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Aika


Ke 11.5.2022 klo 17.00 – 18.50, pykälät 50-62
Paikka

Pappila, Papintie 6, 41900 Petäjävesi



Paikalla (x)
Jäsenet


Varajäsenet
Anna-Maria Huuskonen (P)
Pia Jussila
Eila Koivuniemi (X)


Raija Harju-Kivinen
Jari Koskenranta vpj.
(X)
Veikko Muhos
Sirkku Kuukkanen (P)



Hanna Hautamäki (X)
Jukka Ohra-aho (X)


Minna Taipale
Kai Paltamaa (X)


Tuomas Torkki
Seppo Rantapuska (X)


Petrus Lesonen

Pirkko Saarinen (P)


Matleena Ylikoski
P = Poissa

Muut läsnä olleet:
kirkkovaltuuston puheenjohtaja Hannele Oikarinen (X)     

kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Heikki Palola (X)     
Puheenjohtaja: Laura Laitinen 

Sihteeri: Minna Pessinen                
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Allekirjoitukset

Kirkkoneuvoston puolesta:
Laura Laitinen
 


Minna Pessinen
 
puheenjohtaja



sihteeri

Hannele Oikarinen
sihteeri pykälien § 55 ja § 56 kohdalla talouspäällikön poistuttua kokouksesta 

jääviyden takia


Pöytäkirjantarkastaja


Pöytäkirjantarkastaja


Jari Koskenranta



Hanna Hautamäki
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty:

Petäjävesi 11.5.2022
  

 
Pöytäkirja on pidetty nähtävänä kirkkoherranvi​rastossa 12.-26.5.2022, ja sen
nähtävillä olosta on ilmoitettu saman ajan seurakunnan ilmoitustau​lul​la 

seurakuntatoimistossa osoitteessa Papintie 6. 


Todistaa seurakuntatoimistossa
            Marjatta Öhman,
            toimistosihteeri
50.§ 
    Kokouksen avaus. Alkuhartaus ja läsnäolijoiden toteaminen

 
    Puheenjohtaja avasi kokouksen ja toimitti alkuhartauden. Todettiin läsnäolijat.
51.§
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
Kirkkojärjestyksen (KJ) 9:1 mukaan neuvoston kokouksen kutsuu koolle kirkkoneuvos​ton puheenjohtaja neuvoston päättämällä tavalla (23.9.1994 neuvosto päätti, että kutsu neuvoston kokoukseen on toimitettava jäsenille viimeistään kahta päivää ennen kokousta; kiireellinen asia voidaan ottaa päätettäväksi, vaikka kokousta ei olisi kutsuttu koolle em. määräajassa). Samalla on kokouksesta ilmoitettava kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.
Kutsu tästä kokouksesta on lähetetty 3.5.2022
Kirkkolain (KL) 4:1 mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enem​män kuin puolet jäsenistä on saapuvilla.

Esitys: Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
52.§
Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi
Esitys: Pykälät Metsäsuunnitelmasta ja tilinpäätöksen hyväksymisestä siirretään                                               seuraavaan kokoukseen. Muihin asioihin lisätään Vanhan kirkon riukuaidat.
Päätös: Esityksen mukaan.
53.§
Pöytäkirjan tarkastaminen, nähtävänä pitäminen ja siitä ilmoittaminen
Toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa, jonka puheenjohtaja allekirjoittaa ja sihteeri varmentaa (KJ 6:7)

Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa tai, jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto kokouksessaan (KN ohjesääntö 6:2).

Kirkkoneuvoston päätökset on saatettava seurakunnan jäsenille yleisesti tiedoksi panemalla päätökset tai ilmoitus niistä julki seurakunnan ilmoitustaululle, ellei niitä kirkkolain tai kirkkojärjestyksen mukaan ole pidettävä salassa. Pöytäkirja tai ilmoitus siitä on oltava nähtävillä vähintään 14 päivän ajan.

Tämän kokouksen tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä kirkkoherranvirastossa viraston aukioloaikana 12.-26.5.2022.
Esitys:
Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi ja aakkosjärjestyksen mukaisesti Jari Koskenranta ja Sirkku Kuukkanen. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen.

Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Jari Koskenranta ja Hanna Hautamäki.
54.§
   Tilinkäyttöoikeuksien myöntäminen talouspäällikkö Minna Pessiselle
Valmistelu ja esittely: kirkkoherra Laura Laitinen
Petäjäveden seurakunnalla on Petäjäveden Osuuspankissa yritystili 

FI67 5339 0820 0067 33.

Käyttöoikeudet tiliin myönnetään talouspäällikkö Minna Pessiselle.

            Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia
Esitys: Kirkkoneuvosto päättää myöntää tilinkäyttöoikeudet talouspäällikkö Minna Pessiselle 1.5.2022 lukien.

           Päätös: Tilinkäyttöoikeudet myönnettiin talouspäällikkö Minna Pessiselle 1.5.2022 lukien.
55.§   Esimiesjärjestelyt talouspäällikkö Minna Pessisen koeajan aikana
Valmistelu ja esittely: kirkkoherra Laura Laitinen
Lokakuusta 2018 kaikki seurakunnan työntekijät ovat olleet kirkkoherran suoria alaisia (pl. lastenohjaaja, jonka lähiesimies on seurakuntapastori). Tämä järjestely on johtunut muutoksista talouspäällikön virassa, ja vuoden 2019 alusta siitä, että taloushallinon

palvelut ostettiin Keuruun ja Multian seurakunnista. 

1.6.2021 lukien seurakunnassa on kuitenkin 100% talouspäällikkö, ja siksi talouspäällikön alaisuuteen siirrettiin hänen toimialaansa kuuluva henkilöstö eli emäntä, suntio ja hautausmaatyöntekijät. 
Edellisen talouspäällikön virkasuhteen loputtua 30.11.2021, kaikki työntekijät siirtyivät jälleen kirkkoherran johdettaviksi.

Kirkkoneuvosto pohti talouspäällikön rekrytoinnin yhteydessä, että olisiko tarpeellista toimia niin, että koeaikansa aikana talouspäällikkö ei hoitaisi esihenkilötehtäviä, vaan keskittyisi taloushallinon haltuun ottamiseen. Toinen puoli asiassa on se, että silloin kirkkoneuvosto ei pääse näkemään talouspäällikön esihenkilötyöskentelyä lainkaan koeaikana eikä vastaavasti talouspäällikkö itse pääse kokeilemaan ja arvioimaan sitä puolta tehtävästään. 
Lapsivaikutusten arviointi: ei suoria lapsivaikutuksia.
Esitys: Kirkkoneuvosto päättää, että talouspäällikön koeajasta (6kk 1.5.2022 lukien) puolet talouspäällikkö saa keskittyä pelkästään taloushallintoon ja toisessa puolikkaassa koeajasta (1.8.2022 alkaen) hänelle tulee myös omaan hallinnonalaansa kuuluvien työntekijöiden (emäntä, suntio ja puutarhatyöntekijä) esihenkilötehtävät. 
Päätös: Talouspäällikkö poistui kokouksesta pykälän käsittelyn ajaksi. Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaan.
56.§
Talouspäällikön palkka

Valmistelu ja esittely: kirkkoherra Laura Laitinen
Talouspäällikön peruspalkka määräytyy KirVESTES:n mukaan. Petäjäveden seurakunnan talouspäällikön vaativuusryhmä on J10 (2 695,44 - 3 729,79).  

Lapsivaikutusten arviointi: Ei suoria lapsivaikutuksia
            Esitys: Kirkkoneuvosto päättää talouspäällikön palkasta. Talouspäällikön palkka on J10 

            3000,00 euroa kuukaudessa ensimmäiset 6 kuukautta. Palkka tarkistetaan sen jälkeen

            1.11.2021 alkaen.

Päätös: Talouspäällikkö poistui kokouksesta pykälän käsittelyn ajaksi. Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaisesti.
57.     Multian kiinteistöpalvelun tuntityöhinnasto
           Valmistelija ja esittelijä: kirkkoherra Laura Laitinen

            Hautausmaalla tarvitaan toisinaan apua suntion työhön. Tehtävät ovat pääsääntöisesti                         sellaisia, joihin tarvitaan erityistä ammattitaitoa ja/tai konetyötä. Kirkkoherra pyysi
            Multian kiinteistöpalveluilta hinnastoa näille haudankaivuusopimuksen ulkopuolisille töille.

            Miestyöhinta lapio- ja muihin yleistöihin on 40,00€/h + alv 24%.

Pienin telakaivinkone eli se, millä kaivetaan myös hautoja, on 60,00€/h + alv 24%. Tämä kone tarvitsee aina kuljetusauton, kun on telakaivinkone.

            Pyöräalustainen traktorikaivuri, joka kulkee tiellä omin voimin, on 70,00€/h + alv 24%. Mitä              suurempaan kaivinkoneeseen siirrytään, niin hinnat nousevat jonkin verran.

Hintoihin tulee matkat Multialta Petäjävedelle ja takaisin ajan kulumisen mukaan, erillistä kilometrikorvausta ei laskuteta.


Lapsivaikutusten arviointi: ei suoria lapsivaikutuksia


Esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy hinnaston. Lisätyötä voi tilata vain silloin kun se täysin                               välttämätöntä, ja nämä työtehtävät sovitaan aina erikseen suntion esihenkilön                                      kanssa. 

Muutettu päätösesitys: Asian käsittely siirretään seuraavaan kokoukseen lisäselvitysten saamista varten.

Päätös: Päätös muutetun päätösesityksen mukaisesti.
58.§
Osittaisen virkavapaan hakeminen (liite 3)


Valmistelija ja esittelijä: kirkkoherra Laura Laitinen

Seurakunnan emäntä Eliisa Lindholm on omasta toiveestaan tehnyt lyhennettyä työaikaa jo usean vuoden ajan. Hän on jättänyt kirkkoneuvostolle anomuksen lyhennetyn työajan    jatkosta.


Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia


Esitys: Kirkkoneuvosto myöntää emäntä Eliisa Lindholmille virkavapaata niin, että työaika                 on 30h/vko ajalla 01.08.2022-31.07.2023.

Päätös: Kirkkoneuvosto myöntää Eliisa Lindholmille virkavapaata esityksen mukaisesti.
59.§
Korvaus oman tehtävän ohella tehdystä työstä (Liite 5)


Valmistelija ja esittelijä: kirkkoherra Laura Laitinen
Petäjäveden seurakunnassa ei ole ollut taloudesta vastaavaa viranhaltijaa 1.12.2021 lukien. Toimistosihteeri Marjatta Öhman on tehnyt oman tehtävänsä ohella enemmän taloushallinnon tehtäviä kuin hänen varsinaiseen tehtäväänsä kuuluisi. Liitteessä hänen oma selvityksensä asioista.
KirVesTes 2020-2022

23 § Tehtävän muutoksen vaikutus peruspalkkaan 

1 mom. Peruspalkan tarkistaminen
Jos työnantaja päättää muuttaa tehtävää niin, että tehtävän vaativuus muuttuu olennaisesti, se tarkistaa peruspalkan vaativuuden muutosta vastaavasti. 

2 mom. Peruspalkan määräaikainen tarkistaminen

Jos 1 momentissa tarkoitettu muutos on tilapäinen, peruspalkkaa tarkistetaan määräajaksi. 

3 mom. Voimaantulo

Jollei asiasta erikseen toisin päätetä, viranhaltijalla/työntekijällä on oikeus 

aikaisempaa korkeampaan peruspalkkaan muutoksen todentamista seuraavan kuukauden alusta lukien. Jos tehtävää muutetaan työnantajan toimesta 

niin, että sen vaativuus alentuu olennaisesti ja pysyvästi, tämä otetaan huomioon peruspalkassa viranhaltijaan/työntekijään sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattaen. Palkan muutosta koskeva irtisanomisaika alkaa päätöstä 

seuraavan kalenterikuukauden alusta.

4 mom. Tehtävänkuvauksen päivittäminen 

Työnantajan on pidettävä tehtävänkuvaukset ajantasaisena. Tehtävänkuvaus päivitetään, kun tehtävää muutetaan. Muutosta koskevan päätöksen 

tekee asiassa toimivaltainen viranomainen. Työnantajan on huolehdittava, 

että esimies käsittelee tehtävästä laaditun tehtävänkuvauksen viranhaltijan/

työntekijän kanssa vuosittain. Tehtävässä tapahtuneeseen muutokseen voi 

työnantajan huomion kiinnittää myös viranhaltija/työntekijä tai häntä edustava luottamusmies.

Soveltamisohje 1-4 mom.:

Tehtävää muuttaessaan työnantajan on arvioitava tehtävän vaativuus uudelleen ja 

määritettävä peruspalkka tehtävän muuttuneen vaativuuden mukaiseksi. Peruspalkkaa 

korotetaan, jos tehtävä on olennaisesti aikaisempaa vaativampi. Sitä alennetaan, jos 

tehtävä on olennaisesti vähemmän vaativa. Peruspalkan määrittämisestä ks. 22 § ja sen 

soveltamisohje. Huomattavaa on, että kaikki peruspalkan tekijät (vaativuusryhmä ja sen 

vähimmäispalkka, vaativuusosa ja erityinen osa) ovat tarkastelun kohteena. Muutos voi 

kohdistua niihin kaikkiin tai vain osaan niistä. 

Olennainen mutta tilapäinen tehtävien vaativuuden muutos voi johtua esim. hankkeista 

tai projekteista, joiden johdosta tehtävän vuorovaikutuksen vaativuus tai vastuu lisääntyvät (määritellään peruspalkan vaativuusosa). Tällainen muutos voi liittyä myös toisen 

viran tehtävien määräaikaiseen hoitamiseen ja ilmetä silloin esim. monialaisuuteen liittyvänä vaativuuden muutoksena (määritellään erityinen peruste/peruspalkan erityinen 

osa). 

Peruspalkan määräaikainen tarkistaminen edellyttää yleensä, että tehtävien tilapäinen 

muutos on voimassa ainakin kuukauden ajan. Päätökseen peruspalkan muuttamisesta 

määräajaksi on sisällytettävä voimassaoloaika tai päättymisen peruste, jos voimassaoloaika ei ole päätöstä tehtäessä tiedossa. Määräajan päätyttyä peruspalkka palautuu 

entiseen tasoonsa.

Työnantajan on huolehdittava, että tehtävänkuvaukset pysyvät ajantasaisina. Esimies 

käsittelee siksi tehtävänkuvaukset viranhaltijoiden/työntekijöiden kanssa vuosittain. Se 

voidaan tehdä esim. tavoite- ja kehityskeskustelussa. Esimiehen on saatettava työnantajan tietoon tehtävänkuvauksien käsittelyssä mahdollisesti havaitut tarpeet muuttaa 

olemassa olevia tehtävänkuvauksia. Tehtävänkuvauksen vahvistaa työnantaja. 

Tehtävänkuvausta ei muuteta, jos tehtävän sisällössä ei ole tapahtunut muutoksia, joiden johdosta tehtävän vaativuus on muuttunut olennaisesti. Tehtävänkuvauksen vaativuuskriteereiden tasomerkintöjä (lomakkeen kohdat C1-C5) ei pidä myöskään muuttaa 

ilman, että yleiskuvausta (lomakkeen kohdat B1-B3) muutetaan. 

Taloushallinnon tehtävien hoitaminen soveltavin osin viiden kuukauden ajan täyttää tämän KirVesTes:n pykälän hengen.

            Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia
             Esitys: Kirkkoneuvosto päättää maksaa toimistosihteeri Marjatta Öhmanille palkanlisää

                          200e/kk viideltä kuukaudelta (1.12.2021-30.4.2022) oman tehtävänsä lisäksi                                      tehdyistä taloushallinnon töistä. 
            Päätös: Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaisesti.
60.§       Ilmoitusasiat ja muut asiat
- kirkkohallitus myönsi seurakunnalle rakennusavustusta 19,200.00e pappilan korjauksen tarkempaan suunnitteluun.
- Vuoden 2022 kesälomat:



- Laura Laitinen 11.7.- 12.8.



- Leena Giers-Koljonen 11.7.-



- Riikka Hirviniemi 11.7.-7.8.



- Marjatta Öhman 16.6.-17.7.



- Tuija Lesonen 11.7.-7.8.



- Mirja Pietiläinen 13.6.-10.7. ja 15.-19.8.



- Eliisa Lindholm 11.7.-7.8.



 Sijaisjärjestelyt hoituvat työyhteisön sisäisesti, paitsi kanttorin osalta                                                     tarvitaan keikkakanttoria muutamiin viikonloppuihin.
- Petäjäveden erämiehet korjaavat vuonna 2022 Vanhan Kirkon riukuaitaa. Lisäksi kunnostetaan sähkölanka-aitaa.

- Maailmanperintökeskuksen hankehakemus on vedetty pois Ely-keskukselta, koska omarahoitusosuutta ei ole vielä saatu kasaan. Hakemus laitetaan vireille uudestaan, kun rahoitus kasassa. 

                 - Seuraava kokous ma 23.5. klo 17
61.§        Oikaisuvaatimus ja valitusosoitus
Oikaisuvaatimus/valitus tehdään Kirkkolain 24 luvun mukaisesti
   

62.§
Kokouksen päätös 

Kokous päätettiin klo 18.50.
MUUTOKSENHAKUKIELLOT

	Kieltojen

perusteet
	Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkista hankintaa koskevasta päätöksestä ei saa tehdä julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) mukaista valitusta, koska päätös koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua. 

Pöytäkirjan pykälät: 38-41, 47-49


	
	Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pöytäkirjan pykälät: 


	
	Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 mom mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Pöytäkirjan pykälät: 



	
	Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot

1. kirkkolain 6 luvun 72 §:n 2 mom:n,

2. kirkkolain 24 luvun 14 §:n 2 mom:n,

3. hallintolainkäyttölain 5 §:n 2 mom:n, tai

4. muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet: 



	
	Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 mom. nojalla saa tehdä kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, mikäli hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon
. 

Pöytäkirjan pykälät: --




OIKAISUVAATIMUSOHJEET

	Oikaisuvaati-

musviranomai-

nen ja -aika
	Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot:

· ​​​​​​​​​​​​​​​​Petäjäveden kirkkoneuvosto
Käyntiosoite:  Asematie 1 41900 Petäjävesi

Postiosoite:

Telekopio:

Sähköposti: laura.laitinen@evl.fi

Pöytäkirjan pykälät:  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätöksestä. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti (telekopioilla tai sähköpostilla). Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi seurakunnalle silloin kun se on seurakunnan käytettävissä tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä.



	Oikaisuvaati-

muksen sisältö
	Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi: 

· oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 

· tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä

· millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 
· millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan



HANKINTAOIKAISU

	Hankintaoikaisun tekeminen
	Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön asianosainen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (Hankintalaki 132-135 §). 

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle. 

Hankintayksikkö: 

Käyntiosoite:

Postiosoite:

Telekopio:

Sähköposti:

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Hankintaoikaisun on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti.



	Hankintaoikaisun sisältö
	Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi:

· oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

· tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä

· millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 

· millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole hankintayksikön hallussa. 




VALITUSOSOITUS

	Valitus-

viranomainen

ja valitusaika


	Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

· Vaasan hallinto-oikeus

Käyntiosoite:Korsholmanpuistikko 43, 4.krs
Postiosoite:PL 204 65101 Vaasa
Telekopio:

Sähköposti:vaasa.hao@oikeus.fi
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät:


	Valitusaika

30 päivää

30 päivää



	
	Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

· Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät:

Käyntiosoite: Kalevankatu 12 3.krs 60100 Seinäjoki
Postiosoite: PL 160 60101
Telekopio:

Sähköposti:lapua.tuomiokapituli@evl.fi

	Valitusaika

30 päivää

	
	· Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät:

PL 210 (Eteläranta 8), 00131 Helsinki

Telekopio: 09-1802 350

Sähköposti: kirkkohallitus@evl.fi

	30 päivää



	Muutoksenhaku-ajan laskeminen
	Valitus- ja oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista, tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.



	
	Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. 

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä valitusosoituksineen. 

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön ilmoittamaan osoitteeseen viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikön yhteystiedot ovat edellä hankintaoikaisua koskevassa kohdassa. 

Markkinaoikeuden yhteystiedot                                                                                                                  

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Käyntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Telekopio: 029 56 43314

Sähköpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.



	Valituskirjelmä
	Valituskirjelmässä on ilmoitettava:

· valittajan nimi ja kotikunta

· postiosoite ja puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot

· sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä

· päätös, johon haetaan muutosta

· miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi

· perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä taikka jos valituksen laatijana on muu henkilö, on valituskirjelmässä ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.

Valituskirjelmään on liitettävä:

· päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä

· todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta

· asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen, jollei hän ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettävä valitukseen valtakirja.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sitä, että hankintalain 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.



	Valitus- 

asiakirjojen toimittaminen
	Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.


	Oikeuden-

käyntimaksu
	Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. Oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on 260 euroa ja markkinaoikeudessa 2050 €. Käsittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4100 €, jos hankinnan arvo on vähintään 1 miljoonaa euroa ja 6140 €, jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa.




	
	Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 


� Hankintalain soveltamisen kynnysarvot (alv 0%): 60.000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut), 150.000 € (rakennusurakat), 400.000 € (sosiaali- ja terveyspalvelut) ja 500 000 € (käyttöoikeussopimukset).





________________________________________________________________________________
        











Tarkastajien nimikirjaimet












_______      _______





