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1. TOIMINTAKERTOMUS 
 

1.1. Yleiskatsaus 
 

Vuonna 2025 upea pappilamme täytti 140 vuotta. Tätä merkkipaalua juhlimme elokuussa Petä-
jävesi elää -viikon yhteydessä. Juhla alkoi messulla Petäjäveden kirkossa, ja juhlakahvit juotiin 
pappilassa. Juhlaan oli erityisesti kutsuttu seurakunnan työntekijöitä vuosien varrelta. Juhlassa 
saimmekin kuulla monia muistoja mm. edellisen kirkkoherran Seppo Ojalan kertomana. Monet 
seurakuntalaiset jakoivat myös muistojaan pappilasta. Juhlassa toivoimme, että pappila pysyy 
keskellä kylää vielä monien sukupolvien ajan.  

Maaliskuussa 2025 saimme tärkeitä vieraita Petäjäveden vanhaan kirkkoon, kun Suomen ev.-lut. 
kirkon piispat vierailivat kirkossa. Monet piispat eivät aiemmin olleet vierailleet Suomen aino-
assa UNESCOn maailmanperintökohteena olevassa kirkossa. Petäjäveden vanhan kirkon säätiö 
sr:n työntekijä esitteli piispoille kirkkoa ja vietimme yhdessä iltarukouksen kirkkoherran joh-
dolla. 

Työyhteisölle vuosi on ollut sekä raskas että palkitseva. Toisaalta vuosi 2025 on ollut tasainen 
pappilan remonttivuosien ja pitkän rakennemuutosprosessin jälkeen. Tulevaisuuden näkymät 
ovat olleet tasaisempia, ja työyhteisö on saanut keskittyä perustyöhön. Toisaalta taas diakonian 
viranhaltijan irtisanoutuminen ja uuden työntekijän tuleminen tuovat aina muutoksia pieneen 
työyhteisöön. Työntekijät ovat joustaneet ja mukautuneet valtavasti alati muuttuvissa tilanteissa, 
ja pitäneet toiminnan pyörät pyörimässä. Työntekijät ovat syvästi sitoutuneita sekä työhönsä että 
seurakuntaan. Olen jokaisesta työntekijästä iloinen, kiitollinen ja ylpeä.  

Seurakunnan talous on vuoden 2025 jälkeen vakaalla pohjalla. Talous on tasapainottunut re-
monttivuosien jälkeen ja talouden tasapainottamistoimet ovat tuottaneet tulosta. Myös kirkollis-
verokertymä ja valtionrahoitus pysyivät yhteenlaskettuina jotakuinkin samalla tasolla kuin 
vuonna 2024.   

Diakoniatyön tarve kasvaa vuosi vuodelta, ja näin kävi myös vuonna 2025. Jatkuva elinkustan-
nusten nousu ja monet ennakoimattomat tilanteet ovat lisänneet ihmisten huolta ja epävar-
muutta tulevaisuudesta ja arjen hallinnasta myös Petäjävedellä. Vuonna 2025 diakoniatyön ta-
loudellista apua on myönnetty 75 henkilölle. (vuonna 2024 henkilölle 34). 

Seurakuntalaiset olivat valmiita antamaan omia lahjojansa ja omaa aikaansa seurakunnan palvelu-
tehtäviin myös vuonna 2025. Monet kerhot, piirit ja tapahtumat pyörivät seurakuntalaisten voi-
min tuoden evankeliumin valoa ja yhteyden valoa petäjävetisille. Myös monissa käytännön töissä 
ja toimissa seurakuntalaiset ovat olleet korvaamattomia käsi- ja jalkapareja. Vapaaehtoistyötä 
ryhdyttiin kehittämään vuonna 2025 järjestämällä vapaaehtoisten ilta ja luomalla vapaaehtoisille 
on whatsup-ryhmä.  Lämmin kiitos jokaiselle, joka on antanut omat lahjansa ja omaa aikaansa yh-
teiseksi hyväksi. Yhdessä olemme tehneet monenlaista, uutta ja perinteisempää, ja tavoittaneet 
runsaan joukon ihmisiä. Jumalan johdatus ja läsnäolo välittyi vahvana yhteisössämme. Luotamme 
siihen, että hyvän Jumalan siunaus on kanssamme jatkossakin.   

Laura Laitinen 

kirkkoherra 



 

2 
 

AIKUISTYÖ JA MUU YLEINEN SEURAKUNTATYÖ 

 
TOIMINTA-AJATUS 
Jumalanpalveluselämä on seurakuntatyön ydin. Se sisältää sananjulistuksen, sakramenttien ja mui-
den kirkollisten toimitusten hyvän hoitamisen ja seurakuntalaisten hartauselämän tukemisen.  
Näillä toiminnoilla ja evankelioimistyön kautta palvellaan kaikkia seurakunnan jäseniä ja varuste-
taan heitä Jumalan ja lähimmäisen palvelemiseen.  
 
TOIMINTA 
Aikuistyö ja muu yleinen seurakuntatyö koostuvat jumalanpalveluselämästä, kirkollisista toimi-
tuksista, aikuistyön koulutuksista ja tapahtumista sekä muista seurakunnan tilaisuuksista ja seura-
kunnan tiedotuksesta.  
 
TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Yhteensä pää- ja muita jumalanpalveluksia pidettiin 61 (62).  Osallistujia oli messuissa keskimäärin 
55 (vuonna 2024: 47).  
 
Tunnusluvut: Kirkolliset toimitukset 67 (61). 
 

Jumalanpalvelus- ja hartauselämä 
Yleiskuvaus tehtäväalueen keskeisestä perustoiminnasta ja vuoden 2025 painopisteet ja 
erityispiirteet:  

Jumalanpalvelus on seurakunnan toiminnan ydin. Jumalanpalveluksessa ovat läsnä Jumalan Sana 
Raamatussa ja sakramentti ehtoollisessa. Jumalanpalveluksessa Jumala itse palvelee meitä. Juma-
lanpalvelusten lisäksi vietämme erilaisia hartaushetkiä erilaisten ryhmien kanssa joko seurakun-
nan tiloissa tai toisen toimijan tiloissa. Hartaudet tuovat levon keitaan arkielämän keskelle. 
Messu tarvitsee jatkuvasti kehittämistä niin, että se voisi tuntua kotoisalta yhä useampien ihmis-
ten mielestä. Kirkkoon pitäisi voida tulla turvallisella mielellä ilman pelkoa siitä, että osaanko 
käyttäytyä tai miten minut otetaan vastaan. Hartauselämässä on keskusteltava eri toimijoiden 
kanssa siitä, mikä heidän yhteisöään palvelisi parhaiten. 

TAVOITTEET 2025:  

1.TAVOITE  Jumalanpalvelusten kävijämäärät kasvavat. 
Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Kehitetään jumalanpalveluselämää siten, että kirkkoon saapuu enem-
män ihmisiä.  

Toteutumiseen 
tähtäävä keino 

Viestitään ja ennakko mainostetaan sekä nettisivuilla, että Faceboo-
kissa laadukkaasti ja innostavasti tulevista pyhistä. 

Arviointitavat 
ja mittarit 

Jumalanpalvelusten kävijämäärien mittaaminen. 
Jumalanpalvelusten kävijämäärä on hieman noussut edellisvuodesta. 
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2.TAVOITE  
 

Seurakuntalaiset saavat yhä enemmän ja suurempia mahdolli-
suuksia suunnitella ja toimia messussa.  

Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Ehtoollisavustuskoulutukseen kutsutaan henkilökohtaisesti 3 uutta 
ihmistä.  

Toteutumiseen 
tähtäävä keino 

Pidetään avoin jumalanpalvelusten ideointi- ja kehittämisilta. Kokeil-
laan siellä nousseita ajatuksia rohkeasti. 

Arviointitavat 
ja mittarit: 

Saatiinko uusia ehtoollisavustuksia ja kokeiltiinko seurakuntalaisten 
ideoita.  
Ehtoollisavustajiksi on aktiivisesti pyydetty ihmisiä, ja yksi uusi hen-
kilö saatiin mukaan ehtoollisavustajaksi. Seurakuntalaisten ideoita on 
toteutettu mm. nuotiomessussa, joulun ajan jumalanpalveluksissa ja 
laavukirkossa Sallistensuon laavulla. Ideointi-ilta jäi toteutumatta 
vuonna 2025. 

 

Ympäristötyön toteutuminen tehtäväalueella vuonna 2025: 

Luomakunnan sunnuntain viettäminen messussa kerran vuodessa. Jatkuva ympäristö- ja ilmas-
tonsuojelunäkökulman esillä pitäminen. Konkreettiset yhdessä mietityt asiat, joita kukin meistä 
voi tehdä arjessa.  

Yleiset tavoitteet vuosille 2026–2027: Tehdä yhä enemmän jumalanpalveluksesta ja siellä 
käyvästä seurakunnasta yhteisö, johon on mielekästä kuulua. 

Aikuistyö 
Yleiskuvaus tehtäväalueen keskeisestä perustoiminnasta ja vuoden 2025 painopisteet ja 
erityispiirteet: 

Aikuistyö on monenlaisia tilaisuuksia, ryhmiä ja toimintoja, jotka ovat avoimia kaikille, mutta nii-
den ensisijainen kohderyhmä ovat aikuiset. Tarkoituksena on tukea aikuisten ihmisten uskoa ja 
seurakuntayhteyttä.  

TAVOITTEET 2025:  

1.TAVOITE  
 

Tuoda Raamattu ja sen Sana lähelle ihmisiä. Raamatun merkitys 
ihmisten mielissä kasvaa.  

Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Hiljaisuuden polun tauluihin vaihtuvia raamatunkohtia kirkkovuo-
den/muun teeman mukaisesti. 

Toteutumiseen 
tähtäävä keino 

Järjestää ainakin yksi Raamattu- tapahtuma vuoden aikana. 
Raamattu-tapahtuma jäi järjestämättä vuonna 2025. 

Arviointitavat 
ja mittarit  

 Laitettiinko Hiljaisuuden polulle raamatunkohtia ja järjestettiinkö ta-
pahtuma?  
Hiljaisuuden polulla tekstit ovat vaihtuneet vuoden mittaan. Mm. py-
häinpäivänä oli omat tekstit, samoin joulun aikana.  
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2.TAVOITE  
 

Olla mukana siellä, missä tapahtuu. Seurakunnan sanoman ja 
työntekijöiden näkyminen erilaisissa tilaisuuksissa ja tapahtu-
missa. 

Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Osallistua aktiivisesti kylän tapahtumien suunnitteluun. Mm. joulun 
avaus ja Petäjävesi elää! -viikko.  

Toteutumiseen 
tähtäävä keino 

Kutsua muita toimijoita mukaan yhteistyöhön. 

Arviointitavat 
ja mittarit  

Moneenko tapahtumaan ja tilaisuuteen osallistuttiin? Mitä tapahtu-
mia/tilaisuuksia tehtiin yhdessä muiden toimijoiden kanssa? 
Työntekijät ovat järjestäneet yhdessä tai osallistuneet kunnan, MLL:n 
Petäjäveden osaston, Onnelan työtoiminnan, hyvinvointialueen, Län-
tisen Keski-Suomen musiikkiopiston, monien eri yrittäjien, kyläyhdis-
tysten ja toimijoiden kanssa. Petäjävesi elää! -viikolle osallistuttiin ak-
tiivisesti ja järjestettiin myös omaa toimintaa. Joulunavaus järjestettiin 
yhdessä Petäjäveden kunnan ja Petäjäveden yrittäjien kanssa. 

 

3.TAVOITE  
 

Petäjäveden kirkon rantaan rakennetun rukouspolun toiminnan 
kehittäminen 

Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Seurakuntalaiset ja työyhteisö ideoivat yhdessä toimintaa Hiljaisuu-
den polulle. Seurakuntalaisille annetaan mahdollisuuksia ja tukea to-
teuttaa omia ajatuksiaan polun suhteen. 

Toteutumiseen 
tähtäävä keino 

Pysäkkitaulujen vaihtuvan materiaalin ideoiminen ja tuottaminen. 

Arviointitavat 
ja mittarit  

Miten rukouspolun toiminta on alkanut. Onko se tavoittanut kävi-
jöitä. Hiljaisuuden polku on ollut vuonna 2025 aktiivisessa käytössä. 
Petäjävetiset käyttävät polkua vapaasti kesäkelien aikaan, talvikun-
nossapitoa polulla ei ole. Polku on hyvin aktiivisessa käytössä.  Hiljai-
suuden polulla on järjestetty tapahtumia mm. Petäjävesi elää! -viikon, 
Kids’ fridayn, pyhäinpäivän ja itsenäisyyspäivän aikaan.  

 

Ympäristötyön toteutuminen tehtäväalueella vuonna 2025:  

Tarjoiluissa ja materiaaleissa huolellinen ympäristövaikutusten arviointi. 

Yleiset tavoitteet vuosille 2026-2027:  

Palvella kaiken ikäisiä ja erilaisissa elämäntilanteissa olevia aikuisia; löytää oikeita ja hedelmälli-
siä väyliä pitää Kristuksen rakkautta ja Jumalan armoa näkyvänä Petäjävedellä. 

Musiikkityö 
Yleiskuvaus tehtäväalueen keskeisestä perustoiminnasta: 

 Musiikki on sekä seurakuntaa yhdistävä että yksittäistä ihmistä syvältä koskettava voima, 
joka on läsnä lähes kaikessa seurakunnan toiminnassa. 
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 Kanttori vastaa seurakunnan musiikkitoiminnasta. Hän kohtaa kaikenikäiset seurakunta-
laiset eri toiminnoissa. 

 Musiikkityön ytimessä ovat jumalanpalvelukset (sis. toimitukset) ja kuorotoiminta sekä 
musiikkikasvatus kaiken ikäisille. Myös konserttien järjestäminen on tärkeää. 
 

TAVOITTEET 2025:  

1.TAVOITE  
 

Jumalanpalveluselämään satsaaminen. Erityisesti lapset mukaan 
jumalanpalveluksiin. 
 

Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Pidetään jumalanpalvelus mielessä rohkeasti tavalla tai toisella kai-
kessa toiminnassa-> eri ryhmät toteuttamaan messuja (esim. Kids’  
Friday, miestyö, kuorot) 
 

Toteutumiseen 
tähtäävä keino 

Lapsille mielenkiintoisia tehtäviä jumalanpalvelukseen. ”Tehtävä-
kioski” kirkkoon? Tiedotus. Mahdollinen koulutus? Innostaminen. In-
nostutaan itsekin. 
 

Arviointitavat 
ja mittarit 

Mitä tapahtuu? Tapahtuuko muutoksia? Kasvaako kirkossakävijöiden 
määrä? 
 

Arviointi Tavoite ei onnistunut. Lapsia ei onnistuttu saamaan Kidsistä jumalan-
palveluksiin. Kuorot palvelevat kyllä hyvin jumalanpalveluksissa, 
mutta mukaan pitäisi saada muitakin ihmisiä. Tavoite vaatii pitkäjän-
teisempää ja tavoitteellisempaa toimintaa. Koko työyhteisö mukaan. 

 

2.TAVOITE  
 

Urkuasioihin keskittyminen: uuden puhaltimen ja kostuttimen 
mahdollinen hankinta. 
 

Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Asioihin paneutuminen ja niistä keskustelu. 

Toteutumiseen 
tähtäävä keino 
 

Asiantuntijoiden kuuleminen, vertailu, harkinta ja viisaat päätökset. 

Arviointitavat 
ja mittarit  
 

Toimivatko urut? Hankitaanko uusi puhallin? Entä kostutin? 

Arviointi Tavoite ei toteutunut. Uruissa ei ole edelleenkään uutta puhallinta tai 
kostutinta. 
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3.TAVOITE  
 

Nautitaan tavallisesta, hyvästä ja rauhallisesta elämästä. 

Toteutumiseen  
tähtäävä keino 
 

Ei tehdä mitään mahdottoman isoja projekteja vaan nautitaan leppoi-
sasta olemisesta. 

Toteutumiseen 
tähtäävä keino 
 

Yritetään löytää rauha tekemiseen. 

Arviointitavat 
ja mittarit 
 

Miltä tuntuu? Mitä kuorolaiset sanovat? Entä muut? 
 

Arviointi Tavoite toteutui osittain. Kuorolaisilla oli leppoisaa. 
  

 

TOIMINNAN TUNNUSLUKUJA TOIMINTAVUONNA (suluissa vuoden 2024 luvut): 

Kuorolaisten määrä: Lapsikuorolaisia 20 (37), Maanantaikuorolaisia 12 (14), projektikuorolaisia 
(= Lehterilaulajia) 10 (6). Kuorolaisia yhteensä 42 (57). 

Kuoroharjoituksia yhteensä 63 (83), kuorot palvelemassa jumalanpalveluksissa 9 (10) kertaa, 
kuorovierailut Petäjäkodissa / Solikkosalissa / Pihlajarinteellä 4 (4) kertaa. 

Konsertit 11 (13). Konserttien helminä mainittakoon yhteisvastuukonsertti 4.5. (sellisti Hannu 
Kiiski ja pianisti Elina Pikkuhookana), Keuruun musiikkileirin Soiton paikka -sarjan harmonikka-
konsertti 24.6. (Vilma Wirén), vanhan kirkon kesämusiikkikonsertit (9.7. ja 10.7. Samuli Edel-
mann, 16.7. Ruamjai-kuoro, 23.7. Yona, 30.7. Kimmo Rauhamäki & Painava Sana) sekä Jussilan 
perhekonsertti 23.8. 

Musiikkiopiston oppilaskonsertteja pidettiin kolme kertaa. Kauneimpia joululauluja laulettiin 9 
kertaa ja niissä kävi yhtensä 522 ihmistä. Laulu- ja nuotioiltoja pidettiin kesällä useasti joko Hil-
jaisuuden polun nuotiopaikalla tai Aamumaan huvimajassa. 

ERITYISIÄ ASIOITA VUONNA 2025: 

Maanantaikuoro juhli syksyllä 25-vuotista uraansa rennoilla musiikkivierailuilla Uuraisille ja Kos-
kenpäälle (vierailut toteutuivat yhteiskuljetuksin ympäristöasian hengessä). Varsinainen juhla-
hetki vietettiin ensimmäisen adventtisunnuntain messussa laulaen.  
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Varhaiskasvatus 
Yleiskuvaus tehtäväalueen keskeisestä perustoiminnasta ja vuoden 2025 painopisteet ja 
erityispiirteet:  

Kirkon varhaiskasvatuksen ja perhetyön tehtävänä on tukea kodin kristillistä kasvatusta, van-
hemmuutta ja lapsen kokonaisvaltaista kasvua kristillisen ihmiskäsityksen mukaisesti. Tavoit-
teena on ennaltaehkäistä haastavia tilanteita perheissä sekä saada perheet kokemaan seurakun-
tayhteyttä. Varhaiskasvatusta tehdään yhteistyössä laajan lasta ja perhettä palvelevan verkoston 
kanssa, jossa ovat osallisina kunnan ja hyvinvointialueen lapsiperhepalveluiden lisäksi erilaiset 
lapsi- ja perhetyötä tekevät järjestöt. Varhaiskasvatuksen piiriin kuuluvat alle kouluikäiset lapset 
perheineen.  

Varhaiskasvatuksen työntekijän työnkuvaan kuuluu 30% toimistosihteerin työtä. 

Vakiintuneita toimintoja varhaiskasvatus- ja perhetyössä ovat mm. iltaperhekerho, perheiden ja 
päiväkotien kirkkohetket, perhekeskusvierailut, perhemessut, 4- vuotissynttärit sekä erilaiset on-
nittelut ja muistamiset. Vuonna 2025 aloitettiin päiväkotien kanssa yhteistyössä vuosittaiset vis-
kareiden kirkkovierailut. Vierailujen aikana päiväkotien 5- vuotiaat pääsevät tutustumaan kirkko-
tilaan sekä kirkkourkuihin. Nämä vierailut ovat katsomuskasvatuksellisia (tunnustuksettomia), ja 
niistä on saatu hyvää palautetta vanhemmilta. 

Näiden lisäksi vuoden mittaan järjestettiin erilaisia tapahtumia lapsille ja perheille. Useat tapah-
tumat toteutettiin yhteistyössä kunnan ja järjestöjen kanssa.  

Poimintoja vuoden tapahtumista 

Perhekerho kokoontui vuoden aikana 25 kertaa, ja kävijämäärä vaihteli 0-27 välillä. Lasten ja 
perheiden tapahtumissa (5kpl) oli paikalla keskimäärin 106 henkeä ja päiväkotien kaikille avoi-
missa kirkkohetkissä (3kpl) keskimäärin 94 henkeä. 

TAVOITTEET 2025:  

1.TAVOITE  
 

Kasvun toimikunnan jäsenmäärän lisääminen (tällä hetkellä 4 aktii-
vista jäsentä) ja kokoontuminen 4 kertaa vuoden aikana. 

Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Pidetään säännöllisesti yhteyttä, ja keksitään mielekästä toimintaa 

Toteutumiseen 
tähtäävä keino 

Kysytään aktiivisesti ihmisiä mukaan toimintaan 

Arviointitavat ja 
mittarit  

Jäsenmäärä ja kokoontumiskerrat vuoden 2025 aikana. 

Arviointi Jäsenmäärää yritettiin lisätä mm. somemainonnalla, ilmoituksella seura-
kuntauutisissa sekä kyselemällä ihmisiltä suoraan kiinnostusta osallistua 
(mm. perheiden päivässä Kintaudella). Yrityksistä huolimatta lisää jäseniä 
ei saatu, ja kasvuntoimikunnassa käydyn keskustelun perusteella pää-
timme keskittyä toistaiseksi vain 10-synttäreiden pitämiseen ja pitämään 
kokouksia tarpeen mukaan.   Tavoite ei toteutunut.  
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2.TAVOITE  
 

Perhekerhon toiminnan rikastuttaminen pyytämällä paikalle vieraili-
joita eri teemoihin liittyen. 

Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Kysellään perheiltä toiveita vierailujen sisällöstä. 

Toteutumiseen 
tähtäävä keino 

Kutsutaan paikalle eri toimijoiden ja järjestöjen edustajia. 

Arviointitavat ja 
mittarit  

Onko vierailut toteutuneet. 

Arviointi Perhekerhossa vieraili vuoden aikana Pettuveen Martat sekä diakoni Sairi 
Suominen. Perheiltä tuli toiveita lähinnä toimintaan liittyen, vierailijoita ei 
niinkään kaivattu. Tavoite toteutui osittain. 

 

3.TAVOITE  
 

Lastenohjaaja on aktiivisesti mukana järjestämässä tapahtumia lapsi-
perheille eri yhteistyötahojen kanssa. Vähintään kolme tapahtumaa 
vuoden aikana. 

Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Osallistuminen eri verkostojen toimintaan. 

Arviointitavat ja 
mittarit 

Onko yhteistyössä järjestettyjä tapahtumia ollut vähintään kolme. 

Arviointi Lastenohjaaja oli mukana vuoden aikana kuudessa yhteistyössä järjeste-
tyssä tapahtumassa. Näitä olivat mm. Syyskemut Petäjävesi elää! -viikolla, 
Kintauden Perheiden päivä sekä Lasten ja perheiden pikkujoulut. 

 

Ympäristötyön toteutuminen tehtäväalueella vuonna 2025:  

Materiaalia käytettiin säästeliäästi, ja jätteet kierrätettiin asianmukaisesti. Tapahtumien mainosta-
minen tapahtui pääosin sosiaalisen median kautta. Ruokahävikki minimoitiin pakastamalla siihen 
soveltuvat tuotteet, ja jakamalla syömättä jääneet tuoretuotteet perheille. Ympäristöaiheet olivat 
esillä sekä toiminnassa että hartauselämässä. 

 

Varhaisnuoriso- ja nuorisotyö 
 
Yleiskuvaus tehtäväalueen keskeisestä perustoiminnasta ja vuoden 2025 painopisteet ja 
erityispiirteet: Seurakunnan varhaisnuorisotyön piiriin kuuluvat alakouluikäiset lapset. Alakou-
lulaisille on pidetty aamun avauksia (Kintaus) sekä järjestetty koululaiskirkot pääsiäisen ja joulun 
aikaan. Seurakunta on osallistunut 1-6 luokkalaisten kesäleirien järjestämiseen yhteistyössä Petä-
jäveden kunnan ja Multian 4H -yhdistyksen kanssa. Vapaaehtoisten organisoima Kids’ Friday on 
koonnut varhaisnuoria kirkkoon kerran kuukaudessa. Kymppisynttärit järjestettiin yhdessä Kas-
vun toimikunnan kanssa, ja niitä vietettiin elokuussa lähes 40 sankarin voimin. 

Seurakunnan nuorisotyötä tehdään yläkouluikäisten ja sitä vanhempien nuorten parissa. Petäjä-
veden seurakunnan nuorisotyö tarkoittaa lähes yksinomaan isostoimintaa. ISTOn lisäksi nuoriso-
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työstä vastaava pastori tekee yhteistyötä kunnan nuorisotoimen, sekä lähiseurakuntien nuoriso-
työn kanssa. Vuonna 2025 seurakunta oli mukana nuorten festareilla, jotka järjestettiin Petäjä-
vesi elää! -viikolla yläkoulun piha-alueella. Paikalla oli noin 70 nuorta. 

 

TAVOITTEET 2025:  

1. TAVOITE  
 

Yhteistyö kunnan nuorisotyön ja muiden toimijoiden kanssa 

Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Kesäleirit alakouluikäisille: lastenohjaajan ja kesätyönuoren työpanos. 

Arviointitavat ja 
mittarit 

Onko kesäleirit järjestetty, paljonko niihin on ollut osallistujia ja osallistu-
jilta saatu palaute 

Arviointi Kesäleirit järjestettiin yhteistyössä kunnan kanssa. Leireille osallistui yh-
teensä 57 lasta. Seurakunnan lastenohjaaja oli mukana leireillä ja osallistui 
leirien suunnitteluun yhdessä kunnan nuorisotyönohjaajan kanssa. Seura-
kunnalta oli leireillä mukana myös kaksi kunnan kesätyöpalkkatuen avulla 
palkattua nuorta. Tavoite toteutui. 

 

2. TAVOITE  
 

Järjestetään mielekästä ja tavoittavaa toimintaa varhaisnuorille 

Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Kymppisynttärit, lastenohjaaja ja Kasvun toimikunta 

Toteutumiseen 
tähtäävä keino 

Kid´s Fridayt, seurakuntalaiset vastuussa 

Arviointitavat ja 
mittarit 

Osallistujamäärät, vapaaehtoisten määrät ja osallistujilta saatu palaute 

Arviointi Kymppisynttärit toteutettiin Kasvun toimikunnan avustuksella. Lähes 
koko ikäryhmä oli paikalla. 
Kids’ Friday-tapahtumat toteutuivat (kerta kuukaudessa), paikalla 40-60 
lasta ja suurin osa toteuttajista vapaaehtoisia. Työntekijöistä kanttori ja/tai 
diakoni paikalla. 

 

3. TAVOITE  
 

Kouluyhteistyö jatkuu 

Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Yhteiset kirkot ja oppituntivierailut. 

Toteutumiseen 
tähtäävä keino 

Läsnäolo kouluilla tarpeen mukaan. 

Arviointitavat ja 
mittarit  

Onko toteutunut. Saatu palaute. 

Arviointi 
 

Koulu- ja oppilaitosjumalanpalveluksia pidettiin vuoden aikana viisi (5) 
kertaa. Yhteensä kävijöitä oli 825 hlö. 
Virsikirjat luovutettiin kaikille Petäjäveden ekaluokkalaisille. 
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Ympäristötyön toteutuminen tehtäväalueella vuonna 2025: Ympäristönäkökulmat otettiin 
esiin tilaisuuksien tarjoiluissa, kierrätyksessä ja ohjelmissa. 

Yleistä arviointia: Kids’ Fridayt koettiin osaltaan kuormittavaksi, sillä vapaaehtoisia on vaikea 
löytää riittävästi. Lisäksi koettiin, että kirkko toimintatilana ei ole toimiva, sillä melutaso nousee 
ajoittain sietämättömäksi. Lapsilla ei ole tilaa rauhoittua. Toiminnan kehittäminen jäi vuodelle 
2026. 

Seurakunnassa on määritelty nuorisotyötä vain 20% diakonian viranhaltijan työnkuvassa, joka nä-
kyy siinä, ettei nuoriin ole pystytty panostamaan toivotulla tavalla.  
Nuorisotyön resurssit vähenivät seurakuntapastorin viran täyttämättä jättämisen jälkeen 
(08/2024 eteenpäin), mikä väistämättä näkyy myös toiminnassa. Diakoniatyöntekijä ja kanttori 
ovat vastanneet isoskoulutuksesta syksystä 2024 alkaen. 

Rippikoulutyö 
Yleiskuvaus tehtäväalueen keskeisestä perustoiminnasta ja vuoden 2025 painopisteet ja 
erityispiirteet: 

Vuoden 2025 rippikouluikäluokka Petäjävedellä on 48 seurakunnan jäsentä ja lisäksi mahdolli-
sesti muutamia ei-seurakunnan jäseniä. Vuonna 2025 järjestettiin kaksi rippikoululeiriä. Talvilo-
malla Kiponniemen toimintakeskuksessa Vesangassa ja kesällä Nuorisokeskus Marttisessa. 
Diakonin viranhaltija vaihtui elokuussa 2025. Rippikouluvastuu on diakonian viranhaltijalla (20% 
työajasta). Isoskoulutusvastuu kuuluu diakonille ja kanttorille. 

TAVOITTEET 2025:  

1. TAVOITE  
 

Rippikouluikäinen nuori suorittaa rippikoulun ikäluokkansa mukana. 

Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Järjestämme kaksi rippikoululeiriä. 

Toteutumiseen 
tähtäävä keino 

Rippikouluohjaajat toimivat ryhmän kanssa innostavasti, ystävällisesti, ai-
dosti ja omana itsenään. 

Arviointitavat ja 
mittarit  

Mikä on rippikouluun osallistuvien nuorten määrä ja konfirmoitavien 
määrä? 

Arviointi: Talvileirille osallistui 15 nuorta ja kesäleirille 21. Kaikki osallistuneet nuo-
ret konfirmoitiin. Osa nuorista kävi rippikoulun muualla. Tavoite toteutui 
kiitettävästi. 

 

2. TAVOITE  
 

Saamme rippikoululeirin jälkeen seurakunnan isostoimintaan mukaan 
paljon nuoria. 
 

Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Ohjaamme rippileirit laadukkaasti. Rippikoulun ohjaajaryhmän täytyy olla 
toimiva ja tiivis yksikkö. Suunnittelemme leirit hyvin ja pidämme lupauk-
semme. Olemme esimerkkinä nuorille. 
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Toteutumiseen 
tähtäävä keino 

Kutsumme nuoria aktiivisesti mukaan isostoimintaan. Mainitsemme isos-
koulutusmahdollisuudesta useita kertoja rippikoulun aikana ja rohkai-
semme osallistumaan mukaan isostoimintaan. 

Arviointitavat 
ja mittarit 

Kuinka monta nuorta ilmoittautuu isoskoulutukseen? 

Arviointi Isoskoulutukseen ei osallistunut kuin kaksi uutta nuorta, joten siltä osin ta-
voite ei toteutunut. Mutta vanhoja isosia tuli jatkokoulutukseen, joten yh-
teensä 10 isosta. Laatu korvasi määrän. Joulukuussa toteutui isosleiri yh-
teistyössä Uuraisten seurakunnan kanssa, mikä oli odotettu ja tarpeellinen 
uudistus. 

 

Yleinen arviointi: Nuorten kokemus rippikoulusta oli hyvä ja palaute positiivista. Yhteistyö Uu-
raisten seurakunnan kanssa oli onnistunut ja jatkoa suunniteltiin vuodelle 2026. Isoset ovat moti-
voituneita tehtäväänsä. 

Diakoniatyö 
Yleiskuvaus tehtäväalueen keskeisestä perustoiminnasta ja vuoden 2025 painopisteet ja 
erityispiirteet:  

Diakonia on kristilliseen lähimmäisenrakkauteen perustuvaa auttavaa työtä, joka on yksi kirkon 
perustehtävistä. Kirkon diakoniatyö on tarvittaessa apuna ihmisten sosiaalisessa, hengellisessä ja 
taloudellisessa hyvinvoinnissa, edistää ihmisarvoista elämää sekä toimii yhteistyössä muiden toi-
mijoiden kanssa. 

Vuoden 2025 alusta diakonian virkaan on kuulunut nuorisotyötä (rippikoulu ja isostoiminta) 
20%. Diakonin viranhoitajissa tapahtui vaihdoksia, kun virassa oleva diakoni irtisanoutui ja vir-
kaan valittu sijainen jätti ottamatta virkaa vastaan. Elokuussa 2025 aloitti uusi viransijainen, joka 
valittiin saman vuoden syyskuussa vakituiseen virkaan vuoden 2026 alusta lukien.  

Diakoniatyön päivystys aloitti uutena toimintana elokuussa. Päivystys avoinna maanantaisin klo 
10-13. Painopistealueina vuodelle 2025 ovat ihmisten taloudelliseen ahdinkoon vastaaminen ja 
sen juurisyihin vaikuttaminen ja Ystävän pysäkin sekä mahdollisten muiden ruokailutapahtumien 
kehittäminen. 

TAVOITTEET 2025:  

1.TAVOITE  Ystävän pysäkki ja mahdolliset muut diakonian ruokailut tavoit-
tavat entistä laajemman joukon ja niihin on helppo osallistua. 

Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Aktiivinen yhteistyö SPR:n paikallisosaston ja muiden paikallisten yh-
distysten ja toimijoiden kanssa erilaisten ruokailutapahtumien järjes-
tämisessä. 

Toteutumiseen 
tähtäävä keino 

Tiedottamisen parantaminen. Ystävän pysäkille ja mahdollisiin muihin 
ruokailuihin kutsutaan aktiivisesti ruokajaon kävijöitä ja diakonia-
työntekijän tapaamia ihmisiä. 
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Arviointitavat 
ja mittarit:  

Ystävän pysäkin kävijämäärän kehitys 
Osallistujilta saatu palaute 
Mitä muita ruokailutapahtumia on järjestetty? 

Arviointi: 
 
 

Pysäkin kävijämäärän kehitys on toteutunut kiitettävästi. Osallistujilta 
on saatu hyvää palautetta ja ruokailemassa on käynyt uusia kasvoja. 
Kesällä perheiden puistoruokailu, SPR:n kanssa Tehdään yhdessä ruo-
kaa -tilaisuudet sekä uutena toimintana yksinäisten ja/tai vähävarais-
ten jouluruokailu yllätti kävijämäärällään odotukset. 

 

 

2.TAVOITE  Taloudellinen avustaminen palvelee ihmisiä mahdollisimman hy-
vin 

Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Diakoniatyöntekijä hyödyntää käytettävissä olevan ESR+ aineellisen 
avun hankkeen (ns. EU:n ruoka-apu). 

Toteutumiseen 
tähtäävä keino 

Diakoniatyöntekijä hakee edelleen avustuksia ihmisille eri avustusta-
hoilta silloin kun se on perusteltua ja mielekästä. 
Diakoniatyöntekijä auttaa tarvittaessa ihmisiä hakemaan Kelan ja sosi-
aalitoimen etuuksia. 

Arviointitavat 
ja mittarit:  

Ovatko ihmiset saaneet neuvontaa ja palvelua taloudellisissa kysy-
myksissään. 
Miten taloudellisen hädän juurisyihin on vaikutettu? 

Arviointi: 
 
 

Aineellisen avun maksukortteja jaettiin kolme erää. Ihmiset ovat halu-
tessaan saaneet neuvontaa ja apua, mm. täytetty yhdessä Kelan hake-
muksia, avustettu verkkopankkimaksuissa, tehty yhteistyötä sosiaali-
toimen kanssa ja keskusteltu vakavasti asioista oman tilanteen muut-
tamiseksi. Juurisyihin on vaikea vaikuttaa, jos ihminen itse ei halua 
apua tai töitä ei vain ole saatavilla. 

 

TOIMINNAN TUNNUSLUKUJA VUONNA 2025 (suluissa vuosi 2024) 

Asiakaskontaktien lukumäärä: diakoniatyössä kohdattu 384 henkilöä (387) [Vuoden 2025 luku 
on todellista pienempi, sillä kaikkia kohtaamisia ei ole kirjattu diakoniaohjelmaan]. 

Taloudellisia avustuksia jaettiin yhteensä 314 (308) kappaletta. Lukuun sisältyvät myös ruoka-
kassit 63 kpl sekä ESR+, KDR:n ja Kotimaanavun avustukset, jotka jakaantuvat 79 henkilölle. 

Ystävän pysäkin keskimääräinen kävijämäärä noin 40 henkilöä (31). Kävijämäärä kasvoi vuoden 
loppua kohti. 

Diakoniatyön Lurina-kerhossa 5–7 vakituista ryhmäläistä eli samat kävijät kuin vuonna 2024. 

VUODEN 2025 ERITYISIÄ ASIOITA: 

Ihmisten taloudellisen tilanteen kiristyminen on jatkanut kasvuaan, ja hallituksen tekemät pää-
tökset näkyvät diakoniatyössä. Lapsiperheiden ahdinko on lisääntynyt vuoden aikana.  
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Kotimaanavun kautta saatiin avustusta kesällä perheiden puistoruokailuun sekä jouluna yksinäis-
ten joulujuhlaan. Avustukset olivat yhteensä 1.500 euroa. Kirkon diakoniarahasto KDR avusti 
neljää taloutta, avustussumma yhteensä 6.357 euroa. 

Joulun aikaan rahallista avustusta saatiin niin yksityisiltä, järjestöiltä kuin Petäjäveden Osuuspan-
kiltakin. SPR:n Petäjäveden osasto sekä Petäjäveden MLL järjestivät ruokalahjoituskampanjan, 
jonka kautta ihmiset saivat lahjoittaa säilyviä ruoka-aineita sekä muita tarpeellisia kodin tava-
roita. Lahjoituksilla saatiin avustettua 39 taloutta runsaalla ruoka-, ja pesuainekassilla (pesuai-
neavustuksia jäi myös vuodelle 2026). 

ESR+ Aineellisen avun maksukortteja jaettiin kolme erää, joista osa neuvolan kautta. Yhteensä 
180 kpl eli 7.200 euroa. 

Tehdään yhdessä ruokaa -tapahtumia järjestettiin yhteistyössä SPR:n Petäjäveden osaston kanssa 
seitsemän (7) kertaa. Seurakunta tarjosi tilat ja SPR vastasi kuluista. SPR jatkoi ruoka-avun jaka-
mista syksyllä 2025 (yksi kerta viikossa). Ruoka-avussa oli viikoittain 25-30 kävijää. 
 
Torstaitulet järjestettiin alkuvuodesta Aamumaan kodalla uutena tilaisuutena ja kesällä tilaisuus 
vaihtui lauluilloiksi Hiljaisuuden polulla. Syksyllä Torstaitulet jäivät ohjelmistosta pois osallistu-
jien vähyyden vuoksi. 

Diakoniatyöntekijä teki yhteistyötä yli työalarajojen mm. varhaiskasvatuksen tilaisuuksissa ja 
avusti ruokapalveluissa. Hän osallistui rippikouluihin, isoskoulutukseen, isosleiriin yhteistyössä 
Uuraisten seurakunnan kanssa ja oli mukana Kids’ Friday -tilaisuuksissa. Lisäksi työnkuvaan kuu-
lui avustaminen jumalanpalveluksissa, hartaudet asumisyksiköissä, syysseurat, vierailut eri ker-
hoissa, seurakuntaretken järjestäminen yhdessä kanttorin kanssa, kotikäynnit, kotiehtoollinen, 
joulumyyjäiset, yhteistyö mm. lähetystoimikunnan, kunnan ja Keski-Suomen hyvinvointialueen 
(sosiaalitoimi / perhekeskus / Onnelan työtoiminta) kanssa sekä vapaaehtoisten sähköisen rekis-
terin perustaminen. Kehitysvammatyön kehittäminen ei toteutunut 2025. 

Lähetystyö 
Yleiskuvaus tehtäväalueen keskeisestä perustoiminnasta sekä vuoden 2025 painopisteet 
ja erityispiirteet: 

Kirkkona oleminen (missio) merkitsee ulospäinsuuntautumista. Missio nähdään entistä enemmän 
kirkon kokonaisvaltaisena vuorovaikutuksena sitä ympäröivän maailman kanssa. Tähän kuuluvat 
sekä paikallinen toiminta (seurakunnat) että osallistuminen maailmanlaajaan kirkkojen yhteiseen 
toimintaan. Petäjäveden seurakunta toteuttaa Jeesuksen lähetyskäskyä sekä paikallisesti Petäjä-
vedellä että lähetysjärjestöjen kautta maailmalla. 

Painopisteinä vuodelle 2025 lähetystyö jumalanpalveluselämässä ja lähetystyön paikan vahvista-
minen seurakunnan kokonaisuudessa. 
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TAVOITTEET 2025:  

1.TAVOITE  Lähetystyö on mukana seurakunnan jumalanpalveluselämässä 
Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Erityiset lähetyspyhät loppiaisena sekä ekumeenisena lähetyspy-
hänä. 

Toteutumiseen 
tähtäävä keino 

Jumalanpalveluksissa ja hartaushetkissä rukoillaan lähetystyön puo-
lesta. 
Säännöllinen kolehti oman seurakunnan nimikkoläheteille ja -koh-
teille. 

Arviointitavat ja 
mittarit 

Ovatko lähetyspyhät toteutuneet ja miten. Niistä saatu palaute. 

Arviointi Oman seurakunnan nimikkokohteille kerättiin kolehti 1-2 kertaa 
vuoden aikana. Ekumeeninen lähetyspyhä ei toteutunut vuonna 
2025. 

 

2.TAVOITE  Nimikkotyön vahvistaminen 
Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Nimikkotyöstä tiedotetaan entistä paremmin: kotisivut, mahdolliset 
sosiaalisen median jaot, esittelytaulut seurakunnan tiloissa. 

Toteutumiseen 
tähtäävä keino 

Yhteydenpitoa nimikkolähettien kanssa vahvistetaan. 

Arviointitavat ja 
mittarit  

Miten nimikkotyöstä tiedotetaan ja miten yhteydenpito 
nimikkolähettien kanssa toteutuu. 

Arviointi  Nimikkoläheteistä Liliann Keskinen vieraili Petäjävedellä touko-
kuussa 2025. Hän osallistui messuun ja sen jälkeen esitteli omaa työ-
tään. Yhteyttä on pidetty yllä viestein. 

 

3.TAVOITE  Lähetyskasvatuksen vahvistaminen 
Toteutumiseen  
tähtäävä keino 

Kehitetään nuorille mielekkäitä ja innostavia tapoja olla mukana lä-
hetystyössä. 

Arviointitavat ja 
mittarit 

Mitä on tehty ja millaista palautetta siitä on saatu. 

Arviointi Lähetyskasvatusta on ollut rippikouluissa. Tavoite on täyttynyt vain 
osittain. 

 
Yleiset tavoitteet vuosille 2025-2026: 
Lähetystyöstä tiedottaminen kehittyy ja lähetystyö on enemmän osa kaikkea seurakunnan toi-
mintaa. 
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HAUTAUSTOIMI, KIINTEISTÖT JA PUUTARHA 
 
Kirkollisen perinteen mukaisesti hautausmaista ja hautaamisesta on pääasiassa huolehtinut kirkko. 
Tämä tehtävä on luokiteltu yhteiskunnalliseksi. Seurakunnalla tulee olla oma tai toisen seurakun-
nan kanssa yhteinen hautausmaa taikka oikeus käyttää muuta vihittyä hautausmaata. Seurakunnan 
on pidettävä hautausmaa sen arvoa vastaavasti hoidettuna. Hautausmaan tulee olla aidattu tai muu-
ten selvästi erotettu. Hautaustoimen ohjesäännössä yksilöidään määräykset, jotka koskevat mm. 
hautoja, hautakirjanpitoa, hautaoikeuden haltijan oikeuksia ja velvollisuuksia. Ohjesäännön hyväk-
syy kirkkovaltuusto. Hautausmaasta on laadittava hautakartta. Petäjäveden seurakunnassa on 
kolme hautausmaata: uusi hautausmaa Rukoilantien varressa, vanhan kirkon hautausmaa ja sanka-
rihautausmaa uuden kirkon piha-alueella.  
 
Suntio – hautausmaan hoitajan vastuualue, sisältäen puutarhatyöt kausiapuna. 

Puutarhatyö:                                                                                                                                                    
Kaksi tomeraa puutarhatyöntekijää kausiapuna. Saatu syksyllä raivattua esim. vanhan kirkon hau-
tausmaa turhasta heinästä ja vesakosta kaiken nurmikon ajon, sankarihautojen kukkapenkkien 
kitkemisen ja hautausmaatyön lisäksi. Koululaisista saatu kesälle apua esim. ikkunan pesuun ja 
haravointiin. 

Hautausmaa:                                                                                                                                               
Syyskuussa pidettiin hautausmaan katselmus, joka on osa sisäistä valvontaa ja johon luottamus-
henkilöistä osallistuivat kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Antti Koskinen sekä kirkkoneuvos-
ton jäsen Heikki Palola. Yhteiset talkooväen haravointipäivät pidettiin keväällä ja syksyllä. Siu-
nauskappelilla järjestettiin jouluaattona glögi- ja piparitarjoilu, joka kiinnosti suuresti ja keräsi 
196 kävijää. Toivomme tästä toistuvaa tapahtumaa. 

Vastuullisen ympäristötyön hengessä hautausmaalle on vuonna 2025 hankittu roska-astioita 
mahdollistamaan entistä monipuolisempaa jätelajittelua.  Roska-astioita on muoville, pahville, 
lasille, metallille, led-kynttilöille sekä bio- ja sekajätteille. 

Petäjäveden kirkko:                                                                                                                                      
Lehterien alle muutettiin valaistusta laittamalla lähestymiskytkimien tilalle valokatkaisimet. Pu-
naista kalliomursketta tuotiin hiekoitukseen kirkon ympäri kiertäville käytäville. Kirkon sisäves-
san jäätyminen on ongelma kovilla pakkasilla. Ratkaisu löytyi vuodenvaihteessa, jolloin asennet-
tiin lämpökaapeli putkeen. 

Seurakuntakoti:                                                                                                                                                 
Oli kylmillään ensimmäisen kokonaisen vuoden. Lämpöpatterilla turvataan vesimittarin jäätymi-
nen. Karsittu turhat lämmönlähteet ja sähköä kuluttavat laitteet. 

Pappila:                                                                                                                                                        
Liitettiin kaukolämpöverkkoon vuonna 2024 ja samalla luovuttiin öljylämmityksestä kirkon ym-
päristöohjelmaa noudattaen.  Aivan kuten hautausmaalle, myös pappilaan on hankittu vastuulli-
sen ympäristötyön hengessä lisää roska-astioita (pahvi, paperi, muovi, bio, lasi, metalli, seka). 
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Vanha kirkko:                                                                                                                                                      
Siivoustalkoot pidettiin toukokuussa ennen opastuskautta. Vanhan kirkon korjaustöistä on vas-
tannut Perinnerakentaja Leo Lönnroth Oy sekä vapaaehtoistyöntekijät, jotka uusivat kirkon aitaa. 
Palotarkastus tehtiin lokakuussa 2025.  Asioiden todettiin olevan kunnossa.  

 

Yhteistyö Petäjäveden vanhan kirkon säätiön sr kanssa 

Petäjäveden seurakunnan ja Petäjäveden vanhan kirkon säätiön sr yhteistyö jatkui vuonna 2025 
tiiviinä aiempien vuosien tapaan.  Vanhan kirkon säätiön sr hallituksessa varsinaisina jäseninä 
tammi-kesäkuussa toimivat kirkkoherra Laura Laitinen ja kirkkovaltuutettu Seppo Rantapuska.  
Petäjäveden vanhan kirkon säätiön sr keväällä 2025 uusimien sääntöjen mukaan säätiön 
hallituksessa on Petäjäveden seurakunnalla vain yksi paikka, johon kirkkoneuvosto valitsi 
kesäkuussa 2025 talouspäällikkö Seppo Kolehmaisen (varajäseneksi kirkkoherra Laura Laitisen).   
Yksi keskeinen yhteistyömuoto on vuotuinen vanhan kirkon kesämusiikkisarja, jonka 
kolmantena järjestäjänä Petäjäveden seurakunta on yhdessä Petäjäveden kunnan ja Petäjäveden 
vanhan kirkon säätiön sr kanssa. 
 
Petäjäveden seurakunnan kirkkoneuvosto myönsi lokakuussa 2025 hakemuksesta 2 000 euroa    
Keski-Suomen maailmanperintökeskuksen liiketoimintasuunnitelman päivityshankkeeseen. 
 
TOIMINNAN TUNNUSLUKUJA TOIMINTAVUONNA 2025 (suluissa vuosi 2024): 
 
Kastetut: 15 (17)              Vihityt: 9 paria (7) 
Siunatut: 38 (40)  Vanhan kirkon kävijämäärä: 14 000 (12 500) 
 
 
1.2. HALLINTO 
 
Petäjäveden seurakunnan tilinpäätös vuodelta 2025 on ylijäämäinen 35.666,09 euroa. Kirkollis-
verotilitykset laskivat edellisvuoteen verrattuna noin 2,7 % ja olivat yhteensä 767.885,92 euroa. 
Veroprosentti oli 1,90 eli sama kuin edellisvuonna. Seurakunnan osuus valtionrahoituksesta oli 
94.424,28 euroa.  
 
Petäjäveden seurakunnan vuoden 2025 vuosikate oli ylijäämäinen 106.185,46 euroa. Suunnitel-
man mukaiset poistot olivat 69.519,37 euroa. Päättyneenä tilikautena tehtiin yksi kertapoisto 
(1.000 euroa) vainajan säilytystilojen laitteista, joten poistot olivat yhteensä 70.519,37 euroa. 
 
Henkilöstökulut suhteessa verotilityksiin ja valtion rahoitukseen olivat 54,26 % vuonna 2025       
(2024: 51,66%; 2023: 63,48%; 2022: 59 %; 2021: 58,73 %). Henkilöstökulujen osuus pelkästään 
kirkollisverotuloista oli 60,94 % eli hyvällä tasolla (kriittinen taso on 70 %). 
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KIRKKOVALTUUSTO 2023–2026 
 
Kirkkovaltuusto on kirkkolain (KL 9:1§) mukaisesti käyttänyt seurakunnan ylintä päätösvaltaa, 
jollei toisin ole säädetty tai määrätty. Valtuusto kokoontui vuoden 2025 aikana kuusi (6) kertaa.  
 
Puheenjohtaja Jari Koskenranta 
Varapuheenjohtaja Hannele Oikarinen 
 
Varsinaiset jäsenet: 
 
Bendecon Maarit  2/6 
Hautamäki Hanna 4/6 
Hyvärinen Helena 5/6 
Häkli Helky  4/6 
Koskenranta Jari 5/6 
Koskinen Antti 6/6 
Kuukkanen Sirkku 6/6 
Ohra-aho Jukka 5/6 

Oikarinen Hannele 6/6 
Palola Heikki 6/6 
Rantapuska Seppo 6/6 
Saarinen Tuulimaria 6/6 
Suonsaari Jorma 6/6 
Taipale Minna 5/6 
Taipale Tuukka 6/6

 
Viranhaltijoista kirkkovaltuuston kokouksiin osallistuivat kirkkoherra Laura Laitinen (4) ja talouspäällikkö 
Seppo Kolehmainen (6).  
 
Kirkkovaltuuston tärkeimmät päätökset 

o puheenjohtajien valinta toimikaudelle 2025-2026 
o pysyvien vastaavien poistoaikataulun ja -suunnitelman päivittäminen 010125 alkaen 
o Kirkollisveron tuloveroprosentiksi 1,90 % vuodelle 2026 
o Toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen hyväksyminen vuodelta 2024 
o Talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2026 ja taloussuunnitelma vuosille 2027-2028 
o Petäjäveden kirkon kaukolämpöliittymän hankinta 
o vuoden 2025 toimintasuunnitelman täydentäminen 
o Lähdesillanmäen n 15,2 ha:n määräalan myynti 
 

Aloitteet  
Kirkkovaltuusto ei ole saanut aloitteita vuonna 2025. 
 
Kirkkovaltuuston asettamat edustajat 
 

Keski-Suomen seurakuntien perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnassa kaudella 
2023–2026 Hannele Oikarinen (varajäsen Tuulimaria Saarinen). 
 
Keski-Suomen seurakuntien sairaalasielunhoidon johtokunnassa kaudella 2023–2026 
Helky Häkli (varajäsen Maarit Bendecon). 
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Keski-Suomen seurakuntien kehitysvammaistyön johtokunnassa kaudella 2025–2026 
Tanja Roslöf (varajäsen Helky Häkli). 
 
Keski-Suomen seurakuntien IT-yhteistyöalueen yhteisjohtokunnassa kaudella 2025–
2026 Maarit Bendecon (varajäsen Jari Koskenranta). 

Vanhan kirkon säätiön sr hallituksen jäsenet: kirkkovaltuusto on valinnut vuosille 2023-2026 
varsinaisiksi jäseniksi kirkkoherran Laura Laitisen virkansa puolesta ja kirkkovaltuutetun Seppo 
Rantapuskan. Kirkkoneuvosto hyväksyi kokouksessaan 5/25 (pvm 140525) Petäjäveden vanhan 
kirkon säätiön sr sääntömuutoksen, jossa säätiön jokaiselle perustajajäsenellä on hallituksessa 
jatkossa kalenterivuosittain valittava yksi (1) varsinainen jäsen ja yksi (1) varajäsen. Petäjäveden 
seurakunnan kirkkoneuvosto valitsi kokouksessaan 7/25 (pvm 110625) varsinaiseksi jäseneksi 
vuodelle 2025 talouspäällikön Seppo Kolehmaisen ja varajäseneksi kirkkoherran Laura Laitisen. 
Kirkkoneuvosto valitsi kokouksessaan 11/25 (pvm 191125) vuodelle 2026 varsinaiseksi jäse-
neksi talouspäällikön Seppo Kolehmaisen ja varajäseneksi kirkkoherran Laura Laitisen. 

 
KIRKKONEUVOSTO 2025-2026 
 
Kirkkoneuvoston, jonka toimikausi on kaksi vuotta, valitsee kirkkovaltuusto toimikautensa ensimmäi-
senä ja kolmantena vuonna. Neuvoston tehtäviin kuuluu yleisesti johtaa seurakunnan toimintaa. Neu-
vosto päättää kirkolliskokouksen määräämissä rajoissa kirkollisten kirjojen käyttöönottamisesta. Se joh-
taa seurakunnan hallintoa, talouden ja omaisuuden hoitoa sekä huolehtii valtuuston päätösten täytän-
töönpanosta. Neuvosto valvoo seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa sekä tekee sen puolesta sopimuk-
set ja muut oikeustoimet.  
 
Kirkkoneuvosto piti vuoden 2025 aikana 12 kokousta. Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimivat kirkko-
herra Laura Laitinen (11/12) ja varapuheenjohtajana Antti Koskinen (1/12). Kirkkoneuvoston sihteerinä toi-
mivat talouspäällikkö Seppo Kolehmainen (10/12) ja Seppo Rantapuska (2/12). Lisäksi kokouksiin osallistui-
vat kirkkovaltuuston puheenjohtaja Jari Koskenranta (9/12) ja varapuheenjohtaja Hannele Oikarinen (11/12). 
 
 
Kirkkoneuvoston jäsenet 2025: 
 

Varsinainen jäsen  varajäsen 
Bendecon Maarit 10/12 Hyvärinen Helena 1 
 Hautamäki Hanna 10/12 Kuukkanen Sirkku 1 
 Koskinen Antti, vpj. 12/12 Ohra-aho Jukka  
Palola Heikki 11/12 Havu Erkki  1 
Rantapuska Seppo 12/12 Muhos Veikko  
Roslöf Tanja    9/12 Häkli Helky  3 
Saarinen Tuulimaria 12/12 Taipale Minna 
Taipale Tuukka    11/12  Suonsaari Jorma  
 

Kirkkoneuvoston tärkeimmät päätökset 
o diakonin viranhaltijan rekrytointi 
o sovintosopimus Multian kiinteistöpalvelun kanssa 
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o Petäjäveden vanhan kirkon paanukaaton tervauksen kilpailutus 
o Petäjäveden vanhan kirkon hautausmaan lohkominen, uuden muodostettavan kiinteistön ni-

meäminen, lainhuudon hakeminen ja vallintarajoituksen ilmoittaminen 
 
Petäjäveden seurakunnan kirkkoneuvostolle on joulukuussa 2025 osoitettu aloite sunnuntaijumalanpalve-
lusten aloittamisajankohdan myöhentämisestä yhdellä (1) tunnilla.  Aloite on käsitelty kirkkoneuvostossa 
tammikuussa 2026. 
 
Yhteyden toimikunta  
Giers-Koljonen Leena 
Jussila Pia, puheenjohtaja    
Laitinen Laura, kirkkoherra, sihteeri   
Rautjoki Irmeli    
Rautjoki Kalevi 
Vanhatalo Tuomas   
Ylikoski Hannes 
 
Kasvun toimikunta          
Koskinen Eija    
Kotanen Maria   
Kuukkanen Sirkku 
Lamminparras Reetta 
Lesonen Tuija  
 
 
Lähetystyön toimikunta   
Huuskonen Anna-Maria 
Laitinen Laura 
Niiles Paula 
Seeland Hilkka    
Suonsaari Jorma 
Vertainen Laura, puheenjohtaja 
 
 
Diakoniatyön toimikunta   
Kaksonen Ritva 
Kortemäki Henna  
Orrensuo Pauliina, sihteeri (8.1.-19.7.2025) 
Rytkönen Arsi 
Suominen Sairi, sihteeri (6.8.2025)   
Saarinen Pirkko, puheenjohtaja  
 
Sisäinen valvonta 
Kirkkojärjestyksen 15 luvun 6 §:ssä on annettu toimintakertomusta koskeva säännös, jossa on annettu 
seurakunnille velvoite antaa selvitys myös sisäisestä valvonnasta. Sisäisen valvonnan tehtävänä on varmis-
taa kohtuullisella varmuudella, että seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, laadukkaasti 
ja lainmukaisesti. Seurakunnan sisäinen valvonta on hallintoelinten ja luottamushenkilöiden sekä johta-
vassa asemassa olevien viranhaltijoiden suorittamaa sisäistä valvontaa. 
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Vuonna 2025 sisäistä valvontaa toteutettiin syyskuussa 2025 hautausmaan katselmuksessa, johon luotta-
mushenkilöistä osallistuivat kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Antti Koskinen ja kirkkoneuvoston jäsen 
Heikki Palola.  Joulukuussa 2025 tarkastettiin pistokokeena yhden kuukauden kolehtitilitykset.  Tarkas-
taja oli kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Hannele Oikarinen, joka valitsi kohdekaudeksi syyskuun 2025.  
 
Kriisiytyvän seurakunnan mittarit – seurakunnan talous 
 

1. Tilikauden tulos oli kertaluonteisitta erittä negatiivinen kahtena peräkkäisenä vuotena tai ve-
roprosentti on 2,0 (tai korkeampi).  
 
Petäjäveden seurakunnan tulos oli ylijäämäinen vuonna 2024. Vuoden 2025 tulos on ylijää-
mäinen ja kirkollisveroprosentti 1,90 kumpanakin mainittuna vuotena. 
 
  

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien yli/alijäämä on tilinpäätöksen perusteella 
menossa alijäämäiseksi, eikä sen kattamista seuraavan kolmen vuoden aikana voida laskelmin 
osoittaa kertaluonteisitta erittä tai metsänhoitosuunnitelman ylittävättä myynnittä. 
 
Petäjäveden seurakunnan edellisten tilikausien tulos on 719.386,35 eur ylijäämäinen. Vuoden 
2025 ylijäämä on 35.666,09 eur. Vuonna 2025 edellisten tilikausien tulostilille on kirjattu yh-
teensä +45.530,42 eur edeltäviin tilikausiin kohdistuvia oikaisuja [vuosien 2022-2024 metsä-
talouden kuluihin sisältyviä arvonlisäveroja 12.615,36 eur ja kevään 2024 määräalakaupan 
kirjauksen oikaisu 32.915,06 eur], joten edellisten tilikausien ylijäämäksi per 31.12.2025 tu-
lee yhteensä 800.582,86 eur.  Syksyllä 2025 laadituista vuosien 2026-2028 talousarvioista 
vuodet ovat 2026 ja 2028 ovat ylijäämäisiä yhteensä 32.000 euroa; vuosi 2027 on 93.000 eu-
roa alijäämäinen käytöstä sisäilmaongelmien vuoksi poistetun seurakuntakodin suunnitellun 
purkamisen vuoksi. 
 

3. Maksuvalmius on alle 90 päivää tai heikkenee kolmena peräkkäisenä vuotena.  
 
Petäjäveden seurakunnan maksuvalmius vuoden 2025 lopussa oli 73 päivää [ 2024 (44 päi-
vää), 2023 (-3 päivää), 2022 (39 päivää) ja 2021 (26 päivää)]. Vuoden 2023 heikko havainto 
selittyy pappilan saneerauksen kakkosvaiheen menoilla.  
Maksuvalmius on vahvistunut vuodesta 2021 alkaen ja tarkastelujaksolla 2021-2025 vuoden 
2025 maksuvalmius on paras, mutta on yhä alle kirkkohallituksen suosituksen. 
 

4. Henkilöstömenojen osuus toimintakuluista kasvaa kolmena peräkkäisenä vuotena.  
 
Petäjäveden seurakunnassa vuonna 2025 henkilöstömenojen osuus toimintakuluista oli 51,0% 
(46,3% vuonna 2024; 48,8% vuonna 2023 ja 47,5% vuonna 2022). Vuosina laskevaa suuntaa 
selitti henkilötyövuosina lasketun työntekijämäärän pienentyminen. Vuoden 2025 suhdelu-
vun nousua selittää muiden toimintakulujen kuin henkilöstökulujen lasku vajaalla 67.000 eu-
rolla verrattuna vuoteen 2024. Toki henkilöstökulut nousivat vuoteen 2024 verrattuna esi-
merkiksi työehtosopimuksen palkantarkistuksen (+2,5% huhtikuun 2025 alusta lukien) sekä 
kuudelle (6) palvelussuhteiselle maksetun kertaluonteisen palkkioerän (500 eur) maksamisen 
vuoksi. 
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Kriisiytyvän seurakunnan mittarit - hallinto 

 

Yhteiskunnalliset tehtävät  

Petäjävedellä on kunnossapidettäviä vanhoja rakennuksia (kaksi kirkkoa, siunauskappeli, pappila), 
vanha hirsinen seurakuntakoti ja hautausmaan huoltorakennus. Seurakuntakoti poistettiin käy-
töstä lopullisesti vuonna 2024, mikä vähentää kiinteistökustannuksia.  Petäjäveden seurakunnan 
kirkkovaltuusto on päättänyt vuosien 2027-2028 taloussuunnitelmien hyväksymisen yhteydessä 
päättänyt luopua seurakuntakodista. Vuoden 2026 talousarvion ainoa investointi on hankkia Petä-
jäveden kirkkoon lämmitysjärjestelmä, joksi valikoitui kaukolämpö.  Tämä mahdollistaa seurako-
dista luopumisen, jonka vaihtoehdot ovat myynti tai purkaminen. 

Kirkkohallitus tukee kulttuurihistoriallisesti erittäin arvokkaan Petäjäveden vanhan kirkon ylläpi-
toa ja korjauksia vuosittain 50 000 eurolla, joka on erittäin merkittävä summa.  Vanha kirkko on 
ollut Unescon maailmanperintökohde vuodesta 1994 alkaen. 

Hallinto ja viranomaistoiminta 

Petäjävedellä ei ole ollut sopuvaaleja.  Luottamuspaikoissa ei ole vajausta ja luottamushenkilöt 
ovat hyvin sitoutuneita tehtäviinsä.  Seuraava seurakuntavaali järjestetään loppusyksyllä 2026.   

Perustehtävien hoitaminen 

Kirkollinen toiminta ja sakramenttien hoitaminen on hyvällä mallilla, työntekijät hoitavat monia 
tehtäviä, asialliset ja helposti lähestyttävät viranhaltijat, asiat hoidetaan lämmöllä. Tällä hetkellä 
tilanne on hyvä, vaikka pienellä työntekijämäärällä toimitaan.  Seurakunnan seitsemästä (7) palve-
lussuhteisesta työntekijästä kuusi (6) vakituisia ja yksi (1) määräaikainen joulukuun 2025 lopussa.  
Määräaikainen palvelussuhteinen valittiin vakituiseen virkaan vuoden 2026 alusta lukien (kirkko-
neuvoston kokous 9/25, pvm 240925). 

Jäsenmäärä 

Petäjäveden seurakunnan jäsenmäärä laskenut viiden vuoden (2021-2025) aikana noin 13,7% ja 
vuoden 2025 lopussa jäsenmäärä on 2 429. Kriisirajat ovat 15% ja alle 2 000 jäsentä. Kirkon tilas-
topalvelun mukainen jäsenmääräennuste vuoden 2030 lopussa on 2 149 eli laskua n 11,5% vuo-
den 2025 lopun tilanteeseen verrattuna. Jäsenmäärän epäsuotuisa kehitys on Petäjäveden seura-
kunnan niin kuin koko evankelis-luterilaisen kirkon riski ja haaste, johon kirkon täytyy reagoida. 

Johtaminen  

Henkilöstö- ja prosessijohtamiset ovat kaksi eri asiaa. Henkilöstöjohtamiseen kuuluu työntekijöi-
den ja työyhteisön hyvinvoinnista, työssäjaksamisesta, motivaatiosta ja tietotaidosta huolehti-
mista.  Tänä päivänä seurakunnankin työyhteisönä on varmistettava työvoiman pito- ja vetovoi-
mat riittävän ja ammattitaitoisen henkilöstön eli organisaation tärkeimmän voimavaran turvaa-
miseksi. Asioiden johtaminen käsittää erilaisia asiakirjoja, kuten ympäristödiplomi, kiinteistöstra-
tegia, hallintosääntö jne. Nämä ovat kokonaisuudessaan vaativia ja aikaa vieviä asioita. 

Petäjäveden seurakunnan johtajat hoitavat hyvin tehtävänsä. Kehityskeskusteluita on käyty työn-
tekijöiden ja esihenkilöiden välillä; samoin johtavien luottamushenkilöiden ja kirkkoherran välillä. 
Suhteet kaikkien kesken on hyvät ja yhteistyö toimii. Yhteistyökyky ja avoimuus ovat hyviä.  
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Seurakunnan henkilöstö on vähentynyt jäsenmäärän muutosta enemmän.  Vuoden 2020 lopussa 
palveluksessa on ollut 10 työntekijää ja vuonna 2025 vastaavana hetkenä seitsemän (7). Vähen-
tymä on 30%. 

Tällä henkilökunnalla pakolliset toimet saadaan hoidetuiksi, mihin on auttanut sitoutuneen henki-
löstön venyminen.  Seurakunnassa ei ole enää oikeastaan yhden tehtävän toimia, vaan moniala-
osaajia tarvitaan. Työyhteisö on tällä hetkellä todella haavoittuva, mikä on tyypillistä pienelle or-
ganisaatiolle.  Ennalta-arvaamattomat poissaolot (sairastumiset) ovat ymmärrettäviä. Tehtävien 
kasautuminen kuormittaa ja stressaa, minkä vuoksi tarvitaan priorisointia, työyhteisön tukea ja 
yhteistyötä.  Kirkkoherran, diakonin ja kanttorin viroissa toimivat kokoaikaiset työntekijät niin 
kuin kaikissa muissakin Petäjäveden seurakunnan tehtävissä. 

1.3. Henkilöstö 
 
Petäjäveden seurakunnan henkilöstön määrä vuoden 2025 lopussa oli seitsemän (7) palvelussuhteista, 
joista kuusi (6) vakituisia ja yksi (1) määräaikainen. Määräaikaisina kesäkausityöntekijöinä työskenteli kaksi 
(2) hautausmaiden puistotöissä. Seurakunnassa käytetään vaihtelevasti ostopalveluja mm. kiinteistöjen var-
tiointi, huolto- ja korjaustöissä, haudankaivuussa, aurauksessa, taloushallinnossa ja työterveyshuollossa. 
Seurakunnalla on sopimukset Kirkon palvelukeskuksen (KIPA) ja Keski-Suomen IT-alueen kanssa. Lisäksi 
sopimuksia on kehitysvammatyöstä, perheneuvonnasta ja sairaalansielunhoitotyöstä.  Vapaaehtoistyönte-
kijöiden panos on ollut erittäin merkittävä. 
 
Työyhteisössä pidettiin kolmen viikon välein työntekijäkokoukset ja kaksi pitempää kokous- ja/tai retki-
päivää. Työyhteisön hyvinvoinnin eteen tehdään jatkuvaa työtä (keskustelut ja konsultaatiot, yhteistyötoi-
mikunnan kokoukset, työterveyshuolto jne.). 
 
Vuoden 2025 rekrytoitiin ainoastaan diakonian viranhaltijaa.  Alkukesällä hakijoita oli viisi (5), joista kol-
mella (3) oli muodollinen pätevyys ja loppukesällä hakijoita oli kuusi (6), joista neljällä (4) oli muodollinen 
pätevyys.  Ainakin diakonian virkaan saatiin vaivatta työntekijä. 
 
Henkilökunnan keski-ikä 51,9 vuotta pysyi jotakuinkin samana verrattuna vuoteen 2024 (52,3 vuotta). 
Sairaus- ja tapaturmapoissaolopäivien lukumäärä vuonna 2025 oli 60 kpl, joka on alle puolet edellisen 
vuoden 2024 määrästä (136 kpl).   
 
 
HENKILÖSTÖ 31.12.2025 
Laitinen Laura kirkkoherra  
Giers-Koljonen Leena kanttori 
Suominen Sairi  diakoni 80 %, nuorisotyönohjaaja 20 %, määräaikainen (vakituinen 010126 al-

kaen) 
Lindholm Eliisa emäntä  
Lesonen Tuija lastenohjaaja 70%, toimistosihteeri 30% (010823 alkaen) 
Pietiläinen Mirja suntio  
Kolehmainen Seppo  talouspäällikkö  
 
Henkilöstö Naisia Miehiä Yhteensä 
Koko henki-
löstö 

lkm. % lkm. % 7 
6  86 1 14 
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Tilikauden palkat ja palkkiot  
1.1.2025-

31.12.2025 
1.1.2024-

31.12.2024 
Palkat ja palkkiot -380 984,76 -369 748,84 
Eläkekulut - 76 924,08 -76 229,69 
Muut henkilösivukulut -10 625,94 -5 458,49 
Saadut henkilöstökorvaukset sis palkkatuki 16 914,19 8 070,42 
Muut henkilöstökulujen oikaisut (+/-) 0,16 -492,55 
YHTEENSÄ -451 620,43 -443 859,15 
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -8 015,85 -5 063,23 
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja ravitsemiskulut -3 423,95 -3 488,58 
Työterveyshuolto sis Kela-korvaus -11 291,79 -10 252,32 
YHTEENSÄ -22 731,59 -18 804,13 

1.4. Jäsenmäärä  

Petäjäveden seurakunnan jäsenmäärä vuoden 2025 lopussa oli 2429 (2024: 2492, 2023: 2561; 2022: 
2629, 2021: 2692).  Seurakunnan läsnä olevan väestön määrä pieneni 63 jäsenellä eli 2,5 % edellisvuodesta. 
Petäjäveden kunnan asukkaista 69,1% kuului Petäjäveden seurakuntaan (70,4% vuoden 2024 lopussa). 
Koko maassa evankelis-luterilaiseen kirkkoon kuuluu 61-62% väestöstä. 
 
Kastettujen määrä on laskenut koko ajan 2020-luvulla.  Tämän jälkeen kastettujen määrä on laskenut vuo-
sittain, aivan kuten valtakunnallinen lasten syntyvyyskin. Vuonna 2025 kasteita oli 15 (2024: 17, 2023: 
24, 2022: 15, 2021: 25). Kuolleiden määrän keskiarvo on ollut viimeisen viiden vuoden aikana 40 henkilöä 
ja vuonna 2025 kuolleiden määrä oli 37 (2024:40, 2023:33, 2022:38 2021: 53). Kastettujen määrä oli 
40,5% kuolleiden määrästä vuonna 2025 (2024:42,5%, 2023: 72,7%, 2022: 39,4 % 2021: 47,1%).  
 
Kirkkoon liittyneiden määrä oli 9 vuonna 2025 (2024:17, 2023:10, 2022:5, 2021:10). Vuonna 2025 kir-
kosta erosi 33 henkilöä (2024:46, 2023:37, 2022:39, 2021:37).  
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Petäjäveden seurakunnan jäsenmäärän sukupuoli- ja ikäjakauma 31.12.2025.  
 

 
 
Kokonaismäärä on 2 429, joista miehiä 1 197 ja naisia 1 232. Jäsenmäärässä näkyy selvä notkahdus 20 
ikävuoden jälkeen.  Syynä tähän on muutto joko opiskelun tai työn vuoksi. 
 

1.5. Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus  
 
Petäjäveden seurakunnan tilinpäätös vuodelta 2025 oli ylijäämäinen 35 666,09 euroa. Kirkollisverotilityk-
set laskivat edellisvuoteen verrattuna noin 2,7 % ja olivat yhteensä 767 885,92 euroa. Seurakunnan vero-
prosentti pysyi ennallaan 1,90 %:ssa. Seurakunnan osuus valtionrahoituksesta oli 94.424,28 euroa.  
 
Vuoden 2025 metsätalouden tuotot olivat 120 euroa, joka kertyi tuulenkaatamien puiden myynnistä. Seu-
rakunta myi lokakuussa 2025 noin 15,2 ha:n määräalan Lähdesillanmäestä 105.000 eurolla, josta kirjattiin 
tulokseen myyntivoittoa 99.350 euroa (alla taulukossa Muissa toimintatuotoissa). 
 
Hautaustoimesta kertyneet maksutuotot vaihtelevat vuosittain. Vuonna 2025 haudanlunastus- ja hautaus-
palveluista kertyi tuloja 35.124 euroa, kun edellisenä vuonna vastaavat tulot olivat 47.813,80 euroa.  
 

Vuosi 
Myynti-
tuotot 

Maksu-
tuotot 

Vuokra-
tuotot 

Metsätalou-
den tuotot 

Kolehdit 
ja muut 
keräys-
tuotot 

Tuet ja 
avustukset 

Muut toi-
minta-
tuotot 

2021 14 762 45 192 5 177 156 257 5 797 18 685 4 975 

2022 7 435 67 336 6 119 133 220 3 398 14 290 1 832 

2023 7 316 47 525 7 678 44 695 4 815 15 733 7 013 

2024 14 213 60 369 6 967 208 191 6 269 16 357 11 412 

2025 12 128 41 671 7 349 120 3 954 37 127 104 414 
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Leudot talvi 2025 ja loppuvuosi 2025 sekä seurakuntakodin käytöstäpoisto näkyivät lämmityskuluissa, 
jotka jäivät 24.500 eur vuotta 2024 pienemmiksi (alla taulussa Aineet, tarvikkeet ja tavarat). Lisäksi 
vuotta 2024 alemmat kulut olivat haudankaivuupalveluissa, alueiden rakentamis- ja 
kunnossapitopalveluissa sekä metsänhoitokuluissa (kaikki nämä alla taulussa Palveluiden ostoissa).  
Annetut avustukset nousivat lähetystyön ja diakonian kasvaneiden avustusten vuoksi.   

vuosi Henkilöstö-
kulut 

Palveluiden 
ostot 

Vuokra-
kulut 

Aineet, tar-
vikkeet ja 

tavarat 

Annetut 
avustukset 

Muut toi-
mintakulut 

2021 438 309 265 613 2 731 109 238 8 912 18 992 

2022 431 438 323 859 3 637 115 699 18 113 38 466 

2023 513 512 350 775 2 530 120 660 42 051 22 499 

2024 446 419 329 973 1 907 136 184 19 159 29 608 

2025 467 920 284 809 4 895 92 298 42 143 25 943 

 

 

   Tilikausi  

 
 

Tilikausi 
  Tunnusluku 1.1.-31.12.2025  1.1.-31.12.2024 
Tuloslaskelma Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 22,52  33,63 
  Vuosikatteen osuus poistoista (%) 150,58  446,22 
  Vuosikate (eur/jäsen) 43,72  80,34 
Rahoituslas-
kelma Investointien tulorahoitusprosentti (%) -1 363,33  165,44 
  Rahavarojen riittävyys (pv)              73  44 
  Lainanhoitokate 1,33  0,50 
Tase Omavaraisuusaste (%) 72,03  68,15 
  Rahoitusvarallisuus (eur/jäsen) -198,39  -247,53 
  Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 64,47  65,33 
  Lainakanta (eur/jäsen) 238,01  263,42 
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1.6. Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous 
Konsernitase liitteineen on laadittava ja sisällytettävä tilinpäätökseen, jos seurakuntataloudella on kirjan-
pitolaissa tarkoitetulla tavalla määräämisvalta jossakin kirjanpitovelvollisessa. Konsernitaseen laadinnassa 
noudatetaan soveltuvin osin kirjanpitolakia (KJ 15:5, 2) (KPL 1:5) 

 

Petäjäveden Vanhan kirkon säätiössä sr (1708696-3) osuudet jakautuvat: Petäjäveden seurakunta 31,25 %, 
Petäjäveden kunta 31,25%, Fingrid Oyj 15,63 %, Osuuskauppa Keskimaa 9,38%, Petäjäveden Osuuspankki 
6,25 % ja Petäjävesi-seura 6,25 %. 

 Kotipaikka Omistusosuus % Äänivaltaosuus % Osuus tuloksesta 
EUR 

Petäjäveden Vanhan 
kirkon säätiö sr 

Petäjävesi 31,25 16,67  

 

1.7. Olennaiset tapahtumat tilinpäätöksen laatimisen jälkeen 
 

Vuoden 2026 valtionrahoitus tulee olemaan n 5 000 euroa pienempi kuin talousarviota laadittaessa syksyllä 2025. 
Valtiovallan päätökset pienentävät seurakunnille hautaustoimeen ja kulttuurihistoriallisesti tärkeiden rakennusten 
ja esineiden ylläpitoon tarkoitettua valtionrahoitusta.  

Suomen hallitus päätti kevään 2025 kehysriihessään leikata evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnalli-
siin tehtäviin myönnettävää määrärahaa 9,8 miljoonalla eurolla vuosina 2026 ja 2027. Tämä leikkaus 
saattaa vaikuttaa kovasti seurakuntien hautaustoimen hinnoitteluun.  Muutoinkin valtiontalouden tiukka 
tilanne on vakava epävarmuustekijä. 

Petäjäveden seurakunnan toiminnan ajatellaan jatkuvan nykyisellään, vaikka talouden realiteetit haasta-
vat toimintaa.  Valtionrahoituksen tiukentuminen ja pienenevä jäsenmäärä asettavat haasteita, ei pelkäs-
tään Petäjävedellä, vaan kaikissa seurakunnissa.  Tarkalla taloudenpidolla, varsinaisen seurakunnallisen 
toiminnan kuitenkaan kärsimättä, pärjätään tulevaisuuden tilanteissa.  

Petäjäveden seurakunnan kirkkoneuvosto on hyväksynyt uuden yhteistyösopimuksen Perinnerakentaja 
Leo Lönnroth Oy:n kanssa.  Sopimus kattaa vuodet 2026-2028 sekä sisältää option vuosille 2029-2030. 

 

1.8      Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelystä ja talouden tasapainottamista kos-
keviksi toimiksi  

 

Kirkkojärjestyksen 15 luvun 9 §:n mukaan kirkkoneuvosto tekee tilinpäätöksen yhteydessä esityksen tili-
kauden tuloksen käsittelyä sekä talouden tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi. 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että seurakunnan tilikauden ylijäämä 35 666,09 euroa siirre-
tään edellisten tilikausien yli- ja alijäämän tilille. Seurakunnalla ei ole edellisiltä vuosilta kattamatonta ali-
jäämää. Ylijäämää per 31.12.2025 oli 800 582,86 euroa. 
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2. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 
 

2.1  Talousarviossa hyväksyttyjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden arviointi 
 

HALLINTO 
 
Hallinto  
 
Kirkkovaltuusto 
Kirkkovaltuusto on pitänyt vuoden aikana kuusi (6) kokousta (1–67 §). 
 
Kirkkoneuvosto 
Kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana yhteensä 12 kertaa (1–168 §).  
Kirkkoneuvosto on valmistellut kirkkovaltuustossa käsiteltävät asiat ja päättänyt niiden täytäntöönpanosta. 
 
Tilintarkastus 
Kirkkovaltuusto on valinnut kauden 2023–2026 tilintarkastusyhteisöksi KPMG Oy Ab:n vastuullisena tarkas-
tajana JHT,HT Rami Olas.  
 
Taloushallinto 
Taloushallinnon tehtävänä on hoitaa kirjanpito, ostolaskujen maksatukset, myynti- ja ostoreskontrien ja ra-
hoitustoimen samoin kuin laskutuksen, perinnän ja arvonlisäverotuksen hallintaan liittyvät tehtävät sekä ti-
linpäätös; myös tietohallinnon kehittämistehtävät ja ylläpito. Lisäksi taloushallinto hoitaa palkkakirjanpidon 
ja vastaa keskitetysti hoidettavista henkilöstöasioista sekä taloussuunnittelusta yhteistyössä Kirkon palvelu-
keskuksen (kipa) kanssa. Talouspäällikön vastuualueena ovat taloushallinto, kiinteistöt, hautaustoimi, metsät 
sekä osa henkilöstöhallintoa. 
 
Seurakuntatoimisto ja kirkonkirjojen pito 
Seurakuntatoimisto on huolehtinut varsinaiseen seurakuntatyöhön liittyvistä palvelutehtävistä, kuten ajanva-
raukset sekä johtokuntien hallintoon ja täytäntöönpanoon liittyvät tehtävät, tiedottamista ja postitusta. Kir-
konkirjojen pito siirtyi Lapuan hiippakunnan aluekeskusrekisterille. Seurakuntatoimisto on täyttänyt sille ase-
tetut tavoitteet. 
 
Muu yleishallinto 
Muuhun yleishallintoon kuuluvat kaikki seurakunnan hallinnolliset tehtävät lukuun ottamatta hautaus-
maata ja kiinteistöhallintoa. Näitä ovat mm. jäsenmaksut, IT-alueen asiantuntijapalvelumaksut ja arkiston-
hoitokulut. Myös osa johtavien viranhaltijoiden palkasta jyvitetään tänne.  
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SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA 
 
Seurakunnallinen toiminta jakautuu 

- Yhteyden toimikunta 
- Aikuistyö ja yleinen seurakuntatyö 
- Musiikkityö 

- Kasvun toimikunta 
- Päiväkerho- ja perhekerhotyö 
- Pyhäkoulutyö 
- Varhaisnuoriso- ja nuorisotyö 
- Rippikoulutyö 
- Perhetyö 

- Lähetystyön toimikunta 
- Diakoniatyön toimikunta 

HAUTAUSTOIMI JA HAUTAUSMAAT 
 
Kirkollisen perinteen mukaisesti hautausmaista ja hautaamisesta on pääasiassa huolehtinut kirkko. Tämä 
tehtävä on luokiteltu yhteiskunnalliseksi. Seurakunnalla tulee olla oma tai toisen seurakunnan kanssa yh-
teinen hautausmaa taikka oikeus käyttää muuta vihittyä hautausmaata. Seurakunnan on pidettävä hautaus-
maa arvoaan vastaavasti hoidettuna.  
 
Hautausmaan tulee olla aidattu tai muuten selvästi erotettu. Hautaustoimen ohjesäännössä yksilöidään 
määräykset, jotka koskevat mm. hautoja, hautakirjanpitoa, hautaoikeuden haltijan oikeuksia ja velvolli-
suuksia. Ohjesäännön hyväksyy kirkkovaltuusto ja vahvistaa tuomiokapituli. Hautausmaasta on laadittava 
hautakartta.  Petäjäveden seurakunnan hautaustoimen ohjesääntö on hyväksytty kirkkovaltuustossa joulu-
kuussa 2023. 
 
Petäjäveden seurakunnassa on kolme hautausmaata: uusi hautausmaa Rukoilantien varressa, vanhan kirkon 
hautausmaa ja sankarihautausmaa uuden kirkon piha-alueella. Talousarviossa on omaksi kustannuspaikak-
seen erotettu vain uusi hautausmaa, muiden kulut sisältyvät Vanhan kirkon ja Petäjäveden kirkon kuluihin. 
Hautausmaiden ja kiinteistöjen hallinnolliset tehtävät kuuluvat talouspäällikön toimenkuvaan. Käytännön 
töistä vastaa suntio.  
 
Petäjäveden seurakunnan hautausmaan pinta-ala on noin 4,7 hehtaaria.  
Hautaan siunauksia vuonna 2025 oli 38 (2024:43, 2023:41, 2022:38, 2021:44). Työntekijöitä hautaus-
maalla ja muilla alueilla olivat suntio sekä kaksi kausityöntekijää kesällä 2025. Hautausmaalla tehdyt työt 
ovat olleet pääasiassa normaaleja hautojen ja alueiden hoitotöitä. Petäjäveden vanhan kirkon hautausmaa 
lohkottiin syyskuussa 2025 hautaustoimilain mukaisesti omaksi kiinteistökseen (kiinteistötunnus 592-
404-5-351). 
 
 
KIINTEISTÖTOIMI 

Kiinteistötoimen alla käsitellään kaikki seurakunnan kiinteistöt paitsi hautausmaan kiinteistöt. Tähän kuu-
luvat myös metsätalous ja keittiötoimipalvelut. 
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Kiinteistöt 
 
Vuoden 2025 aikana vanhan kirkon korjaustöissä oli Perinnerakentaja Leo Lönnroth Oy.   Yhtiön kanssa 
solmittu viisivuotinen sopimus päättyi vuoden 2025 lopussa. Korjaustarpeet ja niihin seurakunnan puolelta 
käytettävä määräraha käsitellään erikseen vuosittain.    

Hiljaisuuden polku (Petäjäveden kirkon rannan rukouspolku- ja kokoontumispaikkahanke) valmistui ja siu-
nattiin käyttöön elokuussa 2024.  Petäjäveden kunnan elokuussa 2022 myöntämän rakennusluvan mukai-
nen loppukatselmus pidettiin huhtikuussa 2025.  

 Metsätalous 

Petäjäveden seurakunnan omistaman metsämaan pinta-ala on n 487 ha.  
 
Seurakunnan maa- ja metsätalous on ollut merkittävä tuloslähde. Talousarviota on katettu puunmyyntitu-
loilla. Seurakunta ostaa metsien hoitoon kuuluvat palvelukset Metsänhoitoyhdistys Keski-Suomelta. Syk-
syllä 2021 laadittu metsänhoitosuunnitelma on vuosille 2021–2030.   
 
Metsäsuunnitelman tavoitteina ovat kestävä puuntuotanto ja tasaiset hakkuutulot.  Vuotuinen hakkuu-
suunnitelma on vuotuisen kasvun mukainen eli n. 7 m3/ha, yhteensä 3.500 m3.  Vuonna 2025 ainoa var-
sinainen puunmyynti oli 12 tuulenkaataman rungon myynti, josta tuloa kertyi 120 euroa. 
 
Lokakuussa 2025 myytiin n 15,2 ha:n suuruinen määräala Tähtiniemi-nimisestä tilasta (kiinteistötunnus 
592-404-5-220).  Kaupan kohde oli metsätalousmaata ja kauppahinta 105.000 euroa.  Määräala lohkotaan 
vuonna 2026. 
 
Luonnonsuojelualueet 

Petäjäveden seurakunnalla on useampia luonnonsuojelualueita, joista Kelvejärven alue (2,7 ha) on yksi. 
Rauhoitettu alue sijaitsee Kirrin- ja Kelvejärven välisellä kannaksella. Välittömässä läheisyydessä sijaitsee 
Solikkosaaren luonnonsuojelualue sekä Petäjäveden vanhan kirkon miljöö, joiden luonnollinen jatke alue 
on. Rakentamattoman rantakaavan pituus on noin 900 metriä. Lääninhallitus on määrännyt alueen rau-
hoitetuksi luonnonsuojelualueeksi 26.11.1993. Alue on ollut virkistyskäytössä. Kelvejärven luonnonsuo-
jelualue on alueen poikki kulkevan tien takia helposti saavutettava ja siten kauniina luonnonmaisema-
kohteena tunnettu kohde. Petäjäveden vanhan kirkon läheisyydessä on Kutomokoulunniemen luonnon-
suojelualue, jossa pesii mm. liito-oravia.  

Keittiötoimipalvelut 

Keittiötoimipalvelun toiminta-ajatuksena on tarjota laadukasta palvelua omakustannushintaan. 

Keittiötoimipalvelu toteutetaan omin voimin seurakunnan tiloissa. Raaka-aineet hankitaan pääsääntöisesti 
paikkakunnan lähikaupoista. Tavoitteena on tarjota varsinkin omaisille lohdullinen paikka viettää omaisen 
muistojuhlaa. Suurin keittiötoimipalveluiden käyttäjä on Ystävän pysäkki sekä muistotilaisuudet ja juhlat.  
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2.2  Tuloslaskelmaosan toteutuminen 
 
Kirkollisverotus 
Vuoden 2025 kirkollisverotilitykset laskivat noin 2,7 % vuoteen 2024 verrattuna. Euromääräisesti laskua 
oli 21 602,92 euroa. Yhteensä kirkollisveroja kertyi 767 885,92 euroa. Seurakunnan osuus valtionrahoi-
tuksesta oli 94 424,28 euroa ja verotuskustannukset 9 360,83 euroa.  
 
 

Tilivuosi Kirkollisvero% Kirkollisvero Valtionrahoitus 
2021 1,90 675.109 75.072 
2022 1,90 659.405 74.652 
2023 1,85 734.314 74.565 
2024 1,90 789.488 74.616 
2025 1,90 767.885 94.424 

 
Kirkon keskusrahasto 
Kirkolliskokouksen päätökseen mukaan seurakunnan oli maksettava kirkon keskusrahastolle kirkkolain 
22 luvun 8 §:n 1 kohdassa säädettyä perusmaksua 6,5 % vuonna 2023 toimitetun verotuksen laskennalli-
sesta kirkollisverosta ja maksetun yhteisöveron osuudesta. Vuonna 2025 maksettiin tämän lisäksi eläkera-
hastomaksua, jonka tarkoituksena on pienentää eläkerahaston vastuuvajetta. Eläkerahastomaksun suuruus 
on 5 % verotuloista. Vuonna 2025 keskusrahastolle maksettiin noin 25 584 euroa ja eläkerahastolle 36 408 
euroa.  
 
Korkotuotot ja korkokulut 
Korkotuottoja ja korkokuluja ovat verotilitysten korot ja korotukset, viivästyskorot ja sijoitusten korko-
tuotot ja osingot sekä lainan korot. Korkotuotot olivat yhteensä 20,78 euroa.  
 
 
 
2.3 Investointiosan toteutuminen 
 

Tilaus Kustannusarvio Toteuma yh-
teensä 

Ed. vuosien 
käyttö 

Toteuma ku-
luva menot 

Toteuma ku-
luva tulot 

Toteuma ku-
luva yhteensä 

Yli/Ali 

2012716 - Petäjäveden kirkon kau-
kolämpöliittymä 

-60 000,00             

Yhteensä -60 000,00             

 

Petäjäveden kirkon kaukolämpöliittymän hankinta on siirtynyt vuodelle 2026. Vuonna 2025 ei ole päät-
tyneitä aktivoituja investointeja. 

 
 
 

2.4  Rahoitusosan toteutuminen 
Rahoitusosa toteumavertailu 
 
  Toteuma 

2024 
TA 2025 Toteuma 

2025 
Yli-ali T-% 

Tulorahoitus 205 771,40 49 613,00 19 450,82 30 162,18 39,2 



 

31 
 

Vuosikate 205 751,34 99 613,00 106 185,46 -6 572,46 106,6 

Tulorahoituksen korjauserät 20,06 -50 000,00 -86 734,64 36 734,64 173,5 

Investoinnit -58 117,37   112 783,00 -112 783,00   

Investointimenot -108 741,37   0,00 0,00   

Pysyvien vastaavien myyntitulot 35 000,00   105 000,00 -105 000,00   

Rahoitusosuudet investointimenoihin 15 624,00   7 783,00 -7 783,00   

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettoraha-
virta 

147 654,03 49 613,00 132 233,82 -82 620,82 266,5 

Lainakannan muutokset 60 735,82   -78 336,24 78 336,24   

Pitkäaikaisten lainojen lisäys 500 000,00         

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -444 368,86   -73 861,44 73 861,44   

Lyhytaikaisten lainojen muutos 5 104,68   -4 474,80 4 474,80   

Muut maksuvalmiuden muutokset -10 266,19   -35 622,01 35 622,01   

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -14 614,75   225,20 -225,20   

Lyhytaikaisten saamisten muutos -1 689,25   -5 126,11 5 126,11   

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 6 037,81   -30 721,10 30 721,10   

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 50 469,63   -113 958,25 113 958,25   

Rahavarojen muutos 198 123,66 49 613,00 18 275,57 31 337,43 36,8 

Rahavarojen muutos (tase) 201 666,79   18 275,57 -18 275,57   

 
Vuonna 2024 rahavarojen muutoksen ja taseessa näkyvän rahavarojen muutoksen eron +3.543,13 eur selittää samansuuruinen edeltäviin 
tilikausiin kohdistuva kirjaus tilille 208000 Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä. 
 

2.5 Yhteenveto valtuuston hyväksymien määrärahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta 
 

  Toteuma 
2024 

TA 2025 TA 2025 
muutos  

TA 2025 
yhteensä 

Toteuma  
2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 324 000,81 205 500,00   205 500,00 206 767,31 -1 267,31 100,6 

Korvaukset 220,00             

Myyntituotot 14 213,30 11 500,00   11 500,00 12 128,26 -628,26 105,5 

Maksutuotot 60 369,92 55 600,00   55 600,00 41 671,86 13 928,14 74,9 

Vuokratuotot 6 967,32 11 450,00   11 450,00 7 349,85 4 100,15 64,2 

Metsätalouden tuotot 208 191,01 60 000,00   60 000,00 120,00 59 880,00 0,2 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusva-
rat 

6 269,58 1 800,00   1 800,00 3 954,79 -2 154,79 219,7 

Tuet ja avustukset 16 357,50 12 000,00   12 000,00 37 127,74 -25 127,74 309,4 

Muut toimintatuotot 11 412,18 53 150,00   53 150,00 104 414,81 -51 264,81 196,5 

Toimintakulut -963 252,84 -876 027,00   -876 
027,00 

-918 010,67 41 983,67 104,8 

Henkilöstökulut -446 419,15 -480 224,00   -480 224,00 -467 920,43 -12 303,57 97,4 

Palkat ja palkkiot -369 748,84 -390 516,00   -390 516,00 -380 984,76 -9 531,24 97,6 

Henkilösivukulut -81 688,18 -89 708,00   -89 708,00 -87 550,02 -2 157,98 97,6 

Henkilökulujen oikaisuerät 5 017,87       614,35 -614,35 0,0 

Palvelujen ostot -329 973,45 -257 488,00   -257 488,00 -284 809,20 27 321,20 110,6 

Investointi -0,00             

Vuokrakulut -1 907,87 -2 120,00   -2 120,00 -4 895,22 2 775,22 230,9 

Aineet ja tarvikkeet -136 184,41 -84 235,00   -84 235,00 -92 298,08 8 063,08 109,6 

Ostot  tilikauden aikana -136 184,41 -84 235,00   -84 235,00 -92 298,08 8 063,08 109,6 

Annetut avustukset -19 159,72 -19 100,00   -19 100,00 -42 143,94 23 043,94 220,6 
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Muut toimintakulut -29 608,24 -32 860,00   -32 860,00 -25 943,80 -6 916,20 79,0 

TOIMINTAKATE -639 252,03 -670 527,00   -670 
527,00 

-711 243,36  40 716,36 106,1 

Kirkollisverotulot 789 488,84 750 000,00   750 000,00 767 885,92 -17 885,92 102,4 

Valtionrahoitus 74 616,96 74 000,00   74 000,00 94 424,28 -20 424,28 127,6 

Verotuskulut -9 920,28 -10 000,00   -10 000,00 -9 360,83 -639,17 93,6 

Kirkon rahastomaksut -56 418,00 -61 810,00   -61 810,00 -61 992,00 182,00 100,3 

Toiminta-avustukset 83 138,76 50 000,00   50 000,00 50 000,00 0,00 100,0 

Rahoitustuotot ja -kulut -35 902,91 -32 050,00   -32 050,00 -23 528,55 -8 521,45 73,4 

Korkotuotot 103,94       20,78 -20,78 0,0 

Korkokulut -33 050,10 -31 500,00   -31 500,00 -22 971,11 -8 528,89 72,9 

Sijoituskiinteistöjen ja -huoneis-
tojen kulut 

        0,00 0,00 0,0 

Muut rahoituskulut -2 956,75 -550,00   -550,00 -578,22 28,22 105,1 

VUOSIKATE 205 751,34 99 613,00   99 613,00 106 185,46  -6 572,46 106,6 

Poistot ja arvonalentumiset -46 109,84 -70 598,23   -70 598,23 -70 519,37 -78,86 99,9 

Suunnitelman mukaiset poistot -46 109,84 -70 598,23   -70 598,23 -69 519,37 -1 078,86 98,5 

Kertaluonteiset poistot         -1 000,00 1 000,00 0,0 

Arvonalentumiset         0,00 0,00 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 159 641,50 29 014,77   29 014,77 35 666,09  -6 651,32 122,9 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 159 641,50 29 014,77   29 014,77 35 666,09  -6 651,32 122,9 
 
 

       

Kirkkovaltuuston hyväksymän vuoden 2025 talousarvion sitovuustaso oli toimintakate, joka ylittyi noin 
40.700 euroa. Toimintatuotot toteutuivat jokseenkin talousarvion mukaisina, mutta toimintakulut ylittyi-
vät noin 42.000 eurolla. 

Henkilöstökulut alittivat talousarvion reilulla 12.000 eurolla, mutta palveluiden ostot ylittivät talousar-
vion yli 27.000 eurolla [suurimpia yksittäisiä ylityksiä olivat rakennusten rakentamis- ja kunnossapitopal-
velut (ylitys noin 5.600 eur käytännössä vanhan kirkon korjauksista), asiantuntijapalvelut (ylitys noin 
14.000 euroa, josta noin 5.300 euroa syntyi vuoden 2024 tilikauden aikaisen tilintarkastuksen siirtymi-
sestä vuoden 2025 puolelle, noin 2.500 euroa haudankaivuukilpailutuksen valitusten  asianajokuluista, 
Petäjäveden vanhan kirkon hautausmaan lohkomiskuluista 1.800 euroa ja noin 5.700 eur omaisuusva-
kuutuksista). 

Ostot (aineet ja tarvikkeet) tilikauden aikana ylittivät talousarvion noin 8.000 eurolla, josta suurimmat 
erät olivat elintarvikehankinnat (noin 3.300 euron ylitys diakoniassa) ja sähkö (ylitys noin 3.500 eur 
enimmäkseen edullisen määräaikaisen kiinteähintaisen sähkösopimuksen päättymisestä vuoden 2024 
lopussa. Uusi kaksivuotinen kiinteähintainen sopimus tehty helmikuusta 2025 alkaen). 

Annetut avustukset ylittivät talousarvion noin 23.000 eurolla, josta valtaosa (noin 18.000 euroa) tuli dia-
konia-avustuksista [talousarviossa seurakunnan oma osuus oli nolla (0) euroa, mikä osaltaan selitti talous-
arvioylitystä]. Petäjäveden Vanhan kirkon säätiölle sr myönnetty 5.000 euron avustus ei ollut talousarvi-
ossa.            

Muut toimintakulut alittivat talousarvion noin 6.900 eurolla ennakoitua pienempien maa- ja metsätalou-
den verojen vuoksi.    
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Rahoitustuotoissa ja -kuluissa näkyi markkinakorkojen lasku, jonka ansiosta velkakirjalainojen korkoku-
lut jäivät noin 8.500 euroa talousarviota pienemmiksi. 

 

3 TILINPÄÄTÖSLASKELMAT 
3.1 Tuloslaskelma 
 
Tuloslaskelma 
 
  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuotot 206 767,31 324 000,81 

Korvaukset 0,00 220,00 

Myyntituotot 12 128,26 14 213,30 

Maksutuotot 41 671,86 60 369,92 

Vuokratuotot 7 349,85 6 967,32 

Metsätalouden tuotot 120,00 208 191,01 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 3 954,79 6 269,58 

Tuet ja avustukset 37 127,74 16 357,50 

Muut toimintatuotot 104 414,81 11 412,18 

Toimintakulut -918 010,67 -963 252,84 

Henkilöstökulut -467 920,43 -446 419,15 

Palkat ja palkkiot -380 984,76 -369 748,84 

Henkilösivukulut -87 550,02 -81 688,18 

Henkilökulujen oikaisuerät 614,35 5 017,87 

Palvelujen ostot -284 809,20 -329 973,45 

Vuokrakulut -4 895,22 -1 907,87 

Aineet ja tarvikkeet -92 298,08 -136 184,41 

Ostot  tilikauden aikana -92 298,08 -136 184,41 

Annetut avustukset -42 143,94 -19 159,72 

Muut toimintakulut -25 943,80 -29 608,24 

TOIMINTAKATE -711 243,36  -639 252,03 

Kirkollisverotulot 767 885,92 789 488,84 

Valtionrahoitus 94 424,28 74 616,96 

Verotuskulut -9 360,83 -9 920,28 

Kirkon rahastomaksut -61 992,00 -56 418,00 

Toiminta-avustukset 50 000,00 83 138,76 

Rahoitustuotot ja -kulut -23 528,55 -35 902,91 

Korkotuotot 20,78 103,94 

Korkokulut -22 971,11 -33 050,10 

Muut rahoituskulut -578,22 -2 956,75 

VUOSIKATE 106 185,46  205 751,34 

Poistot ja arvonalentumiset -70 519,37 -46 109,84 

Suunnitelman mukaiset poistot -69 519,37 -46 109,84 

Kertaluonteiset poistot -1 000,00 0,00 

TILIKAUDEN TULOS 35 666,09  159 641,50 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 35 666,09  159 641,50 
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   1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 22,52 33,64 

Vuosikatteen osuus poistoista (%) 150,58 446,22 

Vuosikate (eur/jäsen) 43,72 82,56 
 

 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on ka-
tettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen lisäys/vähennys + 
Valmistusomaan käyttöön)).  

Vuosikate, euroa/jäsen on tunnusluku tulorahoituksen riittävyyden arviointiin. Tunnuslukua laskettaessa 
vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden päättyessä läsnä olevalla jäsenmäärällä.   

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100 

 

3.2 Rahoituslaskelma 
Rahoituslaskelma 
 
  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Tulorahoitus 19 450,82 205 771,40 

    Vuosikate 106 185,46 205 751,34 

    Tulorahoituksen korjauserät -86 734,64 20,06 

Investoinnit 112 783,00 -58 117,37 

    Investointimenot 0,00 -108 741,37 

    Pysyvien vastaavien myyntitulot 105 000,00 35 000,00 

    Rahoitusosuudet investointimenoihin 7 783,00 15 624,00 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 132 233,82 147 654,03 

Lainakannan muutokset -78 336,24 60 735,82 

    Pitkäaikaisten lainojen lisäys   500 000,00 

    Pitkäaikaisten lainojen vähennys -73 861,44 -444 368,86 

    Lyhytaikaisten lainojen muutos -4 474,80 5 104,68 

Muut maksuvalmiuden muutokset -35 622,01 -10 266,19 

    Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset 225,20 -14 614,75 

    Lyhytaikaisten saamisten muutos -5 126,11 -1 689,25 

    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -30 721,10 6 037,81 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -113 958,25 50 469,63 

Rahavarojen muutos 18 275,57 198 123,66 

Rahavarojen muutos (tase) 18 275,57 201 666,79 
Vuonna 2024 rahavarojen muutoksen ja taseessa näkyvän rahavarojen muutoksen eron +3.543,13 eur selittää samansuurui-
nen edeltäviin tilikausiin kohdistuva kirjaus tilille 208000 Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä. 
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  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Rahavarojen muutos 18 275,57 201 666,79 

Rahavarat kauden lopussa 219 942,36 201 666,79 

Rahavarat kauden alussa 201 666,79 0,00 

 
  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Investointien tulorahoitusprosentti (%) -1 364,33 220,96 

Rahavarojen riittävyys (pv) 73 45 

Lainanhoitokate 1,33 0,50 

 
 

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno) 

Rahavarojen riittävyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella) Raha-
varoista vähennetään seurakunnan rahoitusarvopapeihin sekä rahat ja pankkisaamisisiin sisäl-
tyvät toimeksiantojen varat. 
Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)) 

 
     

3.3 Tase 
  
Tase   
  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

VASTAAVAA 2 582 115,47 2 609 751,10 

PYSYVÄT VASTAAVAT 2 342 563,21 2 393 600,52 

Aineettomat hyödykkeet 781,25 2 656,25 

Aineettomat oikeudet 781,25 2 656,25 

Aineelliset hyödykkeet 2 333 372,56 2 382 534,87 

Maa- ja vesialueet 310 609,15 283 344,09 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 168,19 4 705,58 

Rakennukset 2 015 984,02 2 086 573,44 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 6 611,20 7 911,76 

Sijoitukset 8 409,40 8 409,40 

Osakkeet ja osuudet 8 409,40 8 409,40 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 239 552,26 216 150,58 

Saamiset 19 609,90 14 483,79 

Lyhytaikaiset saamiset 19 609,90 14 483,79 

Myyntisaamiset 1 932,60 6 706,20 

Siirtosaamiset 17 677,30 7 777,59 

Rahat ja pankkisaamiset 219 942,36 201 666,79 

VASTATTAVAA 2 582 115,47 2 609 751,10 

OMA PÄÄOMA 1 857 880,90 1 776 684,39 

Peruspääoma 1 057 298,04 1 057 298,04 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 764 916,77 559 744,85 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 35 666,09 159 641,50 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 2 784,31 2 559,11 

Lahjoitusrahastojen pääomat 2 362,25 2 559,11 
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Muut toimeksiantojen pääomat 422,06 0,00 

VIERAS PÄÄOMA 721 450,26 830 507,60 

Pitkäaikainen vieras pääoma 536 694,08 610 555,52 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 536 694,08 610 555,52 

Lyhytaikainen vieras pääoma 184 756,18 219 952,08 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 41 424,72 45 899,52 

Ostovelat 44 816,06 23 841,33 

Muut velat 18 090,20 53 106,12 

Siirtovelat 80 425,20 97 105,11 

  
 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Omavaraisuusaste (%) 72,03 68,15 

Rahoitusvarallisuus (eur/jäsen) -198,39 -246,53 

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 64,47 65,33 

Lainakanta (eur/jäsen) 238,01 263,42 
 

 

  
 
 

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma pääoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - Ainaishoi-
tosopimusten pääomat) / (Koko pääoma - Toimeksiantojen pääomat - Saadut ennakot)).  

Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) 
- (Vieras pääoma -Saadut ennakot)] / Jäsenmäärä).  

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pääoma - Saadut ennakot) / Käyttötulot). 

Lainakanta, euroa/jäsen (= [Vieras pääoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut 
velat)] / Jäsenmäärä) 

 
 
  

4 TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT 
4.1 Tilinpäätöksen laatimista ja esittämistapaa koskevat liitetiedot 
 
Tilinpäätökseen on kirjattu kustannuspaikoittain työntekijöiden kumulatiivinen lomapalkkavelan muutos 
sivukuluineen 31.12.2025. Velkaan on laskettu työntekijöiden ansaitut ja pitämättömät lomat, lomaraha- 
ja säästövapaat niiltä työntekijöiltä, joiden palvelussuhde jatkuu tai on päättynyt 31.12.2025 mennessä 
eikä lopputiliä ole vielä laskettu.  
 
Siirtovelat koostuvat 76 625,20 euron lomapalkkajaksotuksesta ja muista lyhytaikaisista siirtoveloista 
3.800 euroa.   
 
Kriisiytyvän seurakunnan mittaristo on käyty läpi sekä kirkkoneuvostossa että -valtuustossa vuonna 2025. 
 
Multian Kiinteistöpalvelu (2458974-5) on vetänyt takaisin Vaasan hallinto-oikeudelle jättämänsä kaksi (2) 
osin samansisältöistä muutoksenhakuosoitusta koskien toimittamista koskevaa vaatimusta/julkista hankin-
taa koskevaa valitusta vuonna 2024 (haudankaivuu-urakointi).  Asioista on tehty keväällä 2025 sovintoso-
pimus, jonka Petäjäveden seurakunnan kirkkoneuvosto on hyväksynyt. 
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Kirkkoherra on tehnyt Petäjäveden seurakunnan nimissä ilmoituksen mahdollisesta rikoksesta. Tutkinta 
on poliisiviranomaisilla. 

Seurakunnalla on käytössä Petäjäveden osuuspankin myöntämä 100.000 euron tililimiitti, joka oli täysin 
käyttämätön 31.12.2025.   
 
Tilinpäätöksen laadinnassa on noudatettu seuraavia arvostamisen sekä jaksottamisen olettamaperiaatteita 
ja –menetelmiä. 
 
Rahoitusomaisuuden arvostus 
Rahoitusomaisuus on merkitty taseeseen todelliseen arvoonsa.  
 
4.2  Tuloslaskelman liitetiedot 

 srk:n poisto  
1. PYSYVÄT VASTAAVAT   
1.1. Aineettomat hyödykkeet 

Aineettomat oikeudet 
ATK-ohjelmien käyttöoikeus  3 vuotta  
(ATK-ohjelmien päivitykset kirjataan vuosikuluksi) 

Muut pitkävaikutteiset menot 
Perustamis- ja järjestelymenot  3-5 vuotta  
Tutkimus- ja kehittämismenot  3-5 vuotta  
ATK-ohjelmat  3-5 vuotta  
Muut  3-5 vuotta  

1.2. Aineelliset hyödykkeet 
Maa- ja vesialueet  poistoja ei lasketa  
Hautausmaat 

Hautaustoimeen liittyvät muut pitkävaikutteiset menot 
(asfaltointi, atk-ohjelmat)  3-5 vuotta  
Hautausmaiden maa- ja vesialueet poistoja ei lasketa  
Siunauskappelit  20-40 vuotta  
Hautaustoimen muut rakennukset 
(varastot, kylmiöt)  8–10 vuotta  
Hautaustoimen kiinteät rakenteet ja laitteet 
(aidat, portit, vesi- ja sähköjohdot,)  5–20 vuotta  
Siunauskappelien urut  10-20 vuotta  
Hautaustoimen koneet ja laitteet  3-5 vuotta  
Hautaustoimen muut aineelliset hyödykkeet   
(esim. maa-aineksen vaihto käyttöajan mukaan ei poistoa) 

Rakennukset 
Kirkot  30–60 vuotta  
Seurakuntatalot  15–25 vuotta  
Kappelit  20–40 vuotta  
Asuinrakennukset  15–40 vuotta  
Hallinto- ja laitosrakennukset  10–40 vuotta  
Huolto- ja talousrakennukset  10–30 vuotta  
Muut rakennukset  10–15 vuotta  
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Kiinteät rakenteet ja laitteet 
Maa- ja vesirakenteet  10–20 vuotta  
Urut  10–20 vuotta  
Muut kiinteät rakenteet ja laitteet  5–10 vuotta  

Koneet ja kalusto 
Koneet ja kuljetusvälineet  3–5 vuotta  
Atk-laitteisto  3 vuotta   
Muut koneet ja kalusto  3–5 vuotta  

Muut aineelliset hyödykkeet 
Luonnonvarat  käytön mukainen   
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet            poistoja ei lasketa  

Sijoitukset 
Osakkeet ja osuudet  poistoja ei lasketa  

 

Petäjäveden seurakunta siirtyi 01.01.2025 alkaen pääpiirteittäin noudattamaan Kirkkohallituksen 
vuonna 2020 antamaa poisto-ohjeistusta. 

4.3  Rahoituslaskelman liitetiedot  
Ei muuta ilmoitettavaa kuin se, mitä on mainittu kohdassa 3.2. 

4.4  Taseen liitetiedot  

Käyttöomaisuuden / Pysyvien vastaavien arvostus 
Käyttöomaisuus on merkitty taseeseen hankintamenohinnoin vähennettynä suunnitelman mukaisilla tasa-
poistoilla. Yksittäiset alle 10.000 euron käyttöomaisuushankinnat kirjataan tuloslaskelmaan vuosikuluksi. 
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.    
 
 
Pysyvien vastaavien erittely 
 
 
  Arvo ed. 

vuoden lo-
pussa 

Lisäykset Siirto- 
kirjaukset 

Vähen- 
nykset 

Suunnitelman 
mukaiset pois-

tot 

Suunnitelmasta 
poikkeavat 

poistot 

Invest. Tuki Arvo vuoden 
lopussa 

Aineettomat oikeudet 2 656,25       -1 875,00     781,25 

Muut pitkävaikutteiset 
menot 

0,00             0,00 

Aineettomat hyödykkeet 
Yht. 

2 656,25       -1 875,00     781,25 

Maa- ja vesialueet 283 344,09 32 915,06   -5 650,00       310 609,15 

Hautaustoimen aineelli-
set hyödykkeet 

4 705,58       -3 537,39 -1 000,00   168,19 

Rakennukset 2 086 573,44       -62 806,42   -7 783,00 2 015 984,02 

Kiinteät rakenteet ja lait-
teet 

7 911,76       -1 300,56     6 611,20 

Koneet ja kalusto 0,00             0,00 

Ennakkomaksut ja kes-
keneräiset hankinnat 

0,00             0,00 

Aineelliset hyödykkeet 
Yht. 

2 382 534,87 32 915,06   -5 650,00 -67 644,37 -1 000,00 -7 783,00 2 333 372,56 

Sijoitukset 8 409,40             8 409,40 

Yhteensä 2 393 600,52 32 915,06   -5 650,00 -69 519,37 -1 000,00 -7 783,00 2 342 563,21 
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Osakkeet ja osuudet 
Petäjäveden Vanhan kirkon säätiö sr 8.409,40 eur 
 
Rahat ja pankkisaamiset 
saldo 31.12.2025 219.942,36 eur 
 
 

Taseen vastattavaa koskevat liitetiedot 
Peruspääoma 1.1.2025    1.057.298,04 eur 
Peruspääoma 31.12.2025 1.057.298,04 eur 
 
Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 1.1.2025  719 386,35 eur 
Aikaisempiin tilikausiin kohdistuvat kirjaukset  +45 530,42 eur 
Tilikauden yli-/alijäämä                                          35 666,09 eur          
Yli-/alijäämä 31.12.2025                                      800 582,86 eur 
 

Vieras pääoma 
Pitkäaikainen laina 230000 
Laina Petäjäveden Osuuspankki 536 694,08 eur 
Lyhytaikainen laina 250000 
Laina Petäjäveden Osuuspankki  41 424,72 eur 
Lainat yhteensä 31.12.2025 578 118,80 eur 
 
Lainojen vakuutena on Tähtiniemi-nimiseen kiinteistöön (kiinteistötunnus 592-404-5-220) vahvistettuja 
kiinnityksiä yhteensä 1 000 000 euroa. Petäjäveden seurakunta maksoi lokakuussa 2025 ennenaikaisesti 
pois yhden velkakirjalainan, joka pääoma maksuhetkellä oli 33.555,42 euroa. 
 
 
4.5  Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot (Vastuut ja vakuudet) 
Seurakuntatalouden laskennallinen osuus kirkon yhteisestä eläkevastuuvajauksesta 

Tilinpäätöksen liitetietoihin seurakunnat ja seurakuntayhtymät laskevat laskennallisen osuutensa katta-
mattomasta eläkevastuusta Koko kirkon palkkasumma vuonna 2025 oli 575 287 553 euroa. Petäjäveden 
seurakunnan laskennallinen osuus kattamattomasta eläkevastuusta saadaan suhteuttamalla seurakunnan 
palkkasumma vuodelta 2025 koko kirkon palkkasummaan ja laskemalla sen mukainen osuus kattamatto-
masta eläkevastuusta. Petäjäveden seurakunnan palkkasumma 2025 oli 380 984,76 euroa.  

Kirkon eläkevastuu on vuoden lopussa 5 552 000 000 euroa, kirkon eläkerahaston koko 1 964 654 305 
euroa ja koko kirkon kattamaton eläkevastuu 3 587 345 695 euroa. Petäjäveden seurakunnan laskennal-
linen osuus kattamattomasta eläkevastuusta on 2 375 723,29 euroa. 
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Vakuutukset 
Petäjäveden seurakunnan vahinkovakuutuksia hoitaa valtakirjalla Söderberg & Partners Oy. Vakuutukset 
on keskitetty Pohjola Vakuutus Oy:hyn. Seurakunnalla on lakisääteisiä pakollisia vakuutuksia kuten työta-
paturma- ja ammattitautivakuutukset, ryhmähenkivakuutus sekä liikennevakuutukset. 
  
Kirkkovakuutus sisältää kirkkorakennukset irtaimistoineen. Vakuutus korvaa sankarihaudoille ja muisto-
merkeille / patsaille tahallisesti aiheutuneet korjaus ja pystytyskustannukset, kuitenkin enintään 2 000   
eur/patsas. Kirkkovakuutuksen kirkkorakennukset ovat vakuutettuna ensiriskistä, jolloin alivakuutuskäy-
täntö ei tule sovellettavaksi. Rakennuksia korjataan taikka korvataan vakuutusmäärään saakka. Uuden kir-
kon talousrakennus on vakuutettuna jälleenhankinta-arvosta. 
 
Julkisyhteisövakuutuksessa on vakuutettu erillisen kohdeluettelon mukaisesti rakennuksia irtaimistoi-
neen. Vakuutus sisältää myös vastuu- ja oikeusturvavakuutukset. Vapaaehtoistyöntekijät on vakuutettu 
vakuutuksenottajan järjestämissä vapaaehtoistöissä ja näihin töihin liittyvillä välittömillä matkoilla.  Muita 
vapaaehtoisia vakuutuksia ovat seurakuntien ryhmätapaturmavakuutus, tapaturmavakuutus palkattomaan 
työhön sekä ajoneuvojen työkonevakuutukset. 
 
Metsät on vakuutettu Pohjola Vakuutus Oy:n mittaturvavakuutuksella. 
  
Omavastuut: 
Kirkkovakuutuksen omavastuu on 5 000 eur. Julkisyhteisövakuutuksen, vakuutettuna on rakennukset ja 
irtaimistot luettelon mukaan (täysarvo) omavastuu on 2 000 eur. Laitevakuutuksen (tietokoneet) omavas-
tuu on 200 eur. Liikennevakuutuksen omavastuu on 0 eur ja kaskoissa 200–500 eur. Metsävakuutuksen 
omavastuu on 500 eur. 
 
 
Muut vakuudet ja vastuusitoumukset  

 Jyväskylän rovastikunnan seurakuntien yhteistoimintasopimus 
 Sopimus sairaalasielunhoidon järjestämisestä Keski-Suomessa 
 Sopimus kirkon perheneuvonnan ja palvelevan puhelimen palveluista 
 Yhteistyösopimus Kehitysvammatyön hoitamisesta  
 Lähetystyösopimukset Suomen Lähetysseuran, Medialähetys Sanansaattajien ja Suomen ev.lut. Kan-

sanlähetyksen kanssa 
 Ostopalvelusopimus kirkkojen opastuspalveluista  
 Sopimus ja johtosääntö Keski-Suomen IT-yhteistyöalueesta, Jyväskylän IT-aluekeskus  
 Atk-laitteiden leasingvuokra vastuu  

 

4.6  Omistuksia muissa yhteisöissä koskevat liitetiedot 
 

Petäjäveden seurakunta on Petäjäveden Vanhan kirkon säätiön sr perustajajäsen yhdessä Petäjäveden 
kunnan, Fingrid Oyj:n, Petäjäveden Osuuspankin, Osuuskauppa Keskimaan ja Petäjävesi-seuran kanssa.  
Keväällä 2025 muutettujen sääntöjen mukaan jokaisella edellä mainitulla perustajajäsenellä on säätiön 
hallituksessa yksi (1) edustaja, joka valitaan kalenterivuodeksi kerrallaan.  
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5 ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPÄÄTÖSMERKINTÄ 
 
Petäjävesi 26. päivänä maaliskuuta 2026                       
 

PETÄJÄVEDEN SEURAKUNNAN KIRKKONEUVOSTO   
 
 

______________________________  ____________________________ 
Laura Laitinen, kirkkoherra, pj Antti Koskinen, varapj 
 

_____________________________  ____________________________ 
Maarit Bendecon  Hanna Hautamäki  
 

_____________________________  ____________________________ 
Heikki Palola  Seppo Rantapuska 
 

_____________________________  ____________________________ 
Tanja Roslöf   Tuulimaria Saarinen 
 

_____________________________  ____________________________ 
Tuukka Taipale  Seppo Kolehmainen, talouspäällikkö,  sihteeri 
 

Tilinpäätösmerkintä 
 
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus. 
 
Jyväskylä       päivänä toukokuuta 2026 
 
KPMG Oy Ab 
tilintarkastusyhteisö 
 
 
_______________________________________________ 
Rami Olas JHT, HT 
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6  LUETTELOT JA SELVITYKSET 
6.1 Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista 
 

Luettelo tositelajeista   
Numero-
sarja Nimi   
00 RV - Laskun siirto   
01 AB - Kirjanpitotosite   
01 AM - KOM myynnit   
01 AZ - Purku KOM:iin   
01 P1 - Palkat verokäsittely   
01 PV - Palkkavaraus   
01 SA - Pääkirjatilitosite   
01 SE - Sisäiset erät   
01 SK - Srk:n muistiotosite   
01 SZ - Peruutus muistio   
01 TO - Tiliote   
03 AF - Poistokirjaukset   
14 DZ - Asiakkaat - maksu   
15 KZ - Toimittajat - maksu   
18 DG - Asiakkaat - hyvitys   
18 DR - Asiakkaat - lasku   
19 KG - Toimittajat - hyvit.   
19 KR - Toimittajat - lasku   
19 TM - Matkalaskut ostoresk   

    

    

Numero-
sarja Numerosarjan tila 

Ensimmäi-
nen nu-
mero 

Viimeinen nu-
mero 

00 0 90000000 90000175 
01 0 1000000 1000917 
14 0 14000000 14000165 
15 0 15000000 15000903 
18 ei ole vuonna 2025   
19 0 19000000 19000961 
03 0 3000000 3000013 

 
 

6.2  Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista 
Kipan eli Kirkon palvelukeskuksen järjestelmässä oleva aineisto säilytetään sähköisessä muodossa. 

Kirkon palvelukeskuksen järjestelmässä oleva aineisto: päiväkirja, pääkirja, tuloslaskelma, tase ja rahoitus-
laskelma säilytetään sähköisessä muodossa. Seurakunnan hallussa oleva paperinen kirjanpitoaineisto säily-
tetään Petäjäveden seurakunnan arkistosäännön mukaisesti. Tilinpäätöksen säilytysaika on kymmenen 
(10) vuotta ja tositteiden kuusi (6) vuotta. 


