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Johdanto

Vuosi 2025 tuo mukanaan hyvéd ja laadukasta seurakunnan eliméd. Petdjdveden strategian
painopisteet ovat seurakunnan perustehtdvan toteuttaminen mahdollisimman hyvin ja
seurakuntalaisten toiminta- ja vaikutusmahdollisuuksien lisd&minen. Yhdessd tekemisessd on
voimaal Seurakuntalaiset ovat tdhdnkin saakka olleet innokkaasti rakentamassa omaa
seurakuntaansa ja antaneet omat lahjansa ja omaa aikaansa yhteiseksi hyviksi. Alkavana vuonna
haluamme tehdd yha enemmaén ja tiiviimmin yhdessd. Yhdessd tydyhteison, luottamushenkil Siden,
seurakuntalaisten ja kaikkien Petdjivedella toimivien organisaatioiden, yhdistysten ja yhteisdjen

.....

Vuonna 2024 Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli teki esityksen rakenneuudistuksesta, jossa
Joutsan, Toivakan, Petdjdveden ja Hankasalmen seurakunnat liittyisivit Jyviskylan seurakuntaan,
Petdjiveden seurakunnan lausunto oli kielteinen. Kirkkohallituksen tdysistunto teki padtdksen
asiassa 4.6.2024 ja sen paitoksen myotd Petdjaveden seurakuntaa ei liitetty osaksi Jyviskyldn
seurakuntaa, vaan seurakuntamme jatkaa edelleen itsendisend seurakuntana vuonna 2025. Sen
vaikutukset ndkyvét pienentyneend tySyhteisond ja ns. sulkuvitkonloppuina, jolloin kalenteriin e
varata kirkollisia toimituksia. Toisaalta se antaa seurakuntalaisille yhd enemman tilaa ja vastuuta
toimia seurakunnassa.

Vallitseva maailmantilanne luo turvattomuutta ja huolta koko ajan suuremmalle joukolle ihmisid.
Sodat, levottomuudet, sairaudet ja polarisaatio omassa yhteiskunnassamme lisddvit levottomuutta ja
epdvarmuutta tulevaisuutta kohtaan. Tamé nakyy erityisesti seurakunnan diakoniatydssd, jossa
erilaiset kohtaamiset ja avun tarve lisddntyvat jatkuvasti. Seurakunnan on tulevanakin vuonna oltava
toivon, rukouksen ja rakkauden yhteisd, joka tarjoaa petdjdvetisille sekd apua ettd armoa.

Tydyhteisd on eldnyt pitkddn muutosten ja myllerrysten keskelld. Rakennemuutosprosessit ja
toimitilojen muutokset tuovat omat haasteensa tydn arkeen. Talouden kiristyessa toista pappia ei
endd palkattu seurakuntapastorin vaihdettua tydpaikkaa. Yhden tydntekijin vihenemisen vaikutus
on suuri pienessd tydyhteisdssd, Moni tydntekija kokee tydnmdardn uuvuttavan, ja se ei koskaan ole
kestdvi ratkaisu. Entistdkin pienempi tydyhteisd on valtavan haavoittuva, ja sijaisjdrjestelyt
tarkoittavat usein toisten tyontekijdiden venymista ja tyon lisddntymistd.

Tyontekijit ovat kaikki sitoutuneita tyhdénsd ja seurakuntaan, ja tekevat tydnsd suurella syddmella.
Tyoéntekijoiden vahvuudet; innostus, suuri motivaatio, tehokkuus ja huumori kantavat ty6ti ja
tyossa.

.....

poistettu kiytostd kokonaan

kirkon toimintaa kehitetdén jatkuvasti, ja sen kdyttGastetta on syytd pyrkid nostamaan kaikin
keinoin. Petdjiveden vanhan kirkon toiminnassa tehdddn tiivistd yhteistyotd Petdjdveden kunnan ja
Petdjdveden vanhan kirkon sditidn kanssa.

Jumala suunnitelmamme siunatkoon!



kirkkoherra Laura Laitinen

Seurakunnan tehtiva ja toimintaperiaatteet

TEHTAVA

Seurakunnan perustehtava on pysyva. Se on ajasta, paikasta ja yhteiskunnasta riippumaton. Kristus
ldhettdd seurakuntansa kastamaan ja opettamaan (Matt. 28:18-20). Seurakunnan julistamassa
evankeliumissa Kristus itse ldhestyy niitd, jotka kaipaavat, etsivit ja tarvitsevat hdntd. Han on ldsna
sanassaan ja itse asettamissaan sakramenteissa. Seurakunnan tulee olla uskollinen Kristuksen
antamalle tehtdvélle. Tahdomme sitoutua Jumalan tahtoon ja sen mukaiseen eldman ja tekoihin.

NAKY

Jumalan ldsndolon yhteisond seurakunta on ldsnd Petdjaveden asukkaiden todellisuudessa ja
eldméanpiirissd. Tulevaisuuden seurakunta on ldsndolon seurakunta, joka toimii annetun tehtavan
puitteissa ja kuulee ihmisten tarpeen. Seurakunta antaa lepoa ja suojaa, mutta myds mahdollisuuden
[6ytdd maailman melskeen keskelld uusia padmarid ja uusia, hengellisid matkakumppaneita.

TOIMINTA-AJATUS

yhteistyon ja yhteyden seurakunta. Se toimii kastamalla ja opettamalla, rakkaudessa palvellen.
Seurakunta pyrkii tarjoamaan kodinomaisen ja liheisen yhteisén, jonka eliméén ja toimintaan on
mutkatonta liittyd.

JUMALANPALVELUS

Jumalanpalveluseldmd antaa perussykkeen kaikkeen seurakunnan toimintaan. Se on alkuldhde, joka
luo ja varustaa seurakunnan tayttdmdan sille annettua tehtavai. Jumalanpalveluselimaan kuuluvat
pdivdjumalanpalvelukset, sakramentit, kirkolliset toimitukset ja hartauselamd. Messu on
kaikenikdisten seurakuntalaisten kohtaamispaikka. Seurakunnan tyontekijat, luottamushenkil6t ja
toteutuessaan jumalanpalveluksesta eli Jumalan palvelemisesta tulee seurakunnan keskeisin ja
kaiken kattava toimintamuoto ja levon ldhde. Sitoudumme kehittdmadn jumalanpalveluselamda
rohkeasti yhdessd yksityisten seurakuntalaisten, jumalanpalvelusryhmien ja kyldkuntien kanssa.
Seurakuntamme jumalanpalvelus- ja musiikkity on monipuolista ja henkisesti rikastuttavaa.

MUSIIKKI

Musiikki on mukana kaikissa seurakunnan toiminnan osa-alueissa. Musiikki toimii tunteiden
tulkkina. Se julistaa Jumalan sanaa. Seurakunnan musiikkitoiminnalla pyritddn tavoittamaan kaikki
ikdryhmat. Musiikin kautta moni seurakuntalainen 16ytdd mielekkdan tavan palvella ja toimia

seurakunnassa.

DIAKONIA
Diakoniatyd toteuttaa lihimmaisen palvelemista kdytinnélliselld tasolla. Diakonia toimii
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moni seurakuntalainen 18ytad mielekkdin tavan palvella seurakunnassa.

LAHETYS

Lihetystyd ja sen tukemiseen tdhtddva toiminta on seurakunnan perustehtadva. Lahetystyd
suuntautuu sekd ulospiin erityisiin lihetyskohteisiin ettd seurakunnan sisdiseen missioon.
Lahetystyostd tiedottaminen ja lhettien tapaaminen auttavat ymmértdimadn lihetystyon
todellisuutta.

KASVATUS

..........

kasvaa kolmiyhteisen Jumalan tuntemisessa ja keskindisessi rakkaudessa. Kasvatustydn keskuksena
on seurakunnan jumalanpalveluseldmd. Kasvatusty on tiedollista, taidollista ja kokemuksellista
tyotd. Se vastaa yksilon tarpeisiin eri ikdkausina, erityisesti lapsista nuoriin aikuisiin. Sen kautta
luodaan yhteyksii eri-ikdisten seurakuntalaisten valilld, Kasvatustydssd etsitdan
tarkoituksenmukaisia yhteistydn muotoja seurakunnan tydntekijéiden, vapaaehtoistydntekijéiden ja
eri yhteisjen kanssa. Seurakuntalaisten tarpeet asettavat vaatimukset kasvatustydlle ja sen
jarkevalle rahoittamiselle.

YLEINEN SEURAKUNTATYO JA AIKUISTYO

Jumalanpalveluseldmi on aikuistydn ja muun yleisen seurakuntatyon sydén. Avarasti ymmadrrettynd
tdmd tydmuoto sisiltdd sananjulistuksen, sakramenttien hyvin hoitamisen ja kotien rukouseldmadn
tukemisen. Hoidamme laadukkaasti kirkolliset toimitukset ja piddmme esilld sielunhoitoa, yksityistd
rippid ja ehtoollista. Seurakuntatydssi etsitddn yhteyksid kylakuntiin, keskeisiin yhteistydtahoihin ja
ympardividn yhteiskuntaan. Sitouttamiseen pyrkivd tydmuoto kantaa vastuuta evankelioimisesta ja
maallikkokoulutuksesta. Seurakunnan péiasiallinen tiedotusvastuu kuuluu aikuis- ja muulle yleiselle
seurakuntatydlle. Seurakuntatydn tehtdvina on tukea lasten, nuorten ja perheiden henkistd ja
hengellistd hyvinvointia. Tuemme asiantuntevasti perhettd, parisuhdetta ja vanhemmuutta.
Rakennamme vapaaehtoisten kanssa toiminnallisia ja rukouksellisia tukiverkostoja. Autamme ja
tuemme yksindisii, syrjytyneitd, vanhuksia ja maahanmuuttajia, Piddmme aktiivisesti vastavuoroista
yhteyttd seurakuntaan muuttaneisiin uusiin jaseniin.

TALOUS JA HALLINTO

Seurakunnassa laaditaan sitova talousarvio vuodeksi 2024 ja taloussuunnitelma vuosiksi 2025 ja
2026. Taloussddntdmallissa on pyritty kiinnittdmain huomiota vain oleellisiin asioihin ja
kirkkoneuvoston asemaa seurakunnan operatiivisena johtajana on korostettu. Kirkkoneuvosto
vastaa sisdisen valvonnan jirjestimisestd ja kehittdmisestd seka siitd, ettd se myos toimii
kéytinndssd. Kirkkoneuvosto vastaa myds toiminnan ja talouden raportointitapojen kehittdmisestd
ja hyviksyy seurakunnan hankintasddnnon. Taloussddntémallin mukaan esimerkiksi talousarvion
muutosesitykset ovat mahdollisia vain tilivuoden aikana, osto- ja myyntilaskujen sekd muiden
tositteiden késittelyyn osallistuu vihintddn kaksi henkil6d. Taloussddntomallin mukaan
tilintarkastuskertomus on laadittava toukokuun loppuun mennessd.

Seurakunnan talousarvion sekd toiminta- ja taloussuunnitelman laatimista koskevat sddnnékset on
koottu kirkkojdrjestyksen (KJ) 15 lukuun. Siind siddetddn myds vuotta pitemmadn aikavélin
toiminnan ja talouden suunnittelusta, Toiminnan ja talouden suunnittelu tapahtuu samanaikaisesti.
Seurakunnan varainhoitovuotena on kalenterivuosi, Kirkkovaltuuston on hyviksyttavd viimeistadn
edellisen vuoden loppuun mennessi seurakunnalle talousarvio. Talousarvion hyvaksymisen
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yhteydessé kirkkovaltuuston on hyvdksyttdvd myds vihintddn kolmea vuotta koskeva toiminta- ja
taloussuunnitelma. Talousarviovuosi on toiminta- ja taloussuunnitelman ensimméinen vuosi.
Talousarviossa seka toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyviksytddn tavoitteet toiminnalle ja
taloudelle sekd méérarahat ja tuloarviot. Talousarviossa sekd toiminta- ja taloussuunnitelmassa
madritellddn seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet siten, ettd edellytykset
seurakunnan tehtdvien hoitamiseen turvataan. Kirkkoneuvosto vastaa talousarvion sekd toiminta- ja
taloussuunnitelman valmistelusta. (KJ 15:1,1-2)

Seurakunnan taloutta on hoidettava hyviksytyn talousarvion mukaan. Talousarvio sitoo
hallintoelimid, toimintayksikditd, tehtdvaalueita sekd henkildstdd, ja se on samalla véline ndiden
toimijoiden valvontaan. Sitovuus tarkoittaa, ettd varoja ei saa kiiyttdd muihin kuin talousarviossa
osoitettuihin tarkoituksiin eikd enempdd kuin niihin on osoitettu (KJ 15:2,1), Talousarvion sitovuus
koskee myds toiminnallisia tavoitteita ja tuloarvioita.

Talousarvioon otetaan seurakunnan tehtdvien hoitamisen ja toiminnallisten tavoitteiden
edellyttimat ma&rarahat (KJ 15:3). Talousarviossa on myds osoitettava taloudellisen tuloksen
muodostuminen seki seurakunnan rahoitustarpeen kattamiskeinot. Talousarviossa on kdytt6talous-
ja tuloslaskelmaosat seki investointi- ja rahoitusosat. Samaa rakennetta noudatetaan myds toiminta-
ja taloussuunnitelmassa sekd tilinpddtokseen siséltyvissd talousarvion toteutumisvertailuissa.



TUNNUSLUKUJA VUODEN 2025
TOIMINTASUUNNITELMASTA

Ennusteita vuodelle 2025

Vuonna 2024 talouskasvu on ollut heikkoa, mutta arvioiden mukaan taantuman pohja on saavutettu
ja talouden virkoaminen alkaa. Lyhyen aikavilin ennusteet ovat vaisuja, vaikka inflaatio on
hidastunut ja koronlasku tukee efpymisté. Vaikka ostovoima kuluttajilla on kasvanut, luottamus
kehitykseen on haurasta. Rakennusalalla on havaittavissa pienid positiivisia merkkejd ja yritysten
vienti on pysynyt samantasoisena alkuvuoteen verrattuna. Tyémarkkinoilla on ndkynyt selkeda
heikentymistd. Yleisesti ottaen julkinen talous pysyy ldhivuosina alijddmdisend ja julkinen
velkasuhde kasvaa edelleen hallituksen sopeutustoimista huolimatta. Heikko suhdanne ja julkisen
velan yhi kasvavat korkomenot vaikeuttavat julkisen talouden tasapainottamista.
Kuluttajahintojen vuosimuutos, eli inflaatio, oli 1 % heindkuussa 2024, kun se Tilastokeskuksen
mukaan vuotta aiemmin oli 5,6 %. Se on hidastunut laaja-alaisesti tdnid vuonna, mutta
kuluttajahintoja nostavat veromuutokset, kuten arvonlisiveron nosto. Valtionvarainministerid
ennusti vuoden 2025 inflaatioksi keskimiirin 1,6 % ja Suomen pankki 2,0 %. Ensi vuodelle Suomen
pankki ennustaa talouskasvua 1,2 %.

Kokoaikaisten palkansaajien sdinnéllisen tydajan keskiansiot nousivat alkuvuonna 3,9 % edelliseen
vuoteen verrattuna. Tydllisyystilanne on vuoden aikana heikentynyt, mutta hallituksen
tyéllisyystoimien ja maahanmuuton ennustetaan lisddvan tyévoiman tarjontaa ja titen
tydllisyysasteen kohoamista.

Kirkollisveroennusteet

Totuttuun tapaan FCG on tehnyt seurakuntien verotuloennusteen. Verotuloennustetta ei ole
inflaatiokorjattu tindkain vuonna. Lihes kaikkien seurakuntien (97 %) verotulot kasvoivat vuonna
2023. Tami johtui soteuudistuksen vuoksi toteutetusta verouudistuksesta, joka paransi
kirkollisveron reaalituottoa. Tdhidn vaikuttivat kunnan veropohja, korkean inflaation seurauksena
tehdyt palkkaratkaisut ja padsddntdisesti inflaatioon sidottujen eldketulojen kasvu sekd
seurakuntatalouksissa tehdyt paitokset kirkollisveron suhteen, Vuonna 2025 kirkollisverotuottoon
vaikuttavat hallituksen sopeutustoimenpiteind tekemét tuloverolain ja erdiden muiden verolajien
muutokset seki ns. kanavointiratkaisu, joiden tarkoituksena on lisdtd kuntien verotuloja. Ndiden
veropohjan perusteella kuin kunnallisvero. Kirkollisverotulojen arvioidaan kasvavan ndiden toimien
seurauksena merkittavasti vield ensi vuonna.

Valtion rahoitus

Valtion rahoitus on korvaus seurakunnille lailla sdddettyjen, yhteiskunnallisten tehtdvien, kuten
hautaustoimen, viestokirjanpidon sekd kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja
irtaimiston yllipidon kustannuksista. Ndmé palvelut kirkko tuottaa kaikille, niin kirkon jasenille
kuin kirkkoon kuulumattomille. Laki valtion rahoituksesta evankelisluterilaiselle kirkolle tuli
voimaan 1.1.2016. Lain mukaan rahoituksen mdirad olisi vuosittain pitdnyt korottaa
kuluttajaindeksin mukaisesti, mita ei ole kuitenkaan tapahtunut. Nyt valtionvarainministerio esitt33
lihes 20 miljoonan euron leikkausta rahoitukseen. Vuoden 2025 summaksi esitetddn 104 906 000
€. Tistd seurakunnille jaetaan 94 078 900 euroa, seurakuntien kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden
rakennusten ja irtaimiston yllapitoon kdytetddn 8 259 700 euroa siten, ettd

rakennusavustuksiin kohdennetaan 7 949 700 euroa ja loput Basis- kiinteistohallintajdrjestelmén
ylldpitoon ja kehittimiseen seki Kirjuri-jésentietojarjestelman yllapitoon.

Vuodesta 2026 alkaen jakoperusteena kiytetdin mallia, jonka painokertoimien mukaan
seurakunnalle tulevasta summasta 15 % perustuu seurakuntatalouden kulttuuriperintdindeksin
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suhteelliseen osuuteen, 15 % seurakunnan edellisen vuoden vahvistettuun vékilukuun, 35 %
seurakunnassa kuolleiden madrdn viiden vuoden liukuvan keskiarvon suhteelliseen osuuteen ja 35 %
seurakuntatalouden alueelle haudattujen ihmisten méérdn viiden vuoden liukuvaan keskiarvoon.
Vuonna 2025 on siirtymédkausi, jolloin puolet rahoituksesta jaetaan nykyisen mallin, euroa/kunnan
jdsen, jakoperusteen mukaan ja puolet uuden jakoperusteen mukaan.

Maksut kirkon keskushallinnolle

Laskennallisen kirkollisveron perusteella méddrdytyva Kirkon keskusrahaston perusmaksu on 6,5 %.
Maksu on pysynyt samana vuodesta 2018 alkaen, eikd maksuun olla esittimdssd muutosta vuodelle
2025. Kirkollisveron perusteella maaréytyva elikerahastomaksu on 5 %. Tamakin on pysynyt
samana vuodesta 2018, eikd korotuspaineita ole. Molempien maksujen suuruudesta paattdd
Kirkolliskokous marraskuussa. Seurakunta voi arvioida etukateen seki keskusrahasto- ettd
eldkerahastomaksun suuruuden, koska molemmat perustuvat vuoden 2023 kirkollisveroon.
Laskennallinen kirkollisvero saadaan jakamalla seurakunnan verovuoden 2023 kirkollisverotuotto
seurakunnan vuoden 2023 kirkollisveroprosentilla.

Verotuskustannukset

Seurakuntataloudet maksavat lain Verohallinnosta (30 §) mukaisesti verotuskustannuksina 3,2
prosenttia Verohallinnon toimintamenoista. Petijidveden seurakunnan arvioidut laskennalliset
verotuskustannukset ovat 9 920 € vakiluvun ollessa 2 561 henkea. Verotuskustannusosuus peritdan
seurakunnilta neljéssd erdssd maalis-, kesé-, syys- ja joulukuun kausitilityksien yhteydessi.
Palkkakulut

Kirkon 1.3.2023 voimaan tullut virka- ja tyehtosopimus (KirVesTES) on voimassa 28.2.2025
saakka. Sopimuskausi on 24 kk, eiki vuoden 2025 korotuksista ole vield tdssd vaiheessa tietoa.
Lomarahat vuonna 2025 maksetaan KirVesTES:n mukaisina.

Henkilésivukulut

Eldkemaksut

Vuonna 2024 palkkaperusteinen elikemaksu on ollut 28,7 %. Kirkolliskokous vahvistaa
marraskuussa vuoden 2025 maksun. Lisdksi tydntekijdiden eldkevakuutusmaksut vahvistetaan
mydhemmin tdnd vuonna. Jos ne siilyvit ennallaan, niin tydtekijéiden (alle 53-vuotiainen ja 63
vuotta tdyttaneiden) eldkevakuutusmaksu on ensi vuonna 7,15 % ja 53-62-vuotiaiden korotettu
tydelikevakuutusmaksu on 8,65 % palkoista, Keskimadrdinen tydntekijoiden elikemaksu on 7,7 % ja
tydnantajan osuudeksi j&d noin 21 % palkoista.

Muut henkildsivukulut

Vuonna 2025 tyénantajan sairausvakuutusmaksu nousisi 1,75 prosenttiin (1,16 % vuonna 2024) ja
tyOnantajan tydttomyysvakuutusmaksu olisi palkkasummarajaan 2,46 milj. euroa saakka 0,27
prosenttia ja ylittdvastd osasta 1,09 prosenttia (ndmd olivat 0,27 % ja 1,09 % vuonna 2024). Muut
tydnantajamaksut ovat keskimdérin noin 0,6 prosenttia. Lopulliset padtdkset saadaan marraskuussa.
Muuta huomioon otettavaa

Julkisyhteisdjen taloudenhoidon perustana on talouden tasapaino. Kdytdnndssd talous on aina yli-
tai alijidmainen, mutta pitkalld aikavalilld sen tulee olla keskimdérin tasapainossa. Talouden
suunnittelussa tulee ottaa huomioon seurakunnan talouden nykytilan yli- tai alijd@maisyys. Talouden
tasapainon mittarina suositellaan kéytettaviksi vuosikatteen maérin suhdetta tulevien investointien
ja lainanlyhennysten vuosikeskiarvoon. Jotta seurakunnan vuosikatteen riittdvyyttd voidaan
arvioida, on tulevista peruskorjaus- ja uusinvestoinneista seki lainanlyhennyksistd syyta tehdd
vihintéin viiden vuoden pdahin ulottuva arviolaskelma.

Seurakunnassa, jossa uhkana on alijiimaéinen talousarvio vuodelle 2025 tai jossa vuosikate ej riitd
kattamaan vastaisia investointeja ja lainaniyhennyksid, on talouden tasapainottamiseksi laadittava
vihintddn kolme tulevaa vuotta kattava suunnitelma. Tuona aikana talous on saatava tasapainoon.
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Tilastokeskuksen mukaan kiinteistdjen yllépiden kustannukset laskivat hieman vuoden 2024
atkupuolella edellisvuoteen verrattuna. Yksittaisistd kulueristd kasvoivat eniten jitehuollon
kustannukset 6,6 %, kun taas sihkon kustannukset laskivat 21,2 %. Kulut laskivat muiden
kiinteistdjen osalta pois lukien asuinrakennukset.

Piispain kokous suosittelee, ettd seurakunnan kéyttiisivit ldhetysty6hon ja kansainvéliseen
diakoniaan kirkon perussopimusjirjestéjen kautta vahintddn 3 % seurakunnan verotuloista.
Petijivedelld sopimuksien alaisia kohdennettuja avustuksia on tarkoitettu vuosittain jaettavaksi
9000 euron verran. Tama on vuoden 2023 kirkollisverotuloihin suhteutettuna 1,22 %. Jos
Petdjavedelld halutaan lihted noudattamaan Piispain kokouksen suositusta, tarkoittaisi se
lihetystyhon ohjattavien varojen osuutta vuoden 2023 verotuloilla noin 22 000 €, eli yli
tuplaantumista. Koska kyseessd on suositus, pitdd seurakunnan miettid lhetystyohon ohjattavien
varojen mahdollista korotusta huolellisesti, ettei se rasita Petdjaveden taloutta liiaksi.
Seurakunnat voivat hakea verotulojen tdydennysavustusta ja harkinnanvaraista avustusta.
Verotulojen tdydennysavustuksen madrd muodostuu erillisen Keskusrahaston laskelman mukaan.
Hallituksen verotusmuutosten my6td seurakuntien verotulokertyman odotetaan kasvavan
merkittavisti vuonna 2025. Sen johdosta seurakunnan kirkollisveroprosentti on suositeltavaa
pidettivin nykyisellddn, jolloin voidaan kerryttdd toivottavasti hieman perustaa tulevilte vuosille.
Vaikka verotuloja on ennustettu tulevan hyvin, Petdjaveden arvio noin 813 000 €, on hallitus
samanaikaisesti leikkaamassa seurakuntien yhteiskunnallisiin, lakisdéteisiin tehtédviin tarkoitettua
valtion rahoitusta. Valtion rahoitus ja verotulot eivdt ole rinnasteisia tuloldhteitd, koska ne on
tarkoitettu eri tarkoituksiin. Kirkollisverotuotto tulee kdyttad seurakunnan varsinaisen toiminnan
menoihin, kun taas valtion rahoituksella rahoitetaan lakisddteisten yhteiskunnallisten tehtdvien
(hautausmaat, viestdkirjanpito, kulttuuriperinté) hoito, Téstd syystd lakisddteisten tehtdvien
kustannukset ja seurakunnan muun toiminnan kustannukset tulee selkedsti erottaa toisistaan.
Seurakuntien tulee kattaa mahdolliset valtionrahoituksen leikkaukset hautaustoimen maksuilla.
Hautaustoimen maksujen tulisi kattaa noin puolet hautaustoimen kustannuksista. Tamd ei tule
onnistumaan helposti, Petdjivedelli tulisi hautaustoimesta ja hautojen hallinta-ajoista perittdvien
maksujen yksikkohintoja korottaa reilusti. Kaikki hautaustoimeen menevit kulut ovat noin kolme
kertaa suuremmat, kuin nykyinen valtionrahoitus. Hautojen hallinta-aikojen jatkolaskutuksen ja
mahdollisen sihkdisen hautakirjanpidon hankinta vaatii resursseja ja rahaa, Nykyistd laskutustahtia
tulisi kiristd3, jolloin maksutuottojen maérd saataisiin nousuun. Hauta-aikojen hallinta-aikojen
jatkolaskutus on lakisddteinen toimi.

Kirkollisverotuotot tulee kiyttdd seurakunnan varsinaisen toiminnan menoihin. Tarve diakoniselle
my®s Petdjivedelld. Kasvava diakonisen tuen tarve tulee huomioida talousarviossa.

Valtion rahoituksen mahdolliset uudet jakoperusteet, avustukset kirkollisen kulttuuriperinnén
hoitoon, laskennallisina raportoitavat kulttuuriperintkustannukset sekd
hiilineutraalisuustavoitteiden toteutumisen seuranta pohjautuvat kaikki Basis -jarjestelman Kohde-
ja esinerekisterin tietoihin seurakuntien rakennuksista ja arvoesineist. Seurakunnan edun mukaista
on, etti jarjestelmiin on tallennettu kaikki laskennassa tarvittavat tiedot Valtakunnallisen kirkon
kulttuuriperinndn ja kiinteistéhallintajirjestelmd Basiksen tietojen oikeellisuuden lisdksi
ensiarvoisen tirkedd on, ettd seurakunnan noudattavat tarkasti kirkkohallituksen ohjetta
kustannusten kohdentamisesta. Tilintarkastajia muistutetaan tarkastamaan, onko seurakunta
kirjannut kustannukset ohjeiden mukaisesti ja onko silld kaikki tarvittavat kiinteistotiedot
Basiksessa, Petdjivedelld Basis tiedot ovat tarvittavalla pohjalla tallennettu.

Petdjaveden seurakunnan talousarvio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelmat vuosille 2026 sekd 2027
niyttivit positiiviselta. Tahan vaikuttaa kirkollisverotulojen hyvd ennuste tuleville vuosille ja
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maakappaleen myyntiarvio. Rippikoululaisten ma&rén viheneminen vaikuttaa leirin kustannusten
vihenemiseen. Seurakuntapastorin virka on toistaiseksi tayttimittd, jolloin vaikutus ndkyy suoraan
palkkakustannusten méiréssd. Talousarviossa ei ole huomioitu muita suurempia korjaustdité
kiinteistdille, kuin vanhan kirkon korjaust&ihin osoitettu 30 000 euroa. Kirkkohallituksen
vuosittainen avustus on sidottu korjaustdiden suorittamiseen. Kuluissa on huomioitu myds
seurakuntatalon kéytdstd poisto, Tarkalla suunnittelulla seurakunnalla on mahdollisuus hoitaa sille
osoitetut velvoitteet.

Talousarvion laadinta

Kirkkojérjestyksen 6 luvun 1 &:ss3 sdidetddn, ettd seurakunnan toiminnassa on noudatettava
talousarviota ja hyvin talouden hoidon periaatteita. Omaisuutta on hoidettava tuottavasti ja riskit
halliten. Samalla sdddetddn (KJ 6 luku 2 8) toiminta- ja taloussuunnitelman laatimisesta kolmeksi
vuodeksi - vuosista ensimmédinen on talousarviovuosi- ja toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden hyviksymisestd siind. Kirkkojarjestyksessd maaritellddn myds talousarvion rakenne
seka sdddetiin tulojen ja menojen tasapainosta ja alijidman kattamisvelvollisuudesta.
Kirkkovaltuusto, seurakuntatalouden ylin paittava elin, hyviksyy talousarvion seki toiminta- ja
taloussuunnitelman viimeistéin edellisen vuoden joulukuussa (KJ 6:3) sekd paittad mahdollisista
talousarviomuutoksista tilikauden aikana. Kirkkovaltuusto pddttid talousarvion sitovuustasosta,
Kirkkovaltuuston tulee talousarvion hyviksymisen yhteydessd paittad toimenpiteistd, joilla taseen
osoittama alijddma katetaan ottaen huomioon myds talousarvion laatimisvuonna kertyvaksi arvioitu
yli- tai alijidma (alijidman kattamisvelvollisuus) (KJ 6:2).

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (30.9.mennessd)
kastetut 30 29 27 28 20 18 14 24 13
kuolleet 40 44 35 43 42 50 38 33 28
pois muuttaneet 135 le6é 139 129 153 173 115 53 66
kirkkoon liittyneet 7 13 7 7 16 10 5 10 12
kirkosta eronneet 36 22 51 41 38 16 39 37 25
seurakunnan

jdsenmdara 3126 3055 2989 2893 2815 2692 2628 2561 2524

10



Jasenmaardennuste 2015 - 2030
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Seurakunnan jisenten tulee osallistua niiden varojen hankkimiseen, joita tarvitaan seurakunnan
tehtivin toteuttamiseen ja kirkon keskusrahastomaksujen suorittamiseen. Se mddrd, mikd
kirkkovaltuuston vuosittain hyviksymén talousarvion mukaan muiden tulojen liséksi tarvitaan
menojen suorittamiseen, kootaan varainhoitovuoden kirkollisveroina. Kirkkovaltuusto vahvistaa
tuloveroprosentin. Tuloveroprosentti vahvistetaan ldhimpain 0,05 prosenttiyksikkoon.
Seurakunnan tuloveroprosentiksi vuodelle 2025 on vahvistettu 1,90 prosenttia edellisvuoden
tapaan.

Kirkollisverotuloennuste 2015 - 2030 (t€)
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Varhaiskasvatus

Yieiskuvaus tehtdvaalueen keskeisestd perustoiminnasta ja vuoden 2025 painopisteet ja
erityispiirteet:

Kirkon varhaiskasvatuksen ja perhetyén tehtdvand on tukea kodin kristillista kasvatusta,
vanhemmuutta ja lapsen kokonaisvaltaista kasvua kristillisen ihmiskasityksen mukaisesti.
Kasteopetusta toteutetaan kertomalla Raamatun sanomaa lapsen kielelld.

Varhaiskasvatus- ja perhetydn toimintoja ovat mm. viikoittainen iltaperhekerho, paivakotien
kirkkohetket, perhemessut, 4- vuotissynttarit sekd 1-3 ja 5 vuotiaiden syntymapaivatervehdykset.
Naiden lisdksi jarjestetddn erilaisia tapahtumia perheille yhteistybssa kunnan ja farjestdjen kanssa.
Lastenohjaajan tyénkuvasta 70% on kasvatustyotd ja 30% toimistosihteerin ty6td. Kasvatuksen papin
viran tayttamatta jattdminen lisdd jonkin verran tydmadraa jatkossa. Kasvun toimikunnan
koollekutsuminen ja toiminnanohjaus kuuluu jatkossa lastenohjaajalle. Tydméaardn lisdantyminen
tullee ndkymaédn myds suunnittelu- ja valmistelutydssa.

Painopisteend vuonna 2025 on kyetd ylldpitdm&an jo olemassa olevia toimintoja yhteistydssa kasvun
toimikunnan, sekd muiden vapaaehtoisten toimijoiden ja eri jarjestdjen voimin.

TAVOITTEET 2025:

1.TAVOITE Kasvun toimikunnan jisenmégran lisddminen (talla hetkella 4
aktiivista jdsentd) ja kokoontuminen 4 kertaa vuoden aikana.

Toteutumiseen | Pidetdadn sddnndllisesti yhteyttd, ja keksitddn mielekdsts toimintaa

tahtaava keino

Toteutumiseen | Kysytdan aktiivisesti ihmisid mukaan toimintaan

tahtaava keino

Arviocintitavat | Jdsenmaiéri ja kokoontumiskerrat vuoden 2025 aikana.
ja mittarit:

2.TAVOITE Perhekerhon toiminnan rikastuttaminen pyytdmalla paikalle vierailijoita eri
teemoihin liittyen.
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Toteutumiseen | Kyseilddn perheiltd toiveita vierailujen siséllésta.

tihtaévi keino

Toteutumiseen | Kutsutaan paikalle eri toimijoiden ja jirjestdjen edustajia.

tahtaava keino

Arvigintitavat | Onko vierailut toteutuneet.
ja mittarit:

3.TAVOITE Lastenohjaaja on aktiivisesti mukana jirjestimissé tapahtumia
lapsiperheille eri yhteistyétahojen kanssa. Vahintdén kolme
tapahtumaa vuoden aikana.

Toteutumiseen | Osallistuminen eri verkostojen toimintaan.

tahtdava keino

Arviointitavat ja | Onko yhteistydssa jarjestettyjd tapahtumia ollut vahintiin kolme.
mittarit:

Ympiristotyon toteutuminen tehtdvéalueella vuonna 2025:

Pidetddn luontoon ja luonnonsuojeluun liittyvia asioita esilld hartauseldmassa, Tehddan hankinnat
jdrkevisti ja ekologisesti, ja kierrdtetddn jatteet asianmukaisesti. Valtetddn ruokahivikkia
pakastamalla, tai jaetaan sy&mittd jidneet tuotteet perheille.

Yleiset tavoitteet vuosille 2026-2027:

Perheiden tuen tarve on kasvanut vuosi vuodelta. Taloudellisen tuen lisdksi tukea tarvitaan myos
kasvatukseen ja jaksamiseen haastavan arjen keskelld, Seurakunta on osaltaan tdydentdmaissi
hyvinvointialueiden ja kuntien palvelukokonaisuutta perheiden kanssa tehtdvan tyon parissa. Meidan
erityisosaamisena on tarjota hengellistd tukea muun tuen lisdksi. On térkeds, ettd seurakunnan
varhaiskasvatus on mukana eri verkostoissa, jotta se ndhdédén jatkossakin tarkedna
yhteistyékumppanina.
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Rippikoulutyd

Yleiskuvaus tehtdvdalueen keskeisestd perustoiminnasta ja vuoden 2025 painopisteet ja
erityispiirteet:

Vuoden 2025 rippikouluikiluokka Petdjdvedelld on 48 seurakunnan jasentd ja lisdksi mahdollisesti

muutamia ei-seurakunnan jasenid.

Jarjestdamme vuonna 2025 kaksi rippikoululeirid. Talvilomalla Kiponniemen toimintakeskuksessa
Vesangassa ja kesélld Nuorisokeskus Marttisessa.

Rippikouluvastuu on seurakuntapastorin irtisanouduttua siirtynyt diakonian viranhaltijalle ja

isoskoulutus hanelle ja kanttorille.

TAVOITTEET 2025:

1. TAVOITE Rippikouluikdinen nuori suorittaa rippikoulun ikdluokkansa mukana.

Toteutumiseen | Jirjestdimme kaksi rippikoululeiria.

tahtdava keino

Toteutumiseen | Rippikouluchjaajat toimivat ryhman kanssa innostavasti, ystavallisesti,

o aidosti ja omana itsendan.
tihtddva keino

Arviointitavat | Mika on rippikouluun osallistuvien nuorten maard ja konfirmoitavien maara?

ja mittarit:

2. TAVOITE Saammae rippikoululeirin jdlkeen seurakunnan isostoimintaan mukaan
paljon nuoria.
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Toteutumiseen | Ohjaamme rippileirit laadukkaasti. Rippikoulun ohjaajaryhman taytyy olla
toimiva ja tiivis yksikkd. Suunnittelemme leirit hyvin ja piddmme

tahtaava keino y - ;
lupauksemme. Olemme esimerkkina nuorille.

Toteutumiseen | Kutsumme nuoria aktiivisesti mukaan isostoimintaan. Mainitsemme

isoskoulutusmahdollisuudesta useita kertoja rippikoulun aikana ja

tdhtdava keino . . , .
rohkaisemme osallistumaan mukaan isostoimintaan.

Arviointitavat | Kuinka monta nuorta ilmoittautuu isoskoulutukseen?
ja mittarit:

Ympdristotydn toteutuminen tehtédvdalueella vuonna 2025;
Emme tulosta turhaa paperia, suunnittelemme tekemisemme etukéteen ja valtamme
kertakdyttdastioiden kayttoa.

Yleiset tavoitteet vuosille 2026-2027:
Panostamme edelleen laadukkaaseen rippikoulutyéhén, muistaen, ettd se ldpdisee seurakunnan
toiminnan kokonaisuudessaan. Sopeutamme toimintaa pienentyneisiin resursseihin ja pieneneviin

ikdluokkiin.

Nuorisotyo

Yleiskuvaus tehtidvdalueen keskeisestd perustoiminnasta ja vuoden 2025 painopisteet ja
erityispiirteet:

Nuorisotydn tyontekijaresurssit vahentyivat seurakuntapastorin irtisanouduttua.
Isostoiminnan toimintasuunnitelma sisaltyy rippikoulutydn suunnitelmaan.

TAVOITTEET 2025:

1. TAVOITE Yhteistyo kunnan nuorisotyon ja muiden toimijoiden kanssa

Toteutumiseen | Kesdleirit alakouluikaisille: lastenohjaajan ja kesdtyénuoren tydpanos.

tahtdava keino

Toteutumiseen

tahtaava keino

Arviointitavat | Onko kesadleirit jarjestetty, paljonko niihin on ollut osallistujia ja osallistujilta
ja mittarit: saatu palaute
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2. TAVOITE

Jérjestetddn mielekdstd ja tavoittavaa toimintaa varhaisnuorille

Toteutumiseen

tihtddva keino

Kymppisynttdrit, lastenohjaaja ja Kasvun toimikunta

Toteutumiseen

tihtadva lkeino

Kid’s Fridayt, seurakuntalaiset vastuussa

Arviointitavat
ja mittarit:

Osallistujamaarat, vapaaehtoisten maarit ja osallistujilta saatu palaute

3. TAVOITE

Kouluyhteisty6 jatkuu

Toteutumiseen

tahtd&va keino

Yhteiset kirkot ja oppituntivierailut.

Toteutumiseen

tdhtadva keino

Lasndolo kouluilla tarpeen mukaan.

Arviointitavat
ja mittarit:

Onko toteutunut. Saatu palaute.

Ympéristotyén toteutuminen tehtdvaalueella vuonna 2025:
Emme kdytd kertakdyttbastioita ja valtdmme turhaa tulostamista.

Yleiset tavoitteet vuosiile 2026-2027:
Nuorten vaikuttajaryhman toiminnan vakiinnuttaminen

Lihetystyo

Yieiskuvaus tehtdvaalueen keskeisestd perusteiminnasta ja vuoden 2025 painopisteet ja

erityispiirteet:

Kirkkona oleminen (missio) merkitsee ulospdinsuuntautumista, Missio ndhddén entistd enemman
kirkon kokonaisvaltaisena vuorovaikutuksena sitd ympardivan maailman kanssa. Tahan kuuluvat
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sek paikallinen toiminta (seurakunnat) ettd osallistuminen maailmanlaajaan kirkkojen yhteiseen
toimintaan. Petjiveden seurakunta toteuttaa Jeesuksen lihetyskdskyd sekd paikallisesti
Petdjavedelld ettd ldhetysjirjestdjen kautta maailmalla.

Painopisteind vuodelle 2024 lahetystyd jumalanpalveluseldmdssa ja l3hetystyon paikan
vahvistaminen seurakunnan kokonaisuudessa.

TAVOITTEET 2024:

1.TAVOITE

Lihetysty$ on mukana seurakunnan jumalanpalveluseliméssi

Toteutumiseen
tihtiivi keino

Erityiset lahetyspyhat loppiaisena sekd ekumeenisena ldhetyspyhdna.

Toteutumiseen
tihtiivi keino

Jumalanpalveluksissa ja hartaushetkissé rukoillaan lihetystyon puolesta.
Saidnndllinen kolehti oman seurakunnan nimikkoldheteille ja -kohteille.

Arviointitavat
ja mittarit:

Ovatko lghetyspyhit toteutuneet ja miten. Niistd saatu palaute.

2.TAVOITE

Nimikkoty&n vahvistaminen

Toteutumiseen
tihtidivi keino

Nimikkoty®std tiedotetaan entistd paremmin: kotisivut, mahdolliset
sosiaalisen median jaot, esittelytaulut seurakunnan tiloissa.

Toteutumiseen
tihtidvi keino

Yhteydenpitoa nimikkoldhettien kanssa vahvistetaan.

Arvicintitavat
ja mittarit:

Miten nimikkotydstd tiedotetaan ja miten yhteydenpito nimikkoldhettien
kanssa toteutuu.

ja mittarit:

3.TAVOITE Lihetyskasvatuksen vahvistaminen

Toteutumiseen | Kehitetddn nuorille mielekkiitd ja innostavia tapoja olla mukana
tihtisivi keino | lhetystydssa.

Toteutumiseen

tahtidva keino

Arviointitavat | Mitd on tehty ja millaista palautetta siitd on saatu.

Yleiset tavoitteet vuosille 2025-2026:
Lihetystydstd tiedottaminen kehittyy ja l&hetystyd on enemmén osa kaikkea seurakunnan

toimintaa.
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Diakonia

Yleiskuvaus tehtdvialueen keskeisestd perustoiminnasta ja vucden 2025 painopisteet ja
erityispiirteet:

Diakonia on kristilliseen [himmadisenrakkauteen perustuvaa auttavaa tydtd, joka on yksi kirkon
perustehtdvistd. Kirkon diakoniatyé on tarvittaessa apuna ihmisten sosiaalisessa, hengellisessa ja
taloudellisessa hyvinveoinnissa, edistdd ihmisarvoista eldmad seka toimii yhteistydssa muiden
toimijoiden kanssa. Seurakunnan ty&ntekijit ja seurakuntalaiset toteuttavat diakoniaa arjen
tilanteissa ja seurakunnan eri tilaisuuksissa.

Diakonian tyontekijaresurssi vaheni rippikouluvastuun ja osittain isoskoulutuksen siirryttyd diakonian

viranhaltijalle.

Painopistealueina vuodelle 2025 ovat ihmisten taloudelliseen ahdinkoon vastaaminen ja sen
juurisyihin vaikuttaminen ja Ystévan pysakin sekd mahdollisten muiden ruokailutapahtumien
kehittdminen.

TAVOITTEET 2025:

1.TAVOITE Ystadvin pysikki ja mahdolliset muut diakonian ruokaitut tavoittavat
entistéd laajemman joukon ja niihin on helppo osallistua.

Toteutumiseen | Aktiivinen yhteistyd Spr paikallisosaston ja muiden paikallisten

vhdistysten ja toimijoiden kanssa erilaisten ruokailutapahtumien

tahtddva keino | .. . .. . .
jérjestdmisessa.

Toteutumiseen | Tiedottamisen parantaminen. Ystavin pysakille ja mahdollisiin muihin
ruokailuihin kutsutaan aktiivisesti ruokajaon kavijdita ja

tahtadva keino diakoniatydntekijan tapaamia ihmisia.

Arviointitavat | Yst@van pysdkin kdvijdmaadran kehitys
ja mittarit: Osallistujilta saatu palaute

Mitd muita ruokailutapahtumia on jarjestetty?

2, TAVOITE Taloudellinen avustaminen palvelee ihmisid mahdollisimman hyvin

Toteutumiseen | Diakoniatydntekija hyddyntda kiytettivissa olevan ESR+ aineellisen

e avun hankkeen (ns. EU:n ruoka-apu).
tdhtddva keino

Toteutumiseen | Diakoniaty&ntekijd hakee edelleen avustuksia ihmisille eri
avustustahoilta silloin kun se on perusteltua ja mielekasta.
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téahtadva keino | Diakoniaty&ntekijd auttaa tarvittaessa ihmisid hakemaan Kelan ja
sosiaalitoimen etuuksia,

Arviointitavat | Ovatko ihmiset saaneet neuvontaa ja palvelua taloudellisissa
ja mittarit: kysymyksissdan.

Miten taloudellisen hadan juurisyihin on vaikutettu?

Ympdrist6tyon toteutuminen tehtdvdalueella vuonna 2025:;

Ruokajakelu pienentd osaltaan ruokahavikkia.

Virkamatkojen osalta pyritadn jarkeviin kimppakyyteihin seké sovitaan ja jérjestetdan asioita myds
etdnd. .

Kaytetddn mahdollisimman paljon pestivid astioita my&s ulkona toteutettavissa tilaisuuksissa.

Yleiset tavoitteet vuosille 2026-2027:
Yhteistydn kehittdminen edelleen kunnan ja hyvinvointialueen toimijoiden, lahiseurakuntien ja

jérjestdjen kanssa.

LR} (]
Musiikki
Yleiskuvaus tehtdvialueen keskeisestd perustoiminnasta:

e Musiikki on sekd seurakuntaa yhdistava etta yksittdista ihmistd syvaltd koskettava voima, joka
on ldsnd ldhes kaikessa seurakunnan toiminnassa.

s Kanttori vastaa seurakunnan musiikkitoiminnasta. Han kohtaa kaikenikédiset seurakuntalaiset
eri toiminnoissa.

o Musiikkitydn ytimessd ovat jumalanpalvelukset (sis. toimitukset) ja kuorotoiminta seka
muslikkikasvatus kaiken ikdisille. Myés konserttien jarjestdminen on tarkeda.

TAVOITTEET 2025:

1.TAVOITE Jumalanpalveluseldmaan satsaaminen. Erityisesti lapset mukaan
jumalanpalveluksiin!

Toteutumiseen | Pidetdin jumalanpalvelus mielessd rohkeasti tavalla tai toisella kaikessa

toiminnassa-> eri ryhmat toteuttamaan rmessuja (esim. Kids Friday, miestyd,
tihtadvé keino
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Toteutumiseen

tahtaava keino

Lapsille mielenkiintoisia tehtdvia jumalanpalvelukseen, "Tehtdvikioski”
kirkkoon? Tiedotus. Mahdollinen koulutus? Innostaminen. Innostutaan
itsekin.

Arviointitavat
ja mittarit:

Mita tapahtuu? Tapahtuuke muutoksia? Kasvaako kirkossakavijoiden maard?

2.TAVOITE

Urkuasioihin keskittyminen: uuden puhaltimen ja kostuttimen mahdollinen
hankinta.

Toteutumiseen

tihtddva keino

Asioihin paneutuminen ja niisté keskustelu,

Toteutumiseen

tahtddva keino

Asiantuntijoiden kuuleminen, vertailu, harkinta ja viisaat pdatdkset.

Arviointitavat
ja mittarit:

Toimivatko urut? Hankitaanko uusi puhallin? Enta kostutin?

3.TAVOITE

Nautitaan tavallisesta, hyvistéd ja rauhallisesta elamasta.

Toteutumiseen

tihtisva keino

Ei tehdd mitd&n mahdottoman isoja projekteja vaan nautitaan leppoisasta
olemisesta.

Toteutumiseen

tahtadva keino

Yritetdan [Gytds rauha tekemiseen.
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Arviointitavat | Miltd tuntuu? Mité kuorolaiset sanovat? Entd muut?
ja mittarit:

Ympiristotyon toteutuminen tehtévialueella vuonna 2025:

Valtetdan turhia monisteita ja kertakayttdastioita. Kuoroissa véltetdan voimakkaasti hajustettuja
tuotteita, Kdytetdan mahdollisuuksien mukaan kimppakyyteja tai bussikuljetusta.

Yleiset tavoitteet vuosille 2026-2027:

* |nnostava yhteistyd naapuriseurakuntien kanssa.

¢ Mukavaa tavoitteellista toimintaa kaiken ikdisille.

¢ leirejd ja matkoja mahdollisuuksien mukaan.

e Kaikilla on hyvd olla. Kaikki kohdataan lempedsti omina persooninaan.

Jumalanpalvelus- ja hartauseldm3

Yleiskuvaus tehtivialueen keskeisestd perustoiminnasta ja vuoden 2025 painopisteet ja
erityispiirteet:

Jumalanpalvelus on seurakunnan toiminnan ydin. Jumalanpalveluksessa ovat ldsnd Jumalan Sana
Raamatussa ja sakramentti ehtoollisessa. Jumalanpalveluksessa Jumala itse palvelee meitd.
Jumalanpalvelusten lisiksi vietimme erilaisia hartaushetkid erilaisten ryhmien kanssa joko
seurakunnan tiloissa tai toisen toimijan tiloissa. Hartaudet tuovat levon keitaan arkielamén keskelle.
Messu tarvitsee jatkuvasti kehittdmistd niin, ettd se voisi tuntua kotoisalta yhi useampien ihmisten
mielesti. Kirkkoon pitdisi voida tulla turvallisella mielelld ilman pelkoa siitd, ettd osaanko kéyttaytyd
tai miten minut otetaan vastaan. Hartauseliméssi on keskusteltava eri toimijoiden kanssa siitd, mikd

heidén yhteisdaén palvelisi parhaiten.

TAVOITTEET 2025:

1.TAVOITE Jumalanpalvelusten kivijamiirit kasvavat.

Toteutumiseen | Kehitetddn jumalanpalveluselimii siten, ettd kirkkoon saapuu enemman
tihtiiva keino | ihmisia.

Toteutumiseen | Viestitddn ja ennakko mainostetaan sekd nettisivuilla, ettd Facebookissa
tihtiivi keino | laadukkaasti ja innostavasti tulevista pyhista.

Arviointitavat | Jumalanpalvelusten kivijimadrien mittaaminen.

ja mittarit:
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2.TAVOITE

Seurakuntalaiset saavat yhd enemman ja suurempia mahdollisuuksia
suunnitella ja toimia messussa.

Toteutumiseen
tihtiivi keino

Ehtoollisavustuskoulutukseen kutsutaan henkilokohtaisesti 3 uutta ihmista.

Toteutumiseen
tahtiivi keino

Seurakuntalaisia kutsutaan suoraan toimimaan messuissa. Syksylld 2024
huomasimme, etta seurakuntalaisilla on seka halua etta intoa toimia
kirkossa aktiivisina toimijoina.

Arviointitavat
ja mittarit:

Saatiinko uusia ehtoollisavustuksia ja kokeiltiinko seurakuntalaisten
ideoita.

Ympaéristotyon toteutuminen tehtivialueella vuonna 2025:

Luomakunnan sunnuntain viettdiminen messussa kerran vuodessa. Jatkuva ympaéristo- ja
ilmastonsuojelundkékulman esilld pitdminen. Konkreettiset yhdessd mietityt asiat, joita kukin
meista voi tehda arjessa.

Yleiset tavoitteet vuosille 2025-2026: Tehdi yhd enemman jumalanpalveluksesta ja sielld
kdyvasta seurakunnasta yhteisd, johon on mielekastd kuulua.

Aikuisty6

Yleiskuvaus tehtdvdalueen keskeisestd perustoiminnasta ja vuoden 2024 painopisteet ja

erityispiirteet:

Aikuistyd on monenlaisia tilaisuuksia, ryhmid ja toimintoja, jotka ovat avoimia kaikille, mutta niiden

ensisijainen kohderyhmi ovat aikuiset. Tarkoituksena on tukea aikuisten ihmisten uskoa ja
seurakuntayhteyttd.

TAVOITTEET 2024:

1.TAVOITE

Tuoda Raamattu ja sen Sana ldhelle ihmisid. Raamatun merkitys
ihmisten mielissd kasvaa.

ja mittarit:

Toteutumiseen | Hiljaisuuden polun tauluihin vaihtuvia raamatunkohtia kirkkovuoden/muun
tahtiivi keino | teeman mukaisesti.

Toteutumiseen | Jdrjestdd ainakin yksi Raamattu- tapahtuma vuoden aikana.

tahtddva keino

Arviointitavat | Laitettiinko Hiljaisuuden polulle raamatunkohtia ja jarjestettiinko

tapahtuma?

tiht3ivi keino

2.TAVOITE Olla mukana sielld, missd tapahtuu. Seurakunnan sanoman ja
tyontekijoiden nikyminen erilaisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa.
Toteutumiseen | Osallistua aktiivisesti kyldn tapahtumien suunnitteluun. Mm. joulun avaus ja

Petdjavesi eldal- viikko.
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Toteutumiseen | Kutsua muita toimijoita mukaan yhteistyéhon.
tihtddvi keino
Arviointitavat | Moneenko tapahtumaan ja tilaisuuteen osallistuttiin? Mitd

ja mittarit: tapahtumia/tilaisuuksia tehtiin yhdessd muiden toimijoiden kanssa?
3.TAVOITE Petdjiveden kirkon rantaan rakennetun rukouspolun toiminnan
kehittiminen

Toteutumiseen | Seurakuntalaiset ja tydyhteiso ideoivat yhdessd toimintaa rukouspolulle.
tihtitivi keino | Seurakuntalaisille annetaan mahdollisuuksia ja tukea toteuttaa omia
ajatuksiaan polun suhteen.

Toteutumiseen | Pysikkitaulujen vaihtuvan materiaalin ideoiminen ja tuottaminen.
tihtddvi keino
Arviointitavat | Miten rukouspolun toiminta on alkanut. Onko se tavoittanut kdvijoita.
ja mittarit:

Ympiristotyon toteutuminen tehtivialueella vuonna 2025:
Tarjoiluissa ja materiaaleissa huolellinen ympéristdvaikutusten arviointi.
Yleiset tavoitteet vuosille 2026-2027:

Palvella kaiken ikdisid ja erilaisissa eldméantilanteissa olevia aikuisia; 16ytés oikeita ja hedelmdllisid

-----

Suntio (hautausmaiden- ja kiinteist6jen ulkoalueiden hoito)

Yleiskuvaus tehtivialueen keskeisesti perustoiminnasta ja vuoden 2025 painopisteet ja
erityispiirteet:

Hautausmaan perus- ja kunnossapitotehtdvit; kuten hautaus- ja siihen liittyvit tehtévit; tilaisuuksien
valmistelu-, siivous-, kaivuu, peitto ja haudan tasaukset hautauksien jilkeen sekd hautarekisterin
ylldpito ja hautapaikka laskutukset.

Suntion tehtdvikenttd sisdltdd myos kiinteisténhoitajan huolto-, asiakaspalvelu- ja valvontatehtévat
seki kirkollisten toimitusten valmistelu-, siivous- ja valvonta, Myds huollon paikalla kutsumiset,
palotarkastajan mukana tarkastuksissa, Diesel -moottorien ja Sprinklerilaitteiden kk-testaukset seka
polttoaineiden hakemiset ja taytot.

Puutarhurin teht3vien hoito hautausmailla, seurakuntakodin, kirkkojen ja pappilan ympéristdsss;
kukkien hakemiset, istutukset, harvoinnit, kitkemiset, nurmen leikkuut, hautapaikan kaivuussa
suntion tuuraus, risukon poistot ja laitteiden huoltotyét.

Vuotuiset kesdkukat suurin ostoserd huollettavien laitteiden ja koneiden lisaksi.
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TAVOITTEET 2025:

1.TAVOITE

Kappelin korjausty&t: katon ulko- ja sisdremontti.

Toteutumiseen

tihtiivi keino

Katon paanutus 1 vuoden sisélld (viimeisen katonkorjaajan suositus, kun
korjattiin harjalauta ja alas tulleiden paanujen tilalle uudet kesalld 2022 ),
tervaus ja ulkopuolelta tarvittavat maalaustydt, kuten ikkunoiden
vuorilaudat.

Toteutumiseen

tihtiivi keino

Sisdlld remontti penkkien ja lattioiden maalauksin. Ulkona katon
kokonaisvaltainen remontti, vuorilaidat, ikkunan puitteet, ovien
maalaukset...

Arviointitavat
ja mittarit:

Vaikuttaa mistd raha otetaan; onko museolta tulossa avustusta.

2. TAVOITE

Hautausmaan kiiytiivien kunnostus ja hautapaikkojen merkitseminen
kiytivien pishin. Hautausmaan ohjeséiinnén mukaiset muutokset.

Kunnostus jidnyt vuosilta 2022-2024. Suntiolla ei tietoa asian
keskenerdisyyden jatkosta, Onko papereita urakoitsijan valinnasta ja
tyonteosta?

Toteutumiseen

tihtiivi keino

Tarjouspyyntdjen mukaiset kiytivien korjaustydt tai kuten aiemmin sovittu
murskeen viri muutettava mannyn variseksi ja médriltddn paksumpana
kerroksena ( 2 cm el riittdva), jolloin el maan sekoittuminen tule esille.

Toteutumiseen

tihtiiva keino

Hautausmaan nurmialueiden kuoppien tasaus multaa ja heindnsiementi
lisddmalld. Kasvava ongelma, kun arkut antavat periksi kuopat lisdantyvét.

Arviointitavat
ja mittarit:

Hautapaikat I8ytyvit merkintgjen jilkeen helpommin. Yleinen viihtyvyys
lisdantyy. Kulkeminen tasaisella nurmialalla turvallisuusriskin poistamista,
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3.TAVOITE Hautapaikkojen sopimustietojen etsinti sekd sithen liittyvit
hautapaikkalaskutukset.

jos [8vtyy.
tihtiivi keino ) Yy

Toteutumiseen | Todennettava hautausmaan péivikitjasta, kuiteista ja sopimuspapereista,

oooooo

Toteutumiseen | Soitolla tai sahkdpostilla varmistettu hautapaikan haltija ja ilmoitettu
kustannuksista.

Arviointitavat | Ainaishaudat ja vuonna 1929 tai aiemmin haudatut rinnastetaan
ja mittarit: ainaishautaan. Mikali asiakirjoja tai kuitteja ei 16ydy meiltd tai omaisilta
menndin 50 v / 25 v sopimuksien mukaisesti.

HENKILOSTOLIITE VUODEN 2025 TOIMINTASUUNNITELMAAN

Luettelo viroista ja toimista palkkaluokittain {vs=virkasuhde ts=tydsuhde)

YLEISHALLINTO
Talouspaallikks vs

Toimistosihteeri 1.8.2023 alkaen

SEURAKUNTATOIMINTA
Kirkkoherra vs

Kanttori vs

Diakoni vs

Lastenohjaaja ts

Emaéntd ts (eméantipalvelu)

HAUTAUSTOIMI
Suntio vs

KIINTEISTOTOIMI
Suntio (Petdjiveden kirkko) vs
Puutarhatyontekija  ts
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2025

(100%)
{n. 30%)

(100%)

(100%)

(80 % diakoni ja 20% kasvatus)
(70 %) 1.8.2023 alkaen
(100%)

(30 %)

(70 %)
(tyoaika n. 6 kk/v)




Koulutussuunnitelma vuodelle 2025

Kirkkoherra Laura Laitinen
Kirkon johtamisforum
Jérjestdja: Kirkkopalvelut
16.-17.1.2025 Tampere
Kulut:

majoitus: 170€

junaliput: 40€
osallistumismaksu: 390€

Yhteensi: 640€

Valtakunnalliset Papiston paivit
1.-2.10.2025 Helsinki
Osallistumismaksu: n. 300€
Majoitus: n. 150€

Matkakulut: 50€

Yhteensi: n. 500€

Talouspiillikké Seppo Kolehmainen
Kirkon johtamisforum

16.-17.1.2025 Tampere

Kulut:

majoitus: 170€
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junaliput: 40€
osallistumismaksu: 390€
pdivirahat: 40€

Yhteensi: 640€

Kiinteistokoulutus, Kirkkohallitus

- syksy 2025, ajankohta ja paikka vield avoin, kustannus noin 300 €

Kipan asiakaspiivit, Kirkon palvelukeskus

- syksy 2025, ajankohta ja paikka vield avoin, kustannus noin 150-200€

Kanttori Leena Giers-Koljonen

Valtakunnalliset kanttoripdivit Vaasassa ti-to
4.-6.2.2025

- osallistumismaksu 185 e (31.10. saakka), 200 e
(1.11.-151)

- majoittuminen hotellissa (2 ydtd), n. 170 e

- matkakulut (henkilautolla n. 450 km meno-
paluw), ainakin kaksi ihmists jakamassa kuluja
(n. 128,25 e/hlé), junalla meno-paluu n. 50-
100 e

- paivdraha 100,50 e

kulut yhteensd n. 585,50 e

Jaetut eviit- jumalanpalveluspéivat Turussa

9.-11.5.2025
- osallistumismaksu 95 e (9.3. saakka), sen jilkeen 120 e (osallistumismaksu El sisélld ruokailujal) -
majoitus hotellissa tms. (2 y6td)
- matkakulut
+ péivdraha 100€
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Kulut yhteensa: n. 300-400€
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Kyselyn kuvaus Tuloslaskelmaosa talousarvio tiltasa

Yritys
Sagmentti
Laskentz-alue
Paakirjatili

Kirjauskausi

31886 Peldjiveden seurakunta
Petéjaveden seurakun 0000316801
3186 Petdjiveden seurakunta
TILIKAUDREN YLIJAAMA (ALIJAEMAY
001.2025 - 012.2025

LITE 2



Paakirjatili
= 304000 Korvaukset muilta seurakunnilta
4 Korvaukset
= 311000 Pitopalvelu
= 312000 Ruoka- ja muu elintarvikemyynti
= 312900 Kortti-, adressi- ja merkkituotot
= 314900 Muut myyntituotot
- Myyntituotot
= 317000 Ruoka- ja kahvimaksut
* 318000 Leirimaksut
= 319000 Retki- ja kurssimaksut
= 321000 Haudan lunastusmaksut

= 321100 Hautauspalvelumaksut

= 321900 Muut hautaustoimen maksut
= 324000 Henkilostalta perittavat ruokamaksut
4 Maksutuotot

= 353000 Vuokrat seurakuntatilojen kaytosta
4 Vuokratuotot
= 360000 Puun myyntituotot
~ Metsdtalouden tuotot
= 362000 Jumalanpalveluskolehdit
= 363000 Muut kolehdit
= 364000 Rahankeradys
= 367000 Muut lahjoitustuotot
= 368000 Yhteisvastuukerayksen srk-osuus tuotosta
= 368100 Yhteisvastuukerayksen muut tuotot
= 368200 Yhteisvastuukerayksen myyijaiset
. Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
= 372000 Korvaus tyoterveyshuollosta
= 375000 Muut tuet ja avustukset
4 Tuet ja avustukset
= 381100 Perintatuotot
= 381500 Irtaimiston ja kaluston myynti
= 382000 Myyntivoitot pysyvista vastaavista
= 383000 Muut tuotot
“ Muut toimintatuotot
= 394100 Sis. vuokrat
4 Sisdisel tuotot
- Toimintatuotot
= 400000 Kokouspalkkiot
= 400500 ' Vuosikorvaukset ja ansionmenetysten korvaukset
= 401000 Tydajan palkat
= 402000 Maaraaikaisten palkat
= 408200 Saannollisen teiminnan palkkiot
= 408900 Palkkiot ja muut veronalaiset suoritukset
» 409800 Jaksotetut palkat
4 Palkat ja palkkiot

* 410000 = Sosiaaliturvamaksut

Edellinen TP
2023

-3.239,66
-3.239,66

-5.337,73 |
-1.689,52
234,00
-55,00
-7.316,25
-5.000,00
-4.465,00
-2.184,00

-9.004,00 |

-26.581,00

-2901,37
-47.525,37
-7.678,24
-7.678,24 |
-44.695,09

-44.695,09 |

-3.546,85

240,10
112,10 |
-916,20

481525

-15.733,44

-15.733,44

-15,00 |

-65,00

-7.013,28 |

-7.093,28 |

-540.768,27
-540.768,27
-678.864,85
10.175,00 |
1.200,00
332.640,26 |
47.815,74
4.308,00
7.296,00
14.835,42 |

418.270,42

6.009,21

Kuluvan vuoden TA
2024

-15.000,00

-15,000,00
-3.500,00
-7.650,00

-100,00

-29.000,00

-29,000,00
-1.800,00

-100,00

-71.150,00 |
-7.300,00
-7.300,00

-85.000,00

-85.000,00 |

-600,00
700,00 |
-300,00
-200,00 |

-300,00

-2.100,00 |

-23.7086,00 ‘

-23.706,00

TA
2025

-10.000,00 |

-1.400,00

-100,00

-11,500,00
-3.500,00
-6.000,00

-600,00

-15.000,00

-30.000,00

-500,00 |

-65.600,00
-11.450,00
-11.450,00

-60.000,00

-60.000,00 |

-800,00

-700,00 |

-300,00

-1.800,00

-2,000,00
-10.000,00

-12.000,00

-50,00 |

-50.000,00

-5.900,00

-5.800,00 |

-210.156,00
6.300,00 |
800,00
379.345,00
19.171,08
3.200,00 |
5.100,00
1.000,00
414.916,08

5.907,00

-3.100,00

-53.150,00 |

-205,500,00

6.300,00 |

800,00

352.216,00
20.400,00

4.700,00

6.100,00

390.518,00

5.837,00

TS2
2026

-10.000,00
-1.400,00

-100,00 |

-11,500,00 |
-3.500,00
-6.000,00

-600,00

| -15.000,00
-30.000,00
-500,00

-55.600,00
-11.450,00
-11.450,00 |
-60.000,00
-60.000‘.00 |
-800,00

700,00 |

-300,00

-1.800,00
-2,000,00
| 10.000,00 |
-12.000,00

-50,00

-50.000,00
-3.100,00

-53.150,00

| |
-205.500,00

6.300,00 |
800,00
352.216,00
20.400,00
4.700,00

6.100,00

390.516,00

5.837,00

TS3
2027

-10.000,00 |
-1.400,00

-100,00

-11.500,00
-3.500,00
-6.000,00

-600,00

-15.000,00

-30.000,00

-500,00

-55.600,00
-11.450,00
-11.450,00
-60.000,00
-60.000,00

-800,00

-700,00

-300,00

-1.800,00 |

-1.000,00
-10.000,00
-11.000,00

-50,00

-3.100,00

-3.150,00

-154.500,00
6.300,00
800,00
352.216,00

20.400,00 |

4.700,00 |

6.100,00

390.516,00

5.837,00
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1.324,30 ' ' -
10.376,70
s208127|  14100,00{.'19.100,00] 19.100,00f 12.100,00
7.975.25 15.490,00] 800000} 8.000,00{ 8.000,00
12987,16| ©  22012,00| 2¢00000] 2400000 2460000
490,08 51000|  56000]  66000] 560,00
611,00 : '
436,24 a0000| 30000f  30000f 300,00
aago7al 3801200 | 32.860,00] '32.860,00] 32.860,00
1,592.797,76 934.984,08 | 876.027,00} 868.227,00] 863.027,00
913.832,91 724.828,08 | 670.527,00 662.727,00 _703.52?,’00'
73431446 -751.000,00 | -750.000,00 | -760.000,00 § -770.800,00
73431446 | 751.000,00 | -750.000,00 | -760.000,00 | -770.000,00
74,565,986 7456500 | 7400000 -74.000,00] -74.000,00
74,565,961 . 74.565,00 -'74.0'(_10,00 -74.000,00] 74.000,00
.192,32 9.570,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
. B192,32 9570,00| 1000000] 10.00000{ 10.600,00
18,130,00 14.825,00| 2511000 25110,00% 25.110,00
33.546,00 33:359,00| 36.700,00§ - 36.700,00 } . 36.700,00
52,676,00 48.184,00 61.810,00 61.810,00f 61.810,00
-421.500,00 - '150.000,00 | -50.000,00 -sb.npu,qu -50.000,60
-121.500,00 -50.000,00 | -50.000,00} -50.000,00% -50.000,00
o .-10,92._ i ™ g "
40,92
159,18
143,09
" 29.042,88
.379,90
| -20.725,95 =N _
10.746,05 19.551,48] 31.500,00] 31500,00f 31500,00
211,64 i .
10.957,68 19561481 31.500,00] 31.500,00f 31500,00
4.859,89 : 550,00 §50,00f 550,00 550,00
4,958,89 550,00 550,00 580,00 550,00
169,18
143,99
29.042,38
; 379,90
= Sisasel kokokulut 20.725,95 _ _
" a Raioitustuptat a kit 15.906,66 2010148] 32.05000| 32.050,00| 3205000
:.7:_=AVU63I:KA"I‘_'E ' " B R - -1 X 72881441 -99.613,00 | -117.413,00] -81.613,00
T e Polstat sinestomista nybcykkelsta L a0 161042] 151042 0,00
“643000 | Poistot hautaustoimen pysyvist vastaavista . 436,72 380,00 4g130] 491300 49130




52.978,37

53.914,74

3

i 8.‘57;9,50-9

69.087,81

-29.014,77

-46.814,77

-12.525,19




LIITE TOIMINTASUUNNITELMAAN 2025 LITE 3

Kayttotalousosa talousarvio tiliryhmétaso

— - - e o
-3239,66
-7 316,25 -15000,000 -11500,000 -11500,00, -11 500,00
-47 525,37 - -71 150,00, -55600,00 -55 600,00 -55 600,00
-7 678,24 -7300,00, -11450,00, -11450,00 -11450,00
4469509 -85 000,00 -60 000,00 -60 000,00 -60 000,00
-4 815,25 2100,00, -1800,00 -1800,000 -1800,00
-15 733,44 -23 706,00 -12000,00 -12000,00 -11000,00
-7 093,28 -5900,00 -53 150,00 -53 150,000 -3 150,00
138 096,58 -210 156,00 -205 500,00 -205 500,00, -154 500,00
513 512,65 _ 504 037,08 480 224,00 480 224,00 480 224,00
418 270,42 414916,08 380 516,00 390 516,00 390 516,00
95 042,28 8892100 8970800 8970800 89 708,00
199,95 200,00 0,00 0,00 0,00
35077564, ~ 285196,00 257 488,00 251988,00 245 988,00
0,00
2530,10] 2600,000 2120,00 2120,00  2120,00
120 660,10 91039,00 8423500 8193500 8273500
12066010, 9103900 8423500 8193500 8273500
4205127, 14100,00 19100,00 19100,00 19 100,00
2240973 1 38012,00 32860,00 32860,00 32 860,00
1 052 029,49 934 984,08 876 027,00 868 227,00 863 027,00
1 913932,91 ' 724 828,08 670527,00 662727,00 708 527,00
-540 768,27,
540 768,27
913932,91) 72482808 670527,00 662727,00 708 527,00







LITE TOIMINTASUUNNITELMAAN 2025 LITE 4

TA Rahoituslaskelman ennustaminen

»; § 5
n
-61327 72 881 99 613 117 413 81613
-61 327 72 881 99 613 117 413 81613
-437 887
471 387
33500
-499 214 72 881 99 613 117 413 81613
379 205 55632 -46 000 -46 000 -46 000
650 000 500 000
-304 278 -444 368 -46 000 -46 000 -46 000
33483
-1613
-2 693
-9 076
10 156
377 591 55632 -46 000 -46 000 -46 000
-121 622 128 513 53 613 71413 35613
-121 622 128 513 53613 71413 35613
-121 622 128 513 53 613 71413 35613







LIITE TOIMINTASUUNNITELMAAN 2025

TA Investointlen ennustarminan hlerarkia

LITE 5

Kokenaistulos

Investointimenot

108 741,37]

Kokenaistulos

Rahaitusosuudet Investeintimenoihin

15 624,00







