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Johdanto

Vuosi 2026 ndyttds vakaalta sekd seurakunnan talouden ettd toiminnan ndkékulmasta. Pappilan
remontin taloudellinen rasite on tasaantunut, ja muutenkin taloudellinen tilanne on tasaisempi kuin
vuoden 2026, mutta jo tulevan vuoden aikana on syytd aloittaa uuden strategian valmisteluprosessi,
jotta uusi strategia astuu voimaan vuoden 2027 alusta. Samoin Petdjiveden vanhan kirkon hoito- ja
kiyttdsuunnitelma tulee pdivittdd. Nykyisen strategian painopisteet ovat seurakunnan
perustehtdviin toteuttaminen mahdollisimman hyvin ja seurakuntalaisten toiminta- ja
vaikutusmahdollisuuksien lisddminen. Vuosi 2026 tuo mukanaan myds seurakuntavaalit, joissa
valitaan seurakunnan ylintd pdétdsvaltaa kdyttavét luottamushenkil6t vuosille 2027-2030.
Vaaliviestintddn on syytd panostaa, jotta seurakuntalaiset rohkaistuvat lihtemain ehdolle sekd
ddnestamadn innokkaasti.

Yhdessd tekemisessd on voimaal Seurakuntalaiset ovat tdhdnkin saakka olleet innokkaasti
rakentamassa omaa seurakuntaansa ja antaneet omat lahjansa ja omaa aikaansa yhteiseksi hyviksi.
Alkavana vuonna haluamme tehdd yhd enemmin ja tiiviimmin yhdessi. Vapaaehtoistydtd kehitetddn
edelleen luomalla vapaaehtoispankki ja suunnittelemalla toimintaa yhdessd heidén kanssaan.
Petdjavedelld on yleisestikin hyvi yhdessa tekemisen perinne, ja yhteisty0 kaikkien Petdjivedelld
toimivien organisaatioiden, yhdistysten ja yhteisdjen kanssa on my®&s luontevaa ja mutkatonta.
Vuonna 2028 Petdjiveden seurakunta tiyttdd 300 vuotta. Juhlavuoden valmistelut alkavat jo
vuonna 2026. Kirkkoneuvosto on nimennyt 300-vuotisjuhlatoimikunnan, jonka tehtdvdnd on
yhdessd seurakuntalaisten ja tydyhteisén kanssa valmistella laadukas ja ihmiset yhteen kutsuva
juhlavuosi.

Vallitseva maailmantilanne [uo turvattomuutta ja huolta koko ajan suuremmalle joukolle ihmisii.
Sodat, levottomuudet, sairaudet ja polarisaatio omassa yhteiskunnassamme lisddvit levottomuutta ja
epdvarmuutta tulevaisuutta kohtaan. Tama nikyy erityisesti seurakunnan diakoniatyossd, jossa
erilaiset kohtaamiset ja avun tarve lisddntyvat jatkuvasti. Seurakunnan on tulevanakin vuonna oltava
toivon, rukouksen ja rakkauden yhteisd, joka tarjoaa petdjivetisille seki apua ettd armoa.

Pieni tydyhteiso saa paljon aikaan. Kaikki tyontekijit tekevit ty6td laajasti, yli oman
tehtdvdalueensa. Siksi on tarkedd huolehtia siits, ettei tydn maird kasva lifan suureksi.
Tyohyvinvoinnista huolehditaan mm. tydntekijéiden omaehtoista hyvinvointia tukemalla,
tydyhteisdn virkistyspaivilld sekd tydyhteisdtydskentelyilld kausien aloituskokouksien yhteydessa.
Pieni tydyhteisd on valtavan haavoittuva, ja sijaisjarjestelyt on pohdittava niin huolellisesti kuin
etukiteen on mahdollista.

Tydntekijit ovat kaikki sitoutuneita tyShonsd ja seurakuntaan, ja tekevit tydnsd suurella sydimella.
Tydntekijéiden vahvuudet; innostus, suuri motivaatio, tehokkuus ja huumori kantavat tyotd ja
tydssd. YhteistyStd naapuriseurakuntien kanssa tehd3in yhd enemmin ja uusia tapoja tehdd yhteistd
tyotd mietitddn aktiivisesti.

Petdjdveden seurakunnan tilat ovat toimivia ja hyvissd kunnossa. Kiinteistdistd pidetddn hyvad

Petdjdveden vanhan kirkon sddtion kanssa.
Yksin meidin ei tarvitse kaikesta selvitd, vaan Jumala itse johtaa tydtimme. Hin antaa meille
jokaiselle voimia, rohkeutta ja rakkautta siihen tehtévdan, johon Hin meiddt itse kunkin on

kutsunut.

Jumala suunnitelmamme siunatkoon!
kirkkoherra Laura Laitinen



Seurakunnan tehtivi ja toimintaperiaatteet

TEHTAVA

Seurakunnan perustehtdvid on pysyvé. Se on ajasta, paikasta ja yhteiskunnasta riippumaton. Kristus
lahettdd seurakuntansa kastamaan ja opettamaan (Matt. 28:18-20). Seurakunnan julistamassa
evankeliumissa Kristus itse lihestyy niité, jotka kaipaavat, etsivdt ja tarvitsevat hénti. Han on lisni
sanassaan ja itse asettamissaan sakramenteissa. Seurakunnan tulee olla uskollinen Kristuksen
antamalle tehtdville.

NAKY

.....

eldminpiirissa. Tulevaisuuden seurakunta on ldsnéolon seurakunta, joka toimii annetun tehtidvin
puitteissa ja kuulee ihmisten tarpeen. Seurakunta antaa lepoa ja suojaa, mutta myds mahdollisuuden
16ytad maailman melskeen keskelld uusia pddmarid ja uusia, hengellisid matkakumppaneita.

JUMALANPALVELUS

Jumalanpalveluseldmi antaa perussykkeen kaikkeen seurakunnan toimintaan. Se on alkuldhde, joka
luo ja varustaa seurakunnan tdyttdméaan sille annettua tehtivdd. Jumalanpalveluselimdin kuuluvat
péivijumalanpalvelukset, sakramentit, kirkolliset toimitukset ja hartauseldmd. Messu on
kaikenikéisten seurakuntalaisten kohtaamispaikka. Seurakunnan tydntekijdt, luottamushenkildt ja
kaikenikdiset seurakuntalaiset rakentavat ja palvelevat seurakuntaa, lihimmdisiddn ja Jumalaa. Néin
toteutuessaan jumalanpalveluksesta eli Jumalan palvelemisesta tulee seurakunnan keskeisin ja
kaiken kattava toimintamuoto ja levon [dhde.

MUSIIKKI

Musiikki on mukana kaikissa seurakunnan toiminnan osa-alueissa. Musiikki toimii tunteiden
tulkkina. Se julistaa Jumalan sanaa. Seurakunnan musiikkitoiminnalla pyritddn tavoittamaan kaikki
ikdryhmit. Musiikin kautta moni seurakuntalainen 18ytdd mielekkaén tavan palvella ja toimia
seurakunnassa.

DIAKONIA
Diakoniaty® toteuttaa lihimmdisen palvelemista kiytinndlliselld tasolla. Diakonia toimii

.....

moni seurakuntalainen l6ytdd mielekkdan tavan palvella seurakunnassa.

LAHETYS

Lahetystyd ja sen tukemiseen tihtdavd toiminta on seurakunnan perustehtdva. Lahetystyd
suuntautuu seka ulospdin erityisiin lahetyskohteisiin ettd seurakunnan sisdiseen missioon.
Lahetystydstd tiedottaminen ja ldhettien tapaaminen auttavat ymmartiméin Ishetystydn
todellisuutta. '

KASVATUS
Petdjdveden seurakunnan kasvatusty6n tehtdving on opettaa ja tukea jisentddn, jotta he voivat
kasvaa kolmiyhteisen Jumalan tuntemisessa ja keskindisessé rakkaudessa. Kasvatustyd on
tiedollista, taidollista ja kokemuksellista ty6td. Se vastaa yksilon tarpeisiin eri ikdkausina, erityisesti
lapsista nuoriin aikuisiin. Sen kautta luodaan yhteyksid eri-ikdisten seurakuntalaisten valilld.
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Kasvatustydssd etsitddn tarkoituksenmukaisia yhteistydn muotoja seurakunnan tydntekijoiden,
vapaaehtoistydntekijoiden ja eri yhteisdjen kanssa. Seurakuntalaisten tarpeet asettavat vaatimukset
kasvatustydlle ja sen jirkeville rahoittamiselle.

YLEINEN SEURAKUNTATYO JA AIKUISTYO

Jumalanpalveluseldmi on aikuisty6n ja muun yleisen seurakuntatyén syddn. Avarasti ymmarrettynd
tdmd tydmuoto sisdltad sananjulistuksen, sakramenttien hyvén hoitamisen ja kotien rukouseldmén
tukemisen. Hoidamme laadukkaasti kirkolliset toimitukset ja pidimme esilld sielunhoitoa, yksityistd
rippid ja ehtoollista. Rakennamme vapaaehtoisten kanssa toiminnallisia ja rukouksellisia
tukiverkostoja. Autamme ja tuemme yksindisid, syrjdytyneitd, vanhuksia ja maahanmuuttajia.

TALOUS JAHALLINTO

Seurakunnassa laaditaan sitova talousarvio vuodeksi 2026 ja taloussuunnitelma vuosiksi 2027 ja
2028. Hallintosddnndssd on pyritty kiinnittdmain huomiota vain oleellisiin asiojhin ja
kirkkoneuvoston asemaa seurakunnan strategisena johtajana on korostettu. Kirkkoneuvosto vastaa
sisdisen valvonnan jarjestdmisestd ja kehittamisestd sekd siitd, ettd se myds toimii kdyténndssi.
Kirkkoneuvosto vastaa myds toiminnan ja talouden raportointitapojen kehittamisestd ja hyviksyy
seurakunnan hankintasaidnnon. Hallintosd@nnon mukaan esimerkiksi talousarvion muutosesitykset
ovat mahdollisia vain tilivuoden aikana, osto- ja myyntilaskujen sekd muiden tositteiden kasittelyyn
osallistuu vahintédn kaksi henkil6d. Hallintosddnnon mukaan tilintarkastuskertomus on laadittava
toukokuun loppuun mennessa.

Seurakunnan talousarvion seka toiminta- ja taloussuunnitelman laatimista koskevat sddnndkset on
koottu kirkkojdrjestyksen (KJ) 15 lukuun, Siind sdddetddn myds vuotta pitemman aikavélin
toiminnan ja talouden suunnittelusta. Toiminnan ja talouden suunnittelu tapahtuu samanaikaisesti.
Seurakunnan varainhoitovuotena on kalenterivuosi. Kirkkovaltuuston on hyviksyttivd viimeistdin
edellisen vuoden loppuun mennessd seurakunnalle talousarvio. Talousarvion hyviksymisen
yhteydessd kirkkovaltuuston on hyviksyttivd myds vahintdin kolmea vuotta koskeva toiminta- ja
taloussuunnitelma. Talousarviovuosi on toiminta- ja taloussuunnitelman ensimmdinen vuosi.
Talousarviossa sekd toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyviaksytaan tavoitteet toiminnalle ja
taloudelle sekd médrérahat ja tuloarviot. Talousarviossa seki toiminta- ja taloussuunnitelmassa
maddritellddn seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet siten, ettd edellytykset
seurakunnan tehtivien hoitamiseen turvataan. Kirkkoneuvosto vastaa talousarvion sekd toiminta- ja
taloussuunnitelman valmistelusta. (KJ 15:1,1-2)

Seurakunnan taloutta on hoidettava hyviksytyn talousarvion mukaan, Talousarvio sitoo
hallintoelimid, toimintayksikéitd, tehtdvidalueita sekd henkil 8st83, ja se on samalla viline ndiden
toimijoiden valvontaan. Sitovuus tarkoittaa, ettd varoja ei saa kdyttdd muihin kuin talousarviossa
osoitettuihin tarkoituksiin eikd enempdd kuin niihin on osoitettu (KJ 15:2,1). Talousarvion sitovuus
koskee myds toiminnallisia tavoitteita ja tuloarvioita.

Taiousarvioon otetaan seurakunnan tehtivien hoitamisen ja toiminnallisten tavoitteiden
edellyttdmdt maardrahat (K7 15:3). Talousarviossa on myds osoitettava taloudellisen tuloksen
muodostuminen sekd seurakunnan rahoitustarpeen kattamiskeinot. Talousarviossa on kéyttotalous-
ja tuloslaskelmaosat sekd investointi- ja rahoitusosat, jotka ovat tdméan talousarvion lopussa. Samaa
rakennetta noudatetaan myds toiminta- ja taloussuunnitelmassa seka tilinpddtokseen siséltyvissd
talousarvion toteutumisvertailuissa.



Vuoden 2026 talousarvion kéyttdtalousosan sitovuustaso on ulkoisen laskennan toimintakate ja
investointiosa on hankekohtaisesti sitova.

Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus

Yleisti taloudesta ja tulevasta kehityksesta

Talouden nykytila vuonna 2025 on epdvakaa. Talouden asteista virkoamista on ennustettu jo
pitkdin. Ennusteiden keskeinen viesti viime vuodesta timdn vuoden kesdén saakka on ollut, ettd
talouden kidnne on tulossa, minki ovat kesdkuussa 2025 todenneet sekd Suomen pankki etté
valtiovarainministerio.

Kuluttajahintojen vuosimuutos eli inflaatio on hidastunut nopeasti vuodesta 2023 ja sen ennus-
tetaan olevan alhainen myds vuonna 2026 (1,6 % sekd Suomen pankin ettd valtiovarainministerién
ennusteissa).

Bruttokansantuotteen arvioidaan kasvavan noin 1,5 % vuonna 2026, mutta tySttdmyyden arvioidaan
pysyvin vield korkeana. Vuonna 2027 tySttémyyden ennustetaan laskevan. Talld on suora vaikutus
palkkasummaan ja titen kirkollisverotuottoihin.

-----

tulevan ylijaggméinen. Tulevien vuosien taloutta haastavat jésenmdirén viheneminen ja valtiovaltan
padtokset, jotka kurittavat evankelis-luterilaista kirkkoa. Petdjiveden seurakunnan veroprosentti on
korkea (1,90%) ja samoin Petjiveden kunnallisvero (9,90%), joten verotusoikeuden kayttda
seurakunnan talouden vakauttajana tulee kéyttéa erityisen harkitusti, koska nykyisin kirkosta
eroaminen on tehty helpoksi.

Alati ja nopeasti muuttuvassa maailmassa talousarvion laatiminen on vaikeaa. Vuoden 2026
ylijdgdmdisessa talousarviossa ovat optioina puun- ja maaréalan myynnit, mikali maltillinenkaan
verotulokertymd (760.000 eur) ei syysti tai toisesta ndyttdisi toteutuvan. Henkildstén médrd vuonna
2026 pysyy muuttumattomana edellisvuoteen verrattuna, joten ainoa kustannusten lisd&ja on
noudatettavan tydehtosopimuksen palkantarkistukset.

Hautaustoimen maksuihin kohdistuu paineita, mikili valtiovalta jatkaa evankelis-luterilaisen kirkon
rahoituksen leikkaamista.

Kertaluonteisia kiyttétalousmenoja aiheuttavat sekid vanhan kirkon ettd siunauskappelin paanu-
kattojen madrdaikaiset tervaukset. Huomattavan kertaluonteisen lisdkustannuksen tuo myds
kulun jédnndsarvon kertapoisto (n 21.700 eur). Talousarviossa on varattu 5.000 euroa sisdifma-
ongelmien vuoksi kaytdstd poistetusta seurakuntakodista luopumisen valmisteluun. Kdyttdomai-
suuspoistot kirjataan Kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaisina tasapoistoina (kdytanne
tammikuusta 2025 alkaen). Vuoden 2026 ainoana investointina on Petdjdveden kirkon
[immitysjirjestelmdn hankkiminen, jonka kustannusarvio on 60.000 euroa. Nykyisin kirkko
lammitetddn kaukoldimmolla seurakuntakodista tulevalla liittymalld. Vuodelle 2027 on varattu
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100.000 euroa seurakuntakodin purkamiseen, mikéli ei pééstd muuhun ratkaisuun (esimerkiksi
myyntiin). Tamd iso kertaluonteinen vuosikustannus vie taloussuunnitelman alijidmaiseksi.
Liikkumavaraa vuoden 2026 talousarvioon tuovat ison pitkdaikaisen pankkilainan seki viitekoron
ettd lainamarginaalin laskut. Lisdksi lokakuussa 2025 maksettiin yksi pitkdaikainen laina (pddoman
33.555 eur) pois ennenaikaisesti, mikd vihentdd korkomenoja tulevina vuosina.

Syksylld 2026 jarjestetddn seurakuntavaalit, jonka kuluihin on varattu 2.700 eur. Vuosille 2026-
2028 varaudutaan my®ds Petajdveden vanhan kirkon maisemanhoitosuunnitelman jalkauttamiseen.
Petdjiveden seurakunta tiyttda 300 vuotta vuonna 2028. Juhlavuoden valmisteluun on varattu
5.000 eur vuonna 2027 ja 10.000 eur vuonna 2028.

Henkildstdn maédrd vuonna 2026 pysyy muuttumattomana edellisvuoteen verrattuna, joten ainoa
kustannusten lisddjd on tydehtosopimuksen palkantarkistukset. HenkilSstdn mddri (seitsemin
tyontekijad) pysyy vuoden 2025 tasolla ja vuonna 2026 kaikki ovat toistaiseksi voimassa olevassa,
kokoaikaisessa palvelussuhteessa. Naisia on kuusi (kirkkoherra, kanttori, diakoni, suntio-
hautausmaanhoitaja, eméntd ja toimistosihteeri-lastenohjaaja) ja miehia yksi (talouspéillikka).

noin kahdeksaksi (8) kuukaudeksi (laskettuna tiytend tydaikana). Lisdksi vapaaehtoistyéntekijoiden
panoksen odotetaan olevan totuttuun tapaan erittdin merkittivan. Petdjdveden seurakunnassa ei ole
laadittu erillistd henkildstosuunnitelmaa, koska henkildstén madrd on alle 20. Henkilston
ty6terveyshuollosta on sopimus Mehildinen Oy:n kanssa. Tydssé jaksamisen edistdmiseen (liikunta-,
kulttuuri- ja hierontaetu) budjetoidaan kaikille taloussuunnitteluvuosille 1.400 eur. Toistaiseksi
voimassa olevassa palvelussuhteessa oleville tydntekijéille tilataan ensiapukoulutus kevaalld 2026.

Rippikoululaisten mé&irdn vaheneminen vaikuttaa leirin kustannusten vdhenemiseen. Tarve

diakoniselle tuelle on kasvanut yhteiskunnassa, mikd on nikynyt taloudellista apua tarvitsevien
mdaran kasvuna my6s Petéjivedelld. Kasvava diakonisen tuen tarve tulee huomioida talousarviossa.

Piispainkokous suosittelee, ettd seurakunnan kayttdisivit 1ihetystydhoén ja kansainviliseen
diakoniaan kirkon perussopimusjirjestdjen kautta vihintddn 3 % seurakunnan verotuloista. Vuonna
jaettavaksi 13,000 euroa. Téméd on vuoden 2024 toteutuneisiin kirkollisverotuloihin suhteutettuna
1,64 %. Jos Petdjiveden seurakunnassa halutaan lahted noudattamaan piispainkokouksen suositusta,
tarkoittaisi se lhetystyshon ohjattavien varojen osuutta vuoden 2024 verotuloilla vajaat 24.000
euroa. Koska kyseessi on suositus, tulee titikin kuluerdd tarkastella vuosittain huolellisesti, ettei se
rasita taloutta liiaksi.

Vuonna 2026 kiinteistdjen turvallisuutta parannetaan pdivittdmalld pelastussuunnitelmat.
Ympiristédiplomityon loppuunsaattaminen on yksi vuoden tavoitteista ja ympdristdasioiden
jatkuva korostaminen kaikessa seurakunnan toiminnassa. Kiinteistdhallintajérjestelmdn (Basis)
tiedot ovat ajantasaiset.

Petdjiveden seurakunta ei muodosta konsernia. Rakennemuutosta ei ole suunnitteilla,

Jdsenmddran kehitys seuraa suurta osaa evankelis-luterilaisista seurakunnista ja on haaste kirkon



nayttad, ettd vuosittainen jisenmadran lasku on noin 2%. Maarallisesti kriittinen raja (2.000 jasentd)
saavutetaan vuonna 2033. Petéjdvedelld kirkkoon kuulumisaste on 70,1% (tilanne 31.12.2024).

Kirkollisveroarvio

Kirkkohallituksen FCG:ltd tilaaman verotuloennusteen mukaan vuonna 2026 verotuloja ennustetaan
koko kirkon tasolla kertyvin noin 1,1 miljardia euroa (kasvua vuoteen 2025 verrattuna noin 1,7%).
Verotuloennustetta ei ole inflaatiokorjattu tdndkddn vuonna. Kirkollisverotuotot tulee kdyttdd
seurakunnan varsinaisen toiminnan menoihin.

Petdjaveden seurakunnan kirkkovaltuusto patti lokakuussa 2025 vuoden 2026 kirkollisvero-
prosentiksi 1,90, joka on sama kuin vuonna 2025. Verotulokertymadn vaikuttavat monet tekijat
kuten talouden yleinen kehitys, tydllisyystilanne, seurakunnan jisenten ansio- ja elaketulokertyma,
jdseniston ikddntyminen sekd seurakunnan tuloveroprosentti. Edelld mainitun lokakuussa 2025
julkaistun tuloveroennusteen mukaan Petdjdveden seurakunnan verotulokertyma vuonna 2026 olisi
861.000 euroa, jota ei voi pitéd realistisena seurakunnan laskevan jésenméadran vuoksi. Vuoden
2026 talousarviossa verotulokertymd on varovaisesti 760.000 euroa eli 101.000 euroa ennustetta
vihemman, Vuoden 2025 verotulokertyma on arviolta 760.000 euroa.

Valtionrahoitus

Valtionrahoitus on korvaus seurakunnille lailla sdddettyjen, yhteiskunnallisten tehtadvien, kuten
hautaustoimen, vdestokirjanpidon sekd kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja
irtaimiston yllapidon kustannuksista. Kirkko tuottaa edelliset palvelut kaikille, niin kirkon jdsenille
kuin kirkkoon kuulumattomillekin. Rahoitus perustuu lakiin valtion rahoituksesta evankelis-
luterilaiselle kirkolle erdisiin yhteiskunnallisiin tehtdviin 430/2015, joka tuli voimaan vuoden 2016
alussa.

Suomen hallitus paitti kevddn 2025 kehysriihesséin leikata evankelis-luterilaisen kirkon yhteis-
kunnallisiin tehtdviin myonnettdvad maérdrahaa 9,8 miljoonalla eurolla vuosina 2026 ja 2027. Tama
leikkaus saattaa vaikuttaa kovasti seurakuntien hautaustoimen hinnoitteluun, silld kirkollisvero-
tuloja ei voi kdyttad hautaustoimen kulujen kattamiseen. Petdjdveden seurakunnan vuoden 2026
arvioitu valtionrahoitus on 84.000 eur (vuonna 2025 reilu 94.000 eur).



Maksut kirkon keskushallinnolle

Laskennaliisen kirkollisveron perusteella madrdytyva Kirkon keskusrahaston perusmaksu (6,5 %) ja
kirkollisveron perusteella mdardytyva eldkerahastomaksu (5 %) ovat pysyneet vuodesta 2018 alkaen
samoina eikid vuodelle 2026 esitetd muutoksia. Maksut vahvistetaan marraskuussa 2025.

Verotuskustannukset

Seurakuntataloudet maksavat lain Verchallinnosta (30 8) mukaisesti verotuskustannuksina 3,2
prosenttia Verohallinnon toimintamenoista, Petdjdveden seurakunnan arvioidut laskennalliset
verotuskustannukset vuonna 2026 ovat 9 059 euroa, joka perustuu vuoden 2024 lopun
jasenmaédradn (2 492). Verotuskustannusosuus peritdan seurakunnilta neljdssd erdissi maalis-, kesa-,
syys- ja joulukuun kausitilityksien yhteydessa.

Palkkakulut

Kirkon 1.3.2025 voimaan tullut virka- ja tydehtosopimus (KirVESTES) on voimassa 29.2.2028
saakka. Sopimuskautena pallkckoja tarkistetaan kolmella yleiskorotuksella: 010425 alkaen 2,5%,
010326 alkaen 2,4% ja 010227 alkaen 2,2%.

Henkilésivukulut
Eldkemaksut
Kirkolliskokous on vahvistanut vuodelle 2026 palkkaperusteiseksi kokonaiselikemaksuksi 28,7 %
(sisdltdd siis tydntekijdiden osuuden 7,3%, joka on vuonna 2026 kaikille tyontekijsille
samansuuruinen). Vuonna 2025 kokonaiseldkemaksu oli 28,7% eli sama kuin vuonna 2026.

Muut henkilgsivukulut

Vuonna 2026 tydnantajan sairausvakuutusmaksu on nousemassa 1,89 prosenttiin (1,87 % vuonna
2025} ja tydnantajan tydttdmyysvakuutusmaksu olisi palkkasummarajazan n 2,51 milj. euroa saakka
0,31 % (0,20 % vuonna 2025). Muut tydnantajamaksut ovat keskiméarin noin 0,57 %. Lopulliset
pdatokset saadaan marraskuussa 2025.

Rakennusten ylldpitokustannukset

Tilastokeskuksen mukaan (12.9.2025) kiinteiston yllapitokustannukset nousivat 0,7% vuoden 2025
toisella neljinnekselld vuoden 2024 vastaavasta ajasta. Eniten kasvoivat veden ja jateveden
kustannukset (6,4%), kun taas sihkon kustannukset laskivat 7,9%.

Muuta huomicitavaa

Julkisyhteisdjen taloudenhoidon perustana on talouden tasapaino. Kdytinndssd talous on aina yli-

tai alijadmdinen, mutta pitkélld aikavalilld sen tulee olia keskimdarin tasapainossa. Talouden

suunnittelussa tulee ottaa huomioon seurakunnan talouden nykytilan yli- tai alijidmaisyys. Talouden
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tasapainon mittarina suositellaan kiytettaviksi vuosikatteen maérdn suhdetta tulevien investointien
ja lainanlyhennysten vuosikeskiarvoon. Jotta seurakunnan vuosikatteen riittdvyyttd voidaan
arvioida, on tulevista peruskorjaus- ja uusinvestoinneista sekd lainanlyhennyksistd syytd tehdd
vihintddn viiden vuoden paihén ulottuva arviolaskelma.

Seurakunnassa, jossa uhkana on alijé&mdinen talousarvio vuodelle 2026 tai jossa vuosikate ef riitd
kattamaan vastaisia investointeja ja lainanlyhennyksid, on talouden tasapainottamiseksi laadittava
vihintddn kolme tulevaa vuotta kattava suunnitelma. Tuona aikana talous on saatava tasapainoon.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 (30.9. mennessd)

kastetut 29 27 28 20 18 14 24 13 ¢
kuolleet 44 35 43 42 50 38 33 28 20
pois muuttaneet 166 139 129 153 173 115 53 66 78
kirkkoon liittyneet 13 7 7 16 10 5 0 12
kirkosta eronneet 22 51 41 38 16 39 37 25

seurakunnan
jasenmiard 3055 2089 2893 2815 2692 2622 2561 2492 2438

Seurakunnan jisenten tulee osallistua niiden varojen hankkimiseen, joita tarvitaan seurakunnan

------

kirkkovaltuuston vuosittain hyvaksymén talousarvion mukaan muiden tulojen lisiksi tarvitaan
menojen suorittamiseen, kootaan varainhoitovuoden kirkollisveroina. Kirkkovaltuusto vahvistaa
tuloveroprosentin. Tuloveroprosentti vahvistetaan ldhimpaan 0,05 prosenttiyksikkddn.
Seurakunnan tuloveroprosentiksi vuodelle 2026 on vahvistettu 1,90 prosenttia edellisvuoden

tapaan.
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Varhaiskasvatus

Yleiskuvaus tehtdvialueen keskeisestd perustoiminnasta ja vuoden 2026 painopisteet ja
erityispiirteet:

Kirkon varhaiskasvatus tukee kodin kristillistd kasvatusta, vanhemmuutta ja lapsen
kokonaisvaltaista kasvua kristillisen thmiskasityksen mukaisesti. Toiminnan ldhtSkohtana on
toteuttaa kasteopetusta kertomnalla Raamatun sanomaa lapsen kielelld. Varhaiskasvatuksen piiriin
kuuluvat alle kouluikdiset lapset ja heiddn perheensd,

Seurakunnan varhaiskasvatustydn toiminnot pitdvit sisdlladn mm. iltaperhekerhon, péivikotien
kirkkohetket ja kirkkovierailut, perhemessut, 4- vuotissynttérit sekd 1-3 ja 5- vuotiaiden
syntymapdivitervehdykset. Erilaisia yhteistydkumppaneiden kanssa jarjestettdvid tapahtumia on 5-6
kertaa vuodessa. Varhaiskasvatuksen tydntekijd jirjestda lisdksi yhteistydssd kunnan nuorisotyén
kanssa 1-6 luokkalaisten keséleirit vuosittain.

Varhaiskasvatuksen tydntekijin tyonkuvasta 30% on toimistosihteerin ty6td. Vuonna 2026 on
seurakuntavaalit, sekd kotisivujen uudistus, joten 30% tydaika ei tule riittdmaan. Varhaiskasvatuksen
toimintoja on supistettava syksylld 2026 tai vaihtoehtoisesti jaettava tyStehtdvid muille
tydntekijoille.

TAVOITTEET 2026:

1.TAVOITE Surulaatikko péivikoteihin. Laatikko on Yldjirven seurakunnan
kehittima apuviline, jonka avulla helpotetaan kuolemasta ja
surusta puhumista lasten kanssa.

Toteutumiseen | Tavoitteena saada laatikot toimitettua Kintauden ja Petdjékallion
tihtiivi keino | plivikoteihin 2026 pyhdinpaivdin mennessi.

Toteutumiseen | Budjettiin varattu rahat laatikon kokoamista varten.

tihtidvi keino
Arviointitavat | Onko surulaatikot toimitettu pyhdinpdivadn mennessd.
ja mittarit

2.TAVOITE Kysely perheille millaista toimintaa toivovat seurakunnan
varhaiskasvatukselta.

Toteutumiseen | Tehdddn kyselylomake. Toteutetaan perhekerhon ja
tihtiivi keino | perhetapahtumien yhteydessa.

Arviointitavat | Onko kysely toteutettu ja saatu vastauksia.
ja mittarit
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3.TAVOITE Vierailut avoimessa piivikodissa vihintddn 3 kertaa vuoden
aikana.

Toteutumiseen | Sovitaan kiynneistd jo vuoden alussa, ja laitetaan ne kalenteriin.
tihtiivi keino
Arviointitavat | Onko kiynnit toteutuneet.
ja mittarit

Ympﬁrist&tyﬁn toteutuminen tehtivialueella vuonna 2026:

Kéytetddin kierrdtysmateriaalia, ja kopioidaan/tulostetaan sddstelidésti. Pidetdédn luontoasiat esilld
hartauseldméssé, ja rukoillaan luonnon puolesta. Viltetddn ruokahivikkid pakastamalla, tai jaetaan
syOmattd jadneet tarvitseville.

Yleiéet tavoitteet vuosille 2027-2028:

Perheet tarvitsevat paitsi taloudellista tukea myds tukea kasvatukseen ja jaksamiseen atjen
haasteiden keskelld. Seurakunnan on oltava osaltaan tiydentdmaissa hyvinvointialueiden ja kuntien
palvelukokonaisuutta perheiden kanssa tehtivén tydn parissa. On tirkeds, ettd seurakunnan
varhaiskasvatus on mukana eri verkostoissa, jotta hyvin toimiva yhteistyd jatkuu tulevinakin
vuosina.

Rippikoulutyd
Yleiskuvaus:

Vuoden 2026 rippikouluikiluokka on 50 nuorta, joista muutama ei ole seurakunnan jésenid.
Jérjestimme vuonna 2026 kaksi rippikoululeirid. Talvilomalla toteutuu piivikoulu, joka jirjestetiin
pappilassa, ja kesileiri toteutuu Kiponniemen toimintakeskuksessa. Pdivikouluun on ilmoittautunut
8 nuorta, joilla on erilaisia haasteita arjessa. Kesdleirille ilmoittautuneita on 25 nuorta. Muualle
rippikouluun ilmoittautuneita on 10 nuorta.

Uutena asiana on otettu kayttd6n rippikoulukutsu, joka on kattava tietopaketti nuorille ja heidin
huoltajilleen, Diakonian viranhaltija kdy syksylld pitiméssd koululla rippikouluinfot, joissa jakaa
kutsun kaikille rippikouluik3luckille. Samalla huomioidaan myés eldménkatsomusopiskelijat, jopo-
ryhmi sekd muilla koululuckilla olevat nuoret.

Isoskoulutuksessa on vuonna 2026 mukana yhteensd 11 nuorta, joista 2 ovat uusia. Yhteisty6td
tehddén Uuraisten seurakunnan kanssa.

Rippikouluvastuu kuuluu diakonian viranhaltijalle ja isoskoulutus hadnelle ja kanttorille.
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TAVOITTEET 2026:

1. TAVOITE

Rippilcouluikéinen nuori suorittaa rippikoulun

Toteutumiseen
tihtidvi keino

Jarjestamme kaksi rippikoululeirii, joista toinen on paivikoulu. Néin
tarjonta vastaa kysyntéd. Tarjoamme diakonista apua
rippikoulumaksussa, jotta suorittaminen ei jdisi rahasta kiinni.

Toteutumiseen
tihtidvi keino

Syksylld kattavat rippikouluinfot, joissa huomioidaan kaikki
ikdryhmain kuuluvat seka he, jotka eivit ole kdyneet rippikoulua,
mutta kuuluvat jo vanhempaan ikdryhmain.

Toteutumiseen
tihtiidvi keino

Rippikoulu toteutuu niin, ettd nuoret vievat hyvda viestia eteenpdin
seuraavalle ikdryhmille. Muodostamme rippikoulusta turvallisen ja
mukavan ympéristén kaikille osallistujitle. Rippikouluinfot innostavat
nuoria ilmoittautumaan seuraavan vuoden rippikouluun,

Arviointitavat ja Rippikouluun osallistuvien nuorten méadrd verrattuna koko

mittarit ikdluokkaan seki konfirmoitavien maar

2. TAVOITE Saamme rippikoulun jilkeen isostoimintaan mukaan paljon
nuoria

Toteutumiseen Rippikoulun laadukas ohjaaminen ennakkojaksosta lahtien. Isosten

tihtisvi keino

rooli rippikoulussa korostuu, ovat hyvini esimerkkind nuorille.

Toteutumiseen
tihtdivi keino

Kutsumme nuoria aktiivisesti mukaan isostoimintaan, usein
henkildkohtainen kutsu toimii tehokkaimmin, Luomme rippikoulusta
ja isosten roolista sellaisen, joka innostaa osallistumaan.

Arviointitavat ja Kuinka monta nuorta ilmoittautuu ja sitoutuu isoskoulutukseen?
mittarit

3. TAVOITE Laadukas isoskoulutus, joka sitouttaa nuoret seurakuntaan
Toteutumiseen Innostava ilmapiiri rippikoulusta lihtien. Nuorten hyviksyminen ja
tihtddvi keino vastuiden jakaminen

Toteutumiseen Hyvin suunnitettu ja toteutettu isoskoulutus

tdhtadvi keino

Arviointitavat ja Kuinka monta isosta jatkaa toimintaa seurakunnassa

mittarit

Ympiristdtyon toteutuminen tehtivialueella vuonna 2026:
Emme tulosta turhaa paperia, suunnittelemme tekemisemme etukdteen emmeka kiyta
kertakdyttdastioita. Mahdolliset litkkumiset teemme kivellen tai yhteiskyydein.
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Yleiset tavoitteet vuosille 2027-2028:
Panostamme edelleen laadukkaaseen rippikoulutyéhon ja isoskoulutukseen, muistaen, ettd se

resursseihin ja pieneneviin ikdluokkiin. Tarjoamme jatkossakin erilaisia vaihtoehtoja suorittaa
rippikoulu, jotta jokainen halukas voisi osallistua. Huomioimme diakoniset tarpeet ja haasteet.

Varhaisnuoriso- ja nuorisotyd
Yleiskuvaus:
Isostoiminnan toimintasuunnitelma sisaltyy rippikoulutydn suunnitelmaan.

Nuorisotydstd vastaa diakoniatydn viranhaltija 20 % tydajalla. Tdmd johtaa viistimattd siihen, ettd
nuorisotyd painottuu pidasiassa isoskoulutukseen. Nuorten vaikuttajaryhma pyritdin "elvyttima&n
uudelleen toimintaan mukaan.

”

Varhaisnuorisotydstd vastaavat lastenohjaaja, diakoni ja kanttori. Varhaisnuorisotyon sddnndllisia
toimintoja ovat Kids’ Friday -tapahtumat 1x/kk, kymppisynttarit, kesaleirit ja koululaiskirkot.
Diakoniatydn viranhaltija on vaihdellen mukana my®ds niissd toiminnoissa.

TAVOITTEET 2026:

1. TAVOITE Yhteistydn lisidminen kunnan nuorisoty6n ja muiden toimijoiden
kanssa, jotta nuorille voitaisiin lisité toimintaa. Nuorten
vaikuttajaryhmin uudelleen kiynnistiminen.

Toteutumiseen Sadnndlliset palaverit kunnan ja HYVAKS kanssa, vierailuja nuorisotalolle

tdhtddvi keino

Toteutumiseen Yhteinen tahtotila saman asian ddrelld. Diakoniatydntekijén tydajan

tihtddvd keino suunnittelun tehostaminen

Toteutumiseen Diakoni muodostaa uuden nuorten vaikuttajaryhmén esim. isosista ja

tihtisva keino saanndlliset palaverit ja toimintasuunnitelman laatiminen

Arviointitavat ja | Onko lisitoimintaa saatu jdrjestettyd ja onko nuoret osallistuneet.

mittarit Ajanhallinnan tarkastelu

2. TAVOITE Varhaisnuorisoty6n toimintojen sdilyminen vahintidnkin ennallaan

Toteutumiseen Varmistetaan, ettd jatkossakin saamme jarjestettyd yhdessd toiminnot.

tihtiavi keino Kesdleireille hyddynnetddn kesdtydnuorta sekd tarvittaessa myds isosia.
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Toteutumiseen
tihtiivi keino

Yhteistyd ja sddnnolliset palaverit kasvun toimikunnan kanssa.
Vapaaehtoistyon vahvistaminen. Kids' Friday -tapahtuminen
kehittdminen ja selkeyttdminen yhteistydssd eri tydalojen seki
yhteistybkumppaneiden (mm. kunta ja MLL) kanssa.

Arviointitavat ja | Seurataan osallistujamadrid, vapaaehtoisten panostusta sekd kysytidn
mittarit seurakuntalaisten mielipiteitd ja kehitysideoita.

3. TAVOITE Kouluyhteistydn jatkuminen

Toteutumiseen Hyvin yhteistyon sdilyminen kouluihin, yhteistydpalaverin jarjestdminen
tihtidvi keino

Toteutumiseen Jdrjestetddn koululaiskirkkoja ja oppituntivierailuja. Lisndolo koululia
tihtitvi keino tarpeen mukaan: yldkoululle koululaiskahvila??

Arviointitavat ja | Palaute, onko yhteistyd jatkunut vahintiin yhtd hyvéna kuin aiemmin,
mittarit onko esim. koululaiskahvila toteutunut

Ympirist6tyon toteutuminen vuonna 2026:

Emme kaytd kertakdyttdastioita ja viltimme turhaa tulostamista

Yleiset tavoitteet vuosille 2027-2028:

Nuorisotydhoén on saatu muutakin toimintaa kuin vain isoskoulutus, ja nuorten vaikuttajaryhmai on

aktiivinen ja innostunut. Varhaisnuorisotydn toiminnot pyritddn sailyttdmasn vahintdénkin

ennallaan.

Lihetystyd

Yleiskuvaus tehtdvidalueen keskeisestd perustoiminnasta ja vuoden 2026 painopisteet ja

erityispiirteet:

Kirkkona oleminen (missio} merkitsee ulospdinsuuntautumista. Missio ndhdain entistd enemmin
- kirkon kokonaisvaltaisena vuorovaikutuksena sitd ympardivin maailman kanssa. Tahén kuuluvat
sekd paikallinen toiminta (seurakunnat) ettd osallistuminen maailmanlaajaan kirkkojen yhteiseen
toimintaan. Petdjaveden seurakunta toteuttaa Jeesuksen lihetyskdskyd sekd paikallisesti

Painopistein vuodelle 2026 lahetystyd jumalanpalveluselimassi ja ldhetystydn paikan
vahvistaminen seurakunnan kokonaisuudessa.
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TAVOITTEET 2026:

1.TAVOITE Lihetystyd on mukana seurakunnan jumalanpalveluseldmissi
Toteutumiseen | Erityiset |hetyspyhit loppiaisena sekd ekumeenisena lihetyspyhéna.
tihtiivi keino
Toteutumiseen | Jumalanpalveluksissa ja hartaushetkissd rukoillaan lhetystydn puolesta.
tihtiivi keino | Sddnndllinen kolehti oman seurakunnan nimikkoliheteille ja -kohteille.
Arviointitavat | Ovatko lihetyspyhit toteutuneet ja miten. Niista saatu palaute.

ja mittarit

2.TAVOITE Nimikkotyén vahvistaminen

Toteutumiseen | Nimikkotydstd tiedotetaan entistd paremmin: kotisivut, mahdolliset
tihtiivi keino | sosiaalisen median jaot, esittelytaulut seurakunnan tiloissa.
Toteutumiseen | Yhteydenpitoa nimikkoldhettien kanssa vahvistetaan.

tihtilivi keino
Arviointitavat | Miten nimikkotydstd tiedotetaan ja miten yhteydenpito nimikkolihettien
ja mittarit kanssa toteutuu.

3.TAVOITE Lihetyskasvatuksen vahvistaminen

Toteutumiseen | Kehitetddn nuorille mielekkditi ja innostavia tapoja olla mukana
tahtiivi keino | ldhetystyOssi.

Toteutumiseen
tahtddva keino
Arviointitavat | Mit on tehty ja millaista palautetta siitd on saatu.
ja mittarit

Yleiset tavoitteet vuosille 2027-2028:
Lahetystydsta tiedottaminen kehittyy ja lahetysty6 on enemman osa kaikkea seurakunnan

toimintaa,

Diakonia

Yleiskuvaus:

Diakoniatyd perustuu kristilliseen ldhimméisenrakkauteen. Kirkon diakoniatyd on ihmisten
auttamista ja rinnalla kulkemista sosiaalisessa, hengellisessd ja taloudellisessa hyvinvoinnissa. Se
edistdd ihmisarvoista elimii seki toimii yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa. Diakoniatyd
|dpaisee ihmisen koko eldminkaaren, alttarilta arkeen.

Diakoniatytn viranhaltijalle kuuluu 20 % rippikoulu- ja nuorisotydtd, jota toteutetaan yhteistydssé
paaosin kanttorin ja lastenohjaajan kanssa.

Vuoden 2026 tirkein painopiste on saada diakoniatydn avustusbudjetti hallintaan ja tasapainoon.
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avustuskeinoja, mm. rahallisen avun rinnalle/tilalle ruokakassi. Uutena toimintona jatketaan syksyild
2025 aloitettua diakoniatyén paivystystd, joka on joka maanantai klo 10-13.

Diakoniatydn sddnndlliset toiminnot pyritddn séilyttdmdén, ndistd suurimpana ja tirkeimpdna on
Ystdvin pysakki 1x/vko. Uutena toimintona pyritdin vakiinnuttamaan paljon toivottu Naisten ilta
1x/Kk, joka alkoi syksylld 2025. Muuta sddnndllistd toimintaa on mm. Lurina-kerho 1x/kk, joka
kokoaa yhteen kehitysvammaisia seki mielenterveys- ja paihdeasiakkaita. Diakoniatydntekij
jarjestdd yhteistyOssd kirkkoherran ja kanttorin kanssa hartaushetkia Petdjdkodilla seka

Diakonin vastuualueisiin kuuluu Yhteisvastuu-kerdyksen toteuttaminen ja kotikdyntien tekeminen,
Diakoniatydntekijd on mukana mm. Kids’ Friday -tapahtumissa sekd kymppisynttdreilld,

Tiivis ja toimiva yhteistyG eri toimijoiden ja seurakunnan kaikkien tydalojen kanssa on
vilttimitontd diakonian toteutumisessa. Myds vapaaehtoisista koostuva diakoniatydn toimikunta
on oleellisessa asemassa yhteistydn kentdlld. Keski-Suomen Hyvinvointialueen sadstdtalkoot
vaikuttavat myés diakoniatyén toimintakenttidn: tySttémien tySpajatoiminta paittyy ja
yhteisollinen asuminen on lakkautusuhan alla, joten diakoniatydltd on toivottu yhteistySapua.

Vuoden 2026 tirkeimpéand tavoitteena on vanhojen toimintojen kehittdminen ja vahvistaminen,
joista tdrkeimp&nd kehitysvamma-, mielenterveys- ja pdihdetyd. Diakoniatyon
toimintasuunnitelmaan kuuluu lisiksi vihintddn yhden seurakuntaretken jdrjestdminen ja
mahdollisesti myds aikuisten leiritoimintaa. Naisten illan tavoitteena on, ettd se toimisi
seurakuntalaisten omin voimin, samoin kuin kesin laulu- ja nuotioillat.

TAVOITTEET 2026:
1. TAVOITE Sadnnbllisten toimintojen sdilyminen ja laajemman joukon
tavoittaminen

Toteutumiseen | Yhteisty6 yli tySalarajojen sekd selked suunnittelu ja kalenterointi
tihtiivi keino | toimintojen osalta.

Toteutumiseen | Sisillén tuottaminen sosiaaliseen mediaan, tiedottamisen tehostaminen,
tahtiivi keino | diakoniatyon jalkautuminen ja esilld oleminen

Toteutumiseen | Saanndlliset palaverit toimikunnan kanssa ja uusien toimikuntalaisten
tihtdivi keino | tavoittaminen

Arviointitavat | Seurakuntalaisten palaute, kivijamadrdt, vapaaehtoisten mdari

ja mittarit
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tihtiivi keino

2. TAVOITE Taloudellisen avustamisen kehittdminen
Toteutumiseen | Erotellaan Katrinan Diakoniaohjelmassa erikseen avustukset ESR+ -

korteille, Kotimaanavulle, kirkon diakoniarahastolle seki yksityisille
lahjoittajille. Kattava ja selked asiakaskirjaus diakoniachjelmaan.

tihtiidva keino

Toteutumiseen | Haetaan edelleen avustuksia Kotimaanavulta, diakoniarahastolta sekd ESR+
tihti4vi keino | aineellisen avun -avustuskortteja.

Toteutumiseen | Hankitaan diakoniatoimistolle sdilyvid ruokatuotteita sekd

tihtidvi keino | hygieniatarvikkeita, joita voi jakaa asiakkaille rahallisen avun sijasta.
Toteutumiseen | Jarjestetdin erilaisia yhteistyShankkeita, mm. yksindisten joulujuhla seka

ruokakassikerdyksid muulloinkin kuin vain jouluna, Huomioidaan kaikki iki-
ja asiakasryhmiit.

Arviointitavat
ja mittarit

Seurataan tarkasti diakoniatydn budjettia ja asiakasmddrien kehitystd.

Kehitysvammatyon sekd mielenterveys- ja pidihdetydn kehittiminen

ja mittarit

3. TAVOITE

Toteutumiseen | Yhteistyd naapuriseurakuntien kanssa (Keuruu/Uurainen) sekd yhteistyon
tihtiiva keino | lisdidminen kv-pappi Maarit Nuopposen kanssa

Toteutumiseen | Sddnndlliset vierailut Pihlajarinteelle sekd mt- ja paihdekuntoutujien
tihtdidvi keino | asumisyksikkd6n ja kuntoutuspalveluihin

Toteutumiseen | Mahdollisesti mielenterveys- ja pdihdetydn leirien tai ryhmin jarjestiminen
tihtidva keino

Arviointitavat | Onko asiakasmidrit lisddntyneet, leirien toteutus ja kv-tyd lisddntynyt, mm.

kv-kirkkopdivit

Ympiristotyon toteutuminen vuodelle 2026: Ei kaytetd kertakayttoastioita. Havikkiruuan
jakaminen mm. Ystdvdn pysikin jilkeen. Kimppakyydeilld kulkeminen ja etipalaverit.

Yleiset tavoitteet vuosille 2027-2028: Diakoniatydn avustusbudjetti pysyy maltillisena ja
madrityissd raameissa. Asiakkaita on tavoitettu enemmaén mielenterveys- ja pdihdepuolelta.
Sadnnollisten toimintojen turvaaminen ja saadun palautteen ja kysynnan perusteella muodostetaan
uusia toimintoja ja avustuksen muotoja.

Musiikki

Yleiskuvaus tehtivialueen keskeisesti perustoiminnasta:

o Musiikki on sekd seurakuntaa yhdistéva ettd yksittéistd ihmistd syviltd koskettava voima,
joka on ldsnd lahes kaikessa seurakunnan toiminnassa.

¢ Kanttori vastaa seurakunnan musiikkitoiminnasta, mutta kuuntelee toki "herkélld korvalla”
kuorolaisia, muita seurakuntalaisia ja yhteistySkumppaneita.

o Musiikkitydn ytimessd ovat jumalanpalvelukset (sis. toimitukset), kuorotoiminta, konsertit
sekd musiikkikasvatus kaiken ikdisille.
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TAVOITTEET 2026:

tihtidvi keino

1.TAVOITE Urkuasioista keskustelu: Uuden puhaltimen hankinta urkuihin? Kostutin
urkuihin?
Toteutumiseen | Mistd rahat puhaltimeen? Pitddks koko summa todella maksaa etukiteen?

Asiaan paneutuminen ja asiantuntijoiden kuuleminen.

Toteutumiseen
tihtiivi keino

Kostutinasiaan perehtyminen. Eri kostuttimien vertailu. Asiantuntijoiden
kanssa keskustelu (kirkkohallitus, urkurakentajat...). Tutustuminen
muutamaan kirkkoon, joissa kostutin. Onko kostutin oikeasti uhka kirkolle?

Arviointitavat
ja mittarit

Toimivatko urut? Saadaanko vusi puhallin? Enté kostutin?

2.TAVOITE

Lapsikuorotoiminnan vahvistaminen.

Toteutumiseen
tihtadvi keino

Kevitkaudella leiri kuorolaisille.

Toteutumiseen
tihtidivi keino

Mahdollisesti jonkinlainen projekti: Zooppera-musikaali tai Ihmeellinen ilo
-joulundytelma.

Arviointitavat
ja mittarit

Nouseeko lapsikuorolaisten lukumaard?

3.TAVOITE

Petdjaveden kirkkoon hyvi joulukonsertti vuodelle 2026.

Toteutumiseen
tihtiivi keino

Taiteilijoiden "metsdstys” juuri loppuvuonna 2025 ja vuoden 2026 alussa.

Toteutumiseen
tihtddva keino

Aktiivinen yhteydenotto eri ohjelmatoimistoihin. Henkildkohtaiset
kontaktit kiyttodn.

Arviointitavat
ja mittarit

Toteutuuko konsertti?

Ympiristétyon toteutuminen tehtivialueella vuonna 2026:

Viltetddn turhia monisteita ja kertakdyttdastioita. Kuoroissa viltetdin voimakkaasti hajustettuja
tuotteita, Kdytetddan mahdollisuuksien mukaan kimppakyyteja tai bussikuljetusta.
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Yleiset tavoitteet vuosille 2027-2028:

» Innostava yhteisty6 naapuriseurakuntien kanssa.

+ Mukavaa tavoitteellista toimintaa kaiken ikdisille.

¢ Leirejd ja matkoja mahdollisuuksien mukaan.

« Kaikilla on hyvd olla. Kaikki kohdataan lempeésti omina persooninaan.

Jumalanpalvelus- ja hartauseldmé

Yleiskuvaus tehtiivialueen keskeisesti perustoiminnasta ja vuoden 2026 painopisteet ja

erityispiirteet:

Jumalanpalvelus on seurakunnan toiminnan ydin. Jumalanpalveluksessa ovat lisnd Jumalan Sana
Raamatussa ja sakramentti ehtoollisessa. Jumalanpalveluksessa Jumala itse palvelee meit.
Jumalanpalvelusten lisiksi vietimme erilaisia hartaushetkia erilaisten ryhmien kanssa joko

seurakunnan tiloissa tai toisen toimijan tiloissa. Hartaudet tuovat levon keitaan arkieldmin keskelle.
Messu tarvitsee jatkuvasti kehittdmistd niin, ettd se voisi tuntua kotoisalta yhd useampien ihmisten
mielestd. Kirkkoon pitdisi voida tulla turvallisella mielelld ilman pelkoa siitd, ettd osaanko kéyttiytyd
tai miten minut otetaan vastaan, Hartauselmassd on keskusteltava eri toimijoiden kanssa siitd, mika

heiddn yhteisodin palvelisi parhaiten.

TAVOITTEET 2026:

1.TAVOITE

Jérjestimme erityismessun esim. messu Juha Tapion lauluin tai
Iskelmimessu tai jokin muu erityismessu

Toteutumiseen
tihtiivi keino

Kootaan ryhmad vapaaehtoisia valmistelemaan ja ideoimaan messua.

Toteutumiseen
tihtddvi keino

laadukkaasti ja innostavasti.

Arviointitavat
ja mittarit:

Toteutuiko erityismessu. Palaute.

ja mittarit:

2. TAVOITE Seurakuntalaisten innostusta ja osallisuutta vahvistetaan.
Toteutumiseen | Ehtoollisavustuskoulutukseen kutsutaan henkilSkohtaisesti 3 uutta ihmistd.
tdhtddvia keino

Toteutumiseen | Jarjestetdin jumalanpalvelukseen innostava ja kutsuva ilta.

tihtiivi keino

Arviointitavat | Saatiinko uusia ehtoollisavustajia ja jarjestettiinkd ilta.
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Ympiristdtyon toteutuminen tehtivialueella vuonna 2026:

Luomakunnan sunnuntain viettiminen messussa kerran vuodessa. Jatkuva ympirists- ja
ilmastonsuojelunékdkulman esilld pitdminen. Konkreettiset yhdessd mietityt asiat, joita kukin
meistd voi tehdd arjessa.

Yleiset tavoitteet vuosille 2027-2028: Tehds yhi enemmin jumalanpalveluksesta ja sielli
kdyvastd seurakunnasta yhteis, johon on mielekdstd kuulua.

Aikuistyo

Yleiskuvaus tehtéivialueen keskeisestd perustoiminnasta ja vuoden 2026 painopisteet ja

erityispiirteet:

Aikuistyd on monenlaisia tilaisuuksia, ryhmid ja toimintoja, jotka ovat avoimia kaikille, mutta niiden
ensisijainen kohderyhmd ovat aikuiset, Tarkoituksena on tukea aikuisten ihmisten uskoa ja

seurakuntayhteyttd.
TAVOITTEET 2026:
1.TAVOITE Tuoda Raamattu ja sen Sana ldhelle {hmisid. Raamatun merkitys

ihmisten mielissi kasvaa.

ja mittarit:

Toteutumiseen | Hiljaisuuden polun tauluihin vaihtuvia raamatunkohtia kirkkovuoden/muun
tihtiivi keino | teeman mukaisesti.

Toteutumiseen | Jirjestad ainakin yksi Raamattu- tapahtuma vuoden aikana.

tihtidvi keino

Arviointitavat | Laitettiinko Hiljaisuuden polulle raamatunkohtia ja jdrjestettiinkd

tapahtuma?

2.TAVOITE

Olla mukana sielld, missé tapahtuu. Seurakunnan sanoman ja
tyéntekijoiden nikyminen erilaisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa.

Toteutumiseen

------

Osallistua aktiivisesti kyldn tapahtumien suunnitteluun. Mm. joulun avaus ja
Petdjivesi elddl- viikko.

Toteutumiseen
tihtiivi keino

Kutsua muita toimijoita mukaan yhteistyohon.

Arviointitavat
ja mittarit:

Moneenko tapahtumaan ja tilaisuuteen osallistuttiin? Mitd
tapahtumia/tilaisuuksia tehtiin yhdessd muiden toimijoiden kanssa?
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3.TAVOITE Kehitimme vapaachtoistoimintaa yhi toimivammaksi ja laajemmaksi

Toteutumiseen | Perustetaan vapaaehtoispankki, jossa on helppo kertoa tehtdvistd ja
tihtidvi keino | ilmoittautua mukaan.

Toteutumiseen | Vapaaehtoisten kanssa ideoidaan, suunnitellaan ja toteutetaan seurakunnan
tihtiivi keino | toimintaa.

Arviointitavat | Onko vapaaehtoispankki perustettu? Mitd tapahtumia on ideoitu ja

ja mittarit: toteutettu vapaaehtoisten kanssa?

Ympiristdtydn toteutuminen tehtiivialueella vuonna 2025: Tarjoiluissa ja materiaaleissa
huolellinen ympéristdvaikutusten arviointi.

Yleiset tavoitteet vuosille 2027-2028: Palvella kaiken ikdisid ja erilaisissa elamadntilanteissa olevia
aikuisia; 16yt43 oikeita ja hedelmadllisid vaylid pitdd Kristuksen rakkautta ja Jumalan armoa nikyvénd

Petdjévedelld.

Suntio (hautausmaiden- ja kiinteistGjen ulkoalueiden hoito)

Yleiskuvaus tehtiivialueen keskeisesti perustoiminnasta ja vuoden 2026 painopisteet ja
erityispiirteet:

Hautausmaan perus- ja kunnossapitotehtévét; kuten hautaus- ja sithen liittyvat tehtdvat; tilaisuuksien
valmistelu-, siivous-, haudan kaivuun avustus ja -peittdminen seka hautarekisterin ylldpito.

Suntion tehtivikenttd sisdltdd myds kiinteistonhoitajan huolto-, asiakaspalvelu- ja valvontatehtavit
seka kirkollisten toimitusten valmistelun, siivouksen ja valvonnan.

Puutarhurin tehtévien hoito hautausmailla, seurakuntakodin, kirkkojen ja pappilan ympiristdssd.
Erityistd puutoslistaa ei puutarhurilla ole, mutta paélta ajattavat ruohonleikkurit on huollettava

kevialld 2026.

Vuotuiset kesdkukat suurin ostoserd huollettavien laitteiden ja koneiden lisdksi.

TAVOITTEET 2026

1.TAVOITE Kappelin korjaustyét: katon ulko- ja sisdremontti.

Toteutumiseen
tihtidvi keino | Katon paanutus, tervaus ja ulkopuolelta tarvittavat maalaustyot, kuten

ikkunoiden vuorilaudat.

Toteutumiseen | Sisdlld remontti: penkkien ja lattioiden (v.2026) maalaukset.
tihtiivi keino
Arviointitavat | Vaikuttaa mistd raha otetaan; onko museovirastolta tulossa avustusta.
ja mittarit
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2.TAVOITE

Hautausmaan nurmialueiden kuoppien taytté ja nurmettaminen.
Laaja-alainen ja joka nurmialuetta koskeva,

Toteutumiseen
tihtdivi keino

Mahdollisesti vapaaehtoisten kanssa tehtéva. Suntion tydaika ei riita,

Toteutumiseen
tihtisvi keino

Hautausmaan nurmialueiden kuoppien tasaus multaa ja heindnsiementi
lisidmalld, mikali vapaaehtoista tydvoimaa l6ytyy. Muutoin korjataan
hitdtapaukset, ettei kukaan kaadu.

Arviointitavat
ja mittarit

Turvallisuus tdssd tirkeintd ja tapaturmien valttdminen.

ja mittarit

3.TAVOITE Hautapaikkojen sopimustietojen etsinté seké sithen liittyvit
hautapaikkalaskutukset.

Toteutumiseen | Todennettava hautausmaan paivikirjasta, kuiteista ja sopimuspapereista,

tihtdivi keino | jos [Bytyy.

Toteutumiseen | Soitolla varmistettu hautapaikanhaltija ja ilmoitettu kustannuksista.

tahtddvi keino

Arviointitavat | Ainaishaudat ja vuonna 1929 tai aiemmin haudatut rinnastetaan

ainaishautaan. Mikili asiakirjoja tai kuitteja ei 16ydy meilta tai omaisilta
mennddn 50 v / 25 v sopimuksien mukaisesti.
Isotdistd, johon ei tahdo aika riitté.

Ympiristdtyon toteutuminen tehtivialueella vuonna 2026:

Viltetdan turhia monisteita ja kertakdyttSastioita sekd hyddynnetd&n aiempina vuosina hankittuja

erilaisten jatteiden roska-astioita. Kéytetdsin mahdollisuuksien mukaan kimppakyytejd tai

bussikuljetusta. -

HENKILOSTOLIITE VUODEN 2026 TOIMINTASUUNNITELMAAN

Luettelo viroista ja toimista palkkaluokittain (vs=virkasuhde ts=tydsuhde)

YLEISHALLINTO
Talouspaillikko vs

Toimistosihteeri ts 1.8.2023 alkaen

2025

(100%)
(n. 30%)
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SEURAKUNTATOIMINTA

Kirkkoherra vs (100%)

Kanttori vs (100%)

Diakoni vs (80 % diakoni ja 20% kasvatus)
Lastenohjaaja ts (70 %) 1.8.2023 alkaen
Eménti ts (eméntapalvelu) (100%)

HAUTAUSTOIMI

Suntio vs (30 %)

KIINTEISTOTOIMI

Suntio (Petadjaveden kirkko) vs (70 %)

Puutarhatyontekijd  ts (tydaika n. 6 kk/v)

Koulutussuunnitelma vuodelle 2026

Kirkkoherra Laura Laitinen

KtrkkoherrOJen seminaari Helsinki 18.-20.5.2026
osallistumismaksu 150€

- matkat (juna JKL-HKI-JKL) 40€
- paivdrahat n. 150€
yhteensé: 340€

Papiston pdivdt 30.9.-1.10.2026 Helsinki
osallistumismaksu 320€
- matkat (juna JKL-HKI-JKL) 40€
- majoittuminen 150€ (jaettu huone toisen seurakunnan papin kanssa)
yhteensd: 510€

Talouspiillikkd Seppo Kolehmainen

Kipan asiakaspdivét, Kirkon palvelukeskus
syksy 2026, ajankohta ja paikka vield avoin, kustannus noin 150-200€

Diakoni Sairi Suominen

Lapuan hiippakunnan diakonian ja kasvatuksen péivit 7.-8.1.2026 Tuuri
- osallistumismaksu 120 € (sis. ateriat)
- majoitus 150 €
matkakulut n. 150€
paivarahat n. 100€
yhteensi: 520€
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Rippikoulu osana lastenohjaajien ja diakonian viranhaltijoiden tyota 9.-11.2.2026 Jarvenpad
- osallistumismaksu 270 €
- tdysihoito 236 € (sis. majoitus ja ateriat)
- matkakulut n. 50€
- péivérahat n. 150€
yhteensi: 706€

Dlakomatyontekljmden piivit 9.-11.9.2026 Hiameenlinna
osallistumismaksu 340 €, sis. ateriat
- majoitus n. 140 €/ 3yo6ta (Airbnb)
- matkakulut n. 40€
- péivérahat n. 150€
yhteensi: 670€

Kanttori Leena Giers-Koljonen

Varhaiskuntoutuksen vuosiseuranta 11.-13.5.2026 Kuortane (KER ei kustanna)
- internaatti kulut max 430 eur
matkakulut n 160 eur
yhteensd 590 eur

Mikkelin ja Kuopion hiippakuntien yhteiset kanttoripiivat 16.-18.2.2026 Mikkeli
osallistumismaksu 150 eur
- majoittuminen 115 eur
yhteensd 265 eur

Webinaarisarja Jumalanpalvelus yhdessd 22.01.2026, 29.01.2026 ja 05.03.2026
- osallistumismaksu 90 eur
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TALOUDELLISET LASKELMAT

Tuloslaskelmaosa

Tuloslaskelmaosa ndyttdd seurakunnan koko tuloksen ja osoittaa seurakuntatalouden
tulorahoituksen riittdvyyden toiminnan menoihin, korko- ja muihin rahoitusmenoihin,
pitkavaikutteisten omaisuuserien hankintamenojen jaksottamisesta aiheutuviin poistoihin ja
arvonalentumisiin.

Tuloslaskelman alkuosa toimintakatteeseen asti on kdyttétalousosa, Vuoden 2026 talousarvion
kéyttotalousosan sitovuustaso on ulkoisen laskennan toimintakate, Sisdiset ja laskennalliset erét
eivit ole sitovia.

Rahoitusosa

Rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakuntatalouden rahavarothin ja
erityisesti maksuvalmiuteen. Varsinaisen toiminnan ja investointien rahavirta kertoo, miten
vuosikate ja muu tulorahoitus riittdvdt investointimenojen kattamiseen.

Investointiosa

Investointiosa sisdltdd madrarahat ja tuloarviot taseen pysyviin vastaaviin aktivoitaville
seurakuntatalouden investointihankkeille tai hankeryhmille. Investointiosa sisiltdd myds
méadrdrahat pysyviin vastaaviin aktivoitavien aineettomien ja aineellisten hyGdykkeiden
hankintamenoihin seka seurakunnan toiminnan mahdollistamiseksi hankittavien sijoitusten
hankintamenoihin. Investointiosa on hankekohtaisesti sitova.
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Tuloslaskelmaosa
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Rahoitusosa
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Investointiosa
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